PORADNIA

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
48-200 PRUDNIK KOSCIUSZKI 55A
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e-mail : poradniaprudnik@op.pl

STATUT

PORADNI PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNEJ
w Prudniku



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Siedziba Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zwanej dalej ,,poradnig” jest
Prudnik, ul. Kosciuszki 55 a.

§2. Terenem dziatania poradni jest Powiat Prudnicki obejmujacy swym zasiggiem cztery
gminy :
1) Gming Prudnik
2) Gming Glogowek
3) Gming Lubrza
4) Gming Biata
§3. Organem prowadzacym poradni¢ jest Powiat Prudnicki
§4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Opolu.
§5. Poradnia Psychologiczno —Pedagogiczna powstata z przeksztalcenia

Poradni Wychowawczo- Zawodowej decyzja Kuratora O$wiaty ,

nr 20 WKO-C/15/93 z dnia 27 wrzes$nia 1993 r.
§6. Poradnia uzywa pieczgci podtuznej o tresci :

Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna
48-200 Prudnik, ul. Ko$ciuszki 55a
NIP 7551839038 REGON 000743008
tel/fax 77 36 38 62

ROZDZIAL 11.
CELE | ZADANIA PORADNI

§7. Celem poradni jest udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwiazanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

§8. Do zadan poradni nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mlodziezy, w tym:

a) predyspozycji i uzdolnien,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

¢) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;



2) wspomaganie dzieci i mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci i mlodziezy:
a) szczegolnie uzdolnionych,

b) niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym,

¢) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

e) z chorobami przewleklymi;

3) prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy, w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb,

w tym dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami
dysfunkcyjnymi, niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, oraz ich rodzin;

4) pomoc dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli,
szkol i placowek w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

5) wspomaganie dzieci i mlodziezy z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwiazanymi

Z r6znicami kulturowymi lub ze zmiana Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanymi
z wezesniejszym ksztalceniem za granica;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mlodziezy;

7) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

dzieci i mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

dzieciom i mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

8) wspolpraca ze szkolami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniow specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu
sie u uczniow klas I-11I szkoly podstawowej;

9) wspolpraca z przedszkolami, szkolami i placowkami przy opracowywaniu

i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania

i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie

w przedszkolach, szkolach i oddzialach ogolnodostepnych lub integracyjnych oraz

w przepisach w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych
przedszkolach, szkolach i oddzialach oraz w osrodkach, oraz planéw dzialan
wspierajacych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkolach i placowkach;

10) wspolpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoly i placowki
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

12) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoly lub
placowki, w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu

probleméw dydaktyczno-wychowawczych;

13) prowadzenie edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego, wsrod dzieci

i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli;

14) udzielanie, we wspolpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach

i placowkach.



§9. Poradnia realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez :

1) diagnozowanie;

2) konsultacje;

3) dziatalnos¢ terapeutyczna;

4) prowadzenie grup wsparcia;

5) opiniowanie;

6) interwencje kryzysowa;

7) prowadzenie mediacji;

8) poradnictwo;

9) dziatalnos¢ profilaktyczna;

10) dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniows.

§10. Zakres zadan pracownikoéw pedagogicznych:
1) Dzialalno$¢ diagnostyczna polega na ustalaniu:

1. poziomu rozwoju psychomotorycznego dzieci w wieku 0-6 roku zycia,

2.poziomu dojrzatosci szkolne;j,

3.przyczyn niepowodzen w nauce szkolnej i trudnosci wychowawczych,

4.mozliwosci edukacyjnych dzieci dotknietych réznego rodzaju zaburzeniami
rozwojowymi,

5.warunkow optymalnego rozwoju dzieci i mtodziezy wybitnie uzdolnionej,

6.predyspozycji psychofizycznych pod katem wyboru zawodu i kierunku
dalszego ksztalcenia,

7.rozmiaréw zagrozen niedostosowaniem spotecznym oraz kierunkéw pracy
profilaktyczno-wychowaweczej i resocjalizacji.

2) Dzialalnos¢ konsultacyjna obejmuje:

1.wspotprace z nauczycielami w realizacji zalecen poradni dotyczacych pracy
z dzieckiem,

2.organizowanie dla nauczycieli zaje¢ warsztatowych 1 superwizji w ramach
prowadzonych programow profilaktycznych,

3.wspotdzialanie z rodzicami w procesie wychowawczym, dydaktycznym, wyboru
zawodu i dalszego ksztalcenia,

4.udzielanie pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia , zawodu
I planowania kariery zyciowe;j,

5.pomoc rodzicom i nauczycielom w stymulowaniu rozwoju dziecka zdolnego,
6.stymulowanie aktywnosci , zainteresowan dzieci i mtodziezy uzdolnionej, pomoc
w wyborze 1 kierunku ksztatcenia,

3) Dzialalnos$¢ terapeutyczna polega na prowadzeniu terapii psychologicznej,
pedagogicznej, logopedycznej 1 spotecznej na terenie placéwki. Poradni prowadzi
terapi¢ indywidualng w zakresie:

1.stymulowania rozwoju psychofizycznego dzieci w wieku przedszkolnym

1 mtodszym wieku szkolnym,



2.pomocy dzieciom i mtodziezy z trudno$ciami wychowawczymi
i zaburzeniami emocjonalnymi,
3.eliminowania wad i1 zaburzen mowy,
4.usprawnienia funkcji percepcyjno-motorycznych u dzieci ze sprzezonymi
deficytami rozwojowymi,

5.stymulowania rozwoju dzieci niepetnosprawnych, glebiej uposledzonych,
przewlekle chorych, ktérym defekty uniemozliwiaja realizowanie nauki
w placowkach oswiatowych,

6. pomocy dzieciom zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zaburzeniami
osobowosciowymi oraz z niepowodzeniami szkolnymi, pochodzacymi z rodzin
dysfunkcyjnych i patologicznych.

4) prowadzenie grup wsparcia dla uczniéw i rodzicow z problemami adaptacyjnymi,
z grup ryzyka, z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym .

5) opiniowanie sprowadza si¢ do wydania opinii w szerokim zakresie oddzialywan
w ramach $wiadczonej dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) interwencja kryzysowa sprowadza si¢ do:
1.pomocy nauczycielom, wychowawcom w rozwigzywaniu sytuacji trudnych,
2. pomocy uczniom w rozwigzywaniu sytuacji trudnych,

3. pomocy rodzicom (na ich wniosek) w rozwigzywaniu sytuacji trudnych na terenie domu
rodzinnego,

4. prowadzenia dziatalnosci profilaktyczno-terapeutycznej w $rodowisku ucznia
(terapeuta uliczny).

7) Dzialalnos¢ mediacyjna obejmuje:
1. wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych w szkole
z wychowankami ,
2.udzial w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych w szkole,

3.pomoc rodzinie w rozumieniu i rozwigzywaniu probleméw w kontaktach
interpersonalnych,

4.prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami i nauczycielami
w zakresie nabywania umiejetno$ci negocjacyjnych i mediacyjnych.

8) Poradnictwo obejmuje:

1. porady indywidualne dla nauczycieli, rodzicow dotyczace sposobow radzenia sobie
z trudnosciami wychowawczymi, adaptacyjnymi

2. porady dotyczace wyboru zawodu i planowania kariery zawodowej,



9)Dzialalnos¢ profilaktyczna w zakresie zaburzen rozwojowych 1 trudnosci
wychowawczych sprowadza si¢ do :

l.informowania rodzicéw o warunkach wptywajacych na prawidtowy rozwdj
dziecka oraz sposobach wczesnego dostrzegania i wyrdéwnywania brakow rozwojowych
w formie indywidualnych konsultacji i zbiorowych pogadanek,

2.udzielania rodzicom i nauczycielom wskazowek odno$nie aktywizowania dzieci
i mtodziezy do nabywania wtasciwych postaw, wzoréw zachowania, systemu
wartosci,

3. prowadzenia w klasach szkolnych zaj¢¢ 1 programéw dotyczacych profilaktyki
uzaleznien,

4.inicjowania réznych form pracy wychowawczej w §rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
z zaburzeniami osobowosci, niepowodzeniami szkolnymi, oraz dla dzieci
wychowujacych si¢ w rodzinach dysfunkcyjnych 1 patologicznych.

10) Dzialalno$¢ informacyjno-szkoleniowa obejmuje:

1.informowanie o mozliwos$ci uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na terenie dziatania poradni oraz na terenie kraju,

2.informowanie o mozliwosci uzyskania pomocy rodzinie, na terenie powiatu,
3. informowanie o kierunkach ksztalcenia, szkotach i placowkach edukacyjnych,

4. informowanie o mozliwosciach poszerzenia wiedzy psychologiczno-pedagogicznej
(literatura, programy, pomoce dydaktyczne, oferty wydawnicze i
instytucjonalne, osrodki doskonalenia zawodowego),

5. pomoc merytoryczna organom samorzagdowym w doborze oferty edukacyjno-
profilaktycznej dla dzieci i mtodziezy.

6. prowadzenie szkolen dla nauczycieli i rodzicow we wspélpracy z placowkami
doskonalenia nauczycieli.

§ 10a

1. Poradnia prowadzi dzialania w terenie tj. poza stala siedziba, poprzez:

1) Prowadzenie obserwacji i dokonywanie diagnozy;

a) Funkcjonowania dziecka w grupie rowiesniczej - na terenie
przedszkola, szkoly lub placowki;

b) Poziomu funkcjonowania dziecka niepelnosprawnego (w tym
zwlaszcza z gleboka lub wieloraka/sprzezona
niepelnosprawnoscia, w zakresie rozwoju poznawczego
i spolecznego w srodowisku domowym dziecka;

c) W rozpoznawaniu specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ dzieci
(w tym ryzyka dysleksji),

2) Prowadzenie konsultacji i doradztwa na terenie przedszkoli, szkol,
placowek ;

3) Udzielanie konsultacji dla rodzicéw na terenie przedszkoli, szkol,
placowek



4) Organizowanie i prowadzenie zajeé psychoedukacyjnych dla nauczycieli,
rodzicow, uczniow.

5) Prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i profilaktycznej w zakresie
zaburzen rozwojowych dzieci i mlodziezy poprzez:
a) Badania przesiewowe,
b) Zajecia edukacyjno- informacyjne dla nauczycieli i uczniow
c) Szkolenia Rad Pedagogicznych
d) Spotkania dla rodzicéw

6) udzial na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty, placowki
przedstawiciela poradni w pracach zespolu ds. specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Sposrod wszystkich zaplanowanych przez poradnie dzialan w Srodowisku,
preferowane sa zwlaszcza te, ktore moga przynies¢ dlugofalowe efekty grupie
klientow lub, ktore stuza wczesnej profilaktyce, a w szczegdélnosci:

1) dzialania na rzecz nauczycieli stuzace poszerzaniu kompetencji
pedagogicznych w zakresie pracy z dzieckiem i jego rodzina.

2) dzialania wspierajace dyrektorow i nauczycieli w ich staraniach na rzecz
organizowania i udzielania w roznych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i mlodziezy oraz ich rodzicom na terenie
przedszkoli, szkol, placowek.

3. Wspolpraca ta objeta jest ustaleniem harmonogramu dzialan wspierajacych,
ktory tworzony jest na poczatku kazdego roku szkolnego. Okresla formy do
realizacji na dany rok szkolny dla poszczegolnych przedszkoli, szkol, placowek.

§11 . Poradnia prowadzi dzialalno$¢ orzekajacy .
§12. Zadaniem zespotow jest orzekanie i wydawanie :

1) orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnej , niedostosowanej spotecznie oraz zagrozonej niedostosowaniem
spolecznym, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

2) orzeczen o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego, zwanego dalej "indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym", dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowej, zwanego dalej "przedszkolem”,

3) orzeczen o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci 1 mtodziezy, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,

4) orzeczen o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
i mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gtgbokim, zwane dalej "orzeczeniami*,

5) opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zwane dalej
"opiniami*.



§13. 1. Zespot orzekajacy wydaje orzeczenia dla ucznidw szkét majacych siedzibg na terenie
dziatania poradni,

2. W przypadku uczniow bedacych wychowankami burs, domow wczasow dziecigcych,
specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych oraz mtodziezowych osrodkoéw socjoterapii,
orzeczenia moze wydawac rowniez zespot dziatajacy w poradni wlasciwej ze wzgledu na
siedzibe placowki, w ktdrej uczen przebywa, lub miejsce zamieszkania ucznia.

3. Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci przed rozpoczgciem obowigzku
szkolnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz
orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydaje zespot dziatajacy

w poradni wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

4. Opinie wydaja zesp6t dziatajacy w poradni wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.

§14. Zasady dziatania Zespotu Orzekajacego okresla regulamin funkcjonowania Zespotu
Orzekajacego.

§15. Do zadan poradni nalezy rowniez wydawanie opinii w sprawach okreslonych

w odrebnych przepisach. Jezeli odrebne przepisy nie stanowia inaczej, opini¢ wydaje sie
zgodnie z przepisami § 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 17 listopada 2010 r.
w sprawie szczegélowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

ROZDZIAL 111

SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE ORGANOW PORADNI I ICH ZASADY WSPOLDZIALANIA
ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW

§16. Organami poradni sa Dyrektori Rada Pedagogiczna
§17. 1. Dyrektor poradni w szczegolnosci :
1) kieruje biezaca dzialalnoscig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz przedstawia wnioski wynikajace ze
sprawowania nadzoru i informuje rade pedagogiczng o dziatalnosci placowki co
najmniej dwa razy w roku.

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete zgodnie z prawem w ramach jej
kompetencji .

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym 1 ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie.

5) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w poradni pracownikéw.
Podejmuje decyzje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikow,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych,

¢) wystgpowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla pracownikow,

d) ustala pracownikom przydziat czynnosci



e) administruje zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych,
f) jest przewodniczgcym zespotu orzekajacego lub upowaznia osobe
do petnienia funkcji przewodniczacego tego zespotu.
6) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym.

7) sporzadza arkusz organizacyjny placowki, roczny plan pracy i plan finansowo-
budzetowy.

8) ustala organizacj¢ opracowania rocznego sprawozdania z dziatalno$ci
placowki.

9) organizuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej; zawiadamia wszystkich
cztonkow o terminie posiedzenia.

10) wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy przepisoOw szczegdétowych oraz
niniejszego statutu.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni spoteczny zastepca
dyrektora.

§18. Rada Pedagogiczna poradni posiada kompetencje stanowigce i opiniodawcze

1) Kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie o$wiaty z po6zniejszymi zmianami oraz regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej i statut poradni.

§19. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow poradni,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
poradni,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow,

4) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian, uchwalanie statutu
I wprowadzanie do niego zmiany.

§20. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy poradni,
2) projekt planu finansowego poradni ,
3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom nagréd, odznaczen i innych
wyroznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych,

5) propozycje dyrektora w sprawach powotania spotecznego zastepcy lub zespotu
kierowniczego.

§21. W przypadku sytuacji konfliktowych nalezy dazy¢ do rozwigzywania ich
na terenie placéwki poprzez:

1) rozmowe zainteresowanych w obecnosci dyrektora,



2) przeanalizowanie problemo6w przez rad¢ pedagogiczna,

W sytuacji niemoznos$ci rozwigzania konfliktu na miejscu, sprawe
przekazuje si¢ do organu prowadzacego .

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA WSP(')LDZIALANIA Z INNYMI PORADNIAMI ORAZ
INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI PORADNICTWO
1 POMOC DZIECIOM, MLODZIEZY ORAZ RODZICOM

§22. Poradnia wspotpracuje z innymi poradniami i instytucjami inicjujac dziatania i
programy integrujace prace wszystkich placowek i instytucji pracujacych na rzecz
dzieci, mtodziezy i rodziny.

§23. Poradnia wzajemnie przekazuje wazne informacje ( za zgoda rodzicow-prawnych
opiekunow) z punktu widzenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§24. Poradnia otwarta jest na propozycje wspdlpracy z innymi instytucjami, placéwkami.
§25. Poradnia informuje o formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§26. Poradnia rozszerza wlasng oferte i popularyzuje ja w srodowisku dziatania .

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PORADNI

§27. Poradnia zatrudnia pracownikéow pedagogicznych (psychologow, pedagogow,
logopedéw, doradcow zawodowych ,pracownikow administracji i obstugi. Zadania
poradni, w zaleznos$ci od potrzeb, moga by¢ realizowane rowniez przy pomocy innych
specjalistow, w szczegolnosci lekarzy, ktorych udzial jest niezbedny do efektywnego
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mlodziezy, rodzicom

i nauczycielom.

§28. Poradnia dziala w ciagu calego roku jako placowka w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

§29. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

§30 Korzystanie z pomocy udzielonej przez poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.

§31. Poradnia udziela pomocy uczniom ( ich rodzicom ) i nauczycielom przedszkoli, szkot
1 placdéwek majacych siedzibe na terenie dziatania poradni.

§32. Na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy organami prowadzgcymi poradnie,
poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom ( ich rodzicom) i nauczycielom przedszkoli ,
szkot 1 placowek nie majacych siedziby na terenie dziatania oraz niezamieszkatym na
terenie dziatania poradni dzieciom, ktdre nie uczgszczaja do szkoty ( przedszkola).

§33. Szczegdtowa organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z uwzglednieniem rocznego
plany pracy oraz planu finansowego poradni —do 30 kwietnia danego roku. Arkusz



organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ do 25 maja danego roku.

§34.W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
poradni , w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogolng liczbe
godzin zaj¢¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§35. Dyrektor poradni, za zgoda organu prowadzacego poradni¢, moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz, w zaleznosci od
potrzeb, inne stanowiska kierownicze.

§36. 1. Poradnia jest jednostka budzetowa samodzielng pod wzgledem finansowo-
ksiegowym , nie majacg osobowosci prawne;.

2. Nadzor nad gospodarka finansowa prowadzong przez poradni¢ petni Starostwo
Powiatowe w Prudniku.

3. Wydatki Poradni dokonywane sg:

1) w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych
efektow z danych naktadow

2) w sposob umozliwiajacy terminowg realizacje zadan
3) w wysokosciach i terminach wynikajacych z wezesniejszych zobowigzan.

4. Podstawg dziatalnosci finansowej jest budzet obejmujacy wszelkie $rodki bedace w
dyspozycji Poradni.

5. Gospodarka finansowa 1 materialowa prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

6. Poradnia wyodrebnia w planach finansowych:
1) przychody wiasne
2) dotacje z budzetu panstwa lub budzetu Starostwa Powiatowego
3) koszty w tym:
a) wynagrodzenia i sktadki od nich naliczone
b) ptatnosci odsetkowe wynikajace z zaciagnietych zobowigzan.

7. Poradnia moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki
pochodzace z dobrowolnych wptat sponsorow, wptat z innych Zrédel, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8. Poradnia nie dysponuje mieniem tj. nieruchomos$ciami i Srodkami trwalymi.

9. Pomieszczenie Poradni znajduje si¢ w budynku przy ul. Kosciuszki 55 a
w Prudniku , ktéry jest zarzadzany przez kierownika PCPR.

10. W Poradni zatrudnia sig :
a) glowng ksiggowsa
b) specjalista ds. administracji samodzielny referent
§37. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.



ROZDZIAL VI
PRAKTYKA STUDENCKA I WOLONTARIAT
§38. Poradnia moze prowadzi¢ praktyke dla studentow szkot wyzszych ksztatcacych

nauczycieli- psychologow, pedagogow, logopedow, doradcéw zawodowych oraz
stuchaczy zakladoéw ksztalcenia na podstawie pisemnego porozumienia pomi¢dzy
dyrektorem Poradnia a uczelnig ; dyrektor Poradni wyznacza opiekuna, ktory sporzadza

plan praktyki i opiekuje si¢ praktykantem zgodnie z regulaminem praktyk.

§38a. 1.Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w poradniach takze
przez wolontariuszy, ktorzy wspieraja realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej przez poradnie.

2. Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i
koniecznos$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy,
rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni.

3. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:

1) zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspétpracy ze specjalistami.
4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i
mlodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;

5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspoélpracy ze
specjalistami, oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej przez niego
osoby.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§39. Prawa i obowiazki pracownikéw pedagogicznych poradni okreslajg przepisy ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
Z pOzniejszymi zmianami )

§40. 1. Dokumentacja poradni obejmuje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
zawierajacy numer porzadkowy, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia

i adres zamieszkania,;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer
porzadkowy, o ktorym mowa w pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz date
wydania opinii lub orzeczenia;

3) dokumentacje, o ktorej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.



2. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 1 moze by¢ prowadzona
takze w formie elektronicznej. Za zgoda organu prowadzacego poradni¢, dokumentacja,
o ktorej mowa w pkt. 1 moze byé prowadzona wylgcznie w formie elektronicznej;
dokumentacja prowadzona w formie elektronicznej zwana jest dalej ,,dokumentacja
elektroniczng”.
3. Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dokumentacje
elektroniczna;
2) zabezpieczenia danych stanowiacych dokumentacje elektroniczng przed
dostepem o0séb nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowiacych dokumentacj¢ elektroniczng przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

4. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
§41. Nowelizacja i zmiana statutu:

1) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu poradni albo jego zmian
I przedstawia do uchwalenia radzie poradni,

2)) nowy statut lub statut wraz z uchwalonymi zmianami niezwlocznie przesyta si¢
do Kuratora O$wiaty oraz innym organom wilasciwym do sprawowania nadzoru
pedagogicznego nad poradnia.

§42. Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez rade pedagogiczng poradni

Statut zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 01.02.2011r.






