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INFORMATOR OPRACOWAL Zespot skladajacy sie z przedstawicieli nastepujacych instytucji:

- Referatu Zarzadzania Kryzysowego Wydziatu Organizacyjnego, Programéw Rozwojowych 1 Zarzagdzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego w Prudniku,

- Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Prudniku,

- Komendy Powiatowej Policji w Prudniku,

- Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku,

- Urzgdu Miejskiego w Prudniku 1 Biatej,

- Osrodka Pomocy Spotecznej w Glogowku 1 Lubrzy.

Niniejsza publikacja skierowana jest do 0sob i ich rodzin, ktére znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowe] w zwigzku
z doswiadczaniem probleméw zwigzanych z alkoholem, narkotykami, przemocg w rodzinie 1 wykluczeniem spotecznym lub
nim zagrozonych.

Mamy nadziej¢, ze publikacja ta pomoze w dotarciu do instytucji 1 organizacji dzialajagcych na terenie Powiatu
Prudnickiego, ktore zajmujg si¢ takimi problemami.
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Pomoc dla oséb uzaleznionych od alkoholu

PROBLEMY ALKOHOLOWE

Lp. Nazwa, adres instytucji, Rodzaj informacji i/lub pomocy Osoby udzielajace informacji
mozliwo$ci kontaktu i/lub pomocy
1. | Gminna Komisja Rozwigzywania - udzielanie informacji odno$nie instytucji pomocowych, | - inspektor ds. patologii
Problemow Alkoholowych - motywowanie 0sob do podjecia leczenia, spotecznych,
Urzad Miejski - kierowanie na badania przez biegtych, - kurator sagdowy,
48-200 Prudnik ul. Ko$ciuszki 3 - kierowanie wnioskow do sadu rejonowego w celu - pedagog,
tel. 77 4066254, 77 4066200 ustalenia stopnia uzaleznienia oraz okreslenia sposobu | - pracownik socjalny,
e-mail: um@prudnik.pl terapii; - policjant;

godziny urzedowania:
poniedziatek: 7.15 - 16.30
wtorek — czwartek: 7.15 - 15.15
piatek: 7.15 — 14.00

2. | Sad Rejonowy - kierowanie na leczenie odwykowe;
48-200 Prudnik ul. Kos$ciuszki 5-7
tel. 77 4360606
godziny urzedowania:
poniedziatek — pigtek: 7.30 — 15.30
3. | Gminna Komisja Rozwigzywania - prowadzenie rozmow informacyjnych, - pelnomocnik burmistrza

Probleméw Alkoholowych
48-210 Biata ul. Rynek 10
tel. 77 4388533, 77 4388531

godziny urzedowania:
poniedziatek: 7.30 — 17.00
wtorek — czwartek: 7.30 — 15.30
piatek: 7.30 — 14.00

motywowanie do zmiany wzoru picia,

motywowanie do uczestniczenia w spotkaniach

w punkcie konsultacyjnym lub do podje¢cia terapii

w poradni odwykowej,

- podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia
0 zastosowanie wobec osoby uzaleznionej obowigzku
poddania si¢ leczeniu odwykowemu;

ds. profilaktyki
i rozwigzywania probleméow
alkoholowych,

- pracownik socjalny,

- policjant;
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Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

48-250 Gtogdéwek ul. Rynek 1

tel. 77 4069921

godziny urzedowania:
poniedziatek: 7.30 — 17.00
wtorek — czwartek: 7.30 — 15.30
piatek: 7.30 — 14.00

- motywowanie do skorzystania z terapii, porad
psychologa lub innej formy pomocy,

- kierowanie do sagdu wnioskOw o wszczgcie
postepowania w przedmiocie leczenia odwykowego;

- peinomocnik burmistrza
ds. profilaktyki
1 rozwigzywania problemow
alkoholowych,
- kurator sagdowy dla nieletnich,
- kierownik o$rodka pomocy
spoteczne;,
- policjant,
- pedagog;

Gminna Komisja Profilaktyki
i Rozwigzywania ProblemOow
Alkoholowych

Osrodek Pomocy Spotecznej
48-231 Lubrza ul. Wolnosci 73
tel. 77 4074679

e-mail: ops@Iubrza.opole.pl

godziny urzedowania:
poniedziatek — pigtek: 7.00 — 15.00

- udzielanie pomocy i porad dotyczacych probleméw
alkoholowych,

- motywowanie do podjecia leczenia szpitalnego lub
ambulatoryjnego,

- wnioskowanie do sagdu rodzinnego celem ustalenia
stopnia uzaleznienia oraz okreslenia sposobu terapii;

- pelnomocnik wojta
ds. profilaktyki
i rozwigzywania problemow
alkoholowych;

Punkt Konsultacyjny dla rodzin
z problemem alkoholowym
48-250 Glogdéwek ul. Batorego 8
tel. 77 4373785

godziny przyjec:

poniedziatek, §roda: 12.00 — 15.00 -
psycholog

sroda: 15.00 — 19.00 — terapeuta
uzaleznien

- udzielanie konsultacji w sprawach uzaleznienia od
alkoholu,

- rozmowy indywidualne z psychologiem dot. spraw
zwigzanych z alkoholizmem,

- motywowanie do podjecia leczenia ambulatoryjnego
lub szpitalnego,

- organizowanie wyjazddw na ogolnopolskie spotkania
trzezwosciowe,

- spotkania grupy AA /czwartek: godz. 17.00/,

- udostepnienie fachowej literatury, czasopism 1 broszur;

- psycholog kliniczny,
- pracownik punktu,
- instruktor terapii uzaleznien;
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Poradnia Uzaleznien

i Wspoluzaleznienia od Alkoholu
48-200 Prudnik ul. Kos$ciuszki 55A
tel. 77 4364725

godziny przyjec:
poniedziatek — pigtek: 10.00 — 19.00

- profesjonalna pomoc;

- psycholog kliniczny,

- instruktor terapii uzaleznien,

- certyfikowani specjalisci
uzaleznien;

Osrodek Pomocy Spolecznej
48-200 Prudnik ul. Traugutta 10
tel. 77 4067038

godziny urzedowania:
poniedziatek — pigtek: 7.00 — 15.00

dziatania pomocowe w ramach przemocy
w rodzinie finansowane ze srodkow
GKRPA
- porady prawne:
poniedziatek: 14.30 — 17.00
sroda: 14.30 - 17.00
- psycholog:
wtorek: 13.30 — 17.00
piatek: 12.30 — 16.00
- terapeuta uzaleznien:
czwartek: 11.30 — 14.30
/w okresie wakacyjnym petnione sg
dyzury/

- wspoOlpraca w ramach zaktadania i prowadzenia
»Niebieskich Kart”;

Osrodek Pomocy Spolecznej
48-210 Biata ul. Prudnicka 29
tel./fax 77 4387140

godziny urzedowania:
poniedziatek — pigtek: 7.30 — 15.30

- poradnictwo,
- wskazywanie mozliwosci uzyskania pomocy
specjalistycznej;

- pracownicy socjalni,
- opiekunki srodowiskowe;




10.

Osrodek Pomocy Spolecznej
48-250 Glogdéwek ul. Batorego 8
tel. 77 4373785

godziny urzedowania:
poniedziatek: 7.30 — 17.00
wtorek — czwartek: 7.30 — 15.30
piatek: 7.30 — 14.00

- udzielanie informacji w sprawach uzaleznienia od
alkoholu i kierowanie do odpowiednich instytucji
zajmujacych si¢ pomaganiem,

- wskazanie mozliwo$ci uzyskania specjalistycznej
pomocy w srodowisku lokalnym w przypadkach
wystgpowania alkoholizmu w rodzinie,

- realizacja procedury ,,Niebieskich Kart” dotyczacej
udzielania pomocy osobom do§wiadczajacym przemocy
w rodzinie;

- kierownik osrodka pomocy
spolecznej,
- pracownicy socjalni;

11.

Osrodek Pomocy Spolecznej
48-231 Lubrza ul. Wolnosci 73
tel. 77 4074675, 77 4074679
e-mail: ops@Iubrza.opole.pl

godziny urzedowania:
poniedziatek — piagtek: 7.00 — 15.00

- poradnictwo, udzielanie pomocy materialnej;

- kierownik o$rodka pomocy
spotecznej,
- pracownik socjalny;

12.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie -
Powiatowy Osrodek Interwencji
Kryzysowej

48-200 Prudnik ul. Kosciuszki 55a

tel. 77 4364700

godziny urzedowania:
poniedziatek — pigtek: 7.30 — 19.30

- udzielanie informacji w sprawach uzaleznienia od
alkoholu i kierowanie do odpowiednich instytucji
zajmujacych si¢ pomaganiem,

- wskazanie mozliwosci uzyskania specjalistycznej
pomocy w srodowisku lokalnym w przypadkach
wystepowania alkoholizmu w rodzinie,

- realizacja procedury ,,Niebieskich Kart” dotyczace;j
udzielania pomocy osobom doswiadczajacym przemocy
w rodzinie;

- pedagog,
- terapeuta,
- terapeuta uzaleznien,

- psycholog;




Pomoc dla dorostych czlonkéw rodzin os6b uzaleznionych od alkoholu

Lp. Nazwa, adres instytucji, Rodzaj informacji i/lub pomocy Osoby udzielajace informacji
mozliwosci kontaktu i/lub pomocy

1. | Gminna Komisja Rozwigzywania - udzielanie informacji dot. instytucji pomocowych, - inspektor ds. patologii
Problemow Alkoholowych - motywowanie 0sob do podjecia leczenia, spotecznych,
48-200 Prudnik ul. Kos$ciuszki 3 - wspotpraca w realizacji gminnych programow - kurator sagdowy,
tel. 77 4066254, 77 4066200 dotyczacych profilaktyki i rozwigzywania problemow - pedagog,
e-mail: um@prudnik.pl alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii oraz ochrony | - pracownik socjalny,

0sob doswiadczajacych przemocy w rodzinie; - policjant;

godziny urzedowania:
poniedziatek: 7.15 - 16.30
wtorek — czwartek: 7.15 — 15.15
piatek: 7.15 — 14.00

2. | Gminna Komisja Rozwigzywania - prowadzenie rozméw informacyjnych, - pelnomocnik burmistrza
Problemow Alkoholowych - prowadzenie rozmow motywujacych do korzystania ds. profilaktyki i rozwigzywania
48-210 Biata ul. Rynek 10 z ushug psychologa, punktu konsultacyjnego, grup problemow alkoholowych,
tel. 77 4388533, 77 4388531 samopomocowych lub do podjecia terapii dla os6b - pracownik socjalny,

wspoétuzaleznionych; - policjant;

godziny urzedowania:
poniedziatek: 7.30 — 17.00
wtorek — czwartek: 7.30 — 15.30
piatek: 7.30 — 14.00

3. | Gminna Komisja Rozwigzywania - motywowanie do skorzystania z porad psychologa, - pelnomocnik burmistrza

Probleméw Alkoholowych
48-250 Glogowek ul. Rynek 1
tel. 77 4069921

godziny urzedowania:
poniedziatek: 7.30 — 17.00
wtorek — czwartek: 7.30 — 15.30
piatek: 7.30 — 14.00

terapii lub innej formy pomocy,
- kierowanie do sad wnioskow o wszczecie postgpowania
w przedmiocie leczenia odwykowego;

ds. profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych,

- kurator sagdowy dla nieletnich,

- kierownik o$rodka pomocy
spotecznej,

- policjant,

- pedagog;
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Gminna Komisja Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

Osrodek Pomocy Spotecznej
48-231 Lubrza ul. Wolnosci 73
tel. 77 4074679

e-mail: ops@Iubrza.opole.pl

godziny urzedowania:
poniedziatek — piatek: 7.00 — 15.00

udzielanie pomocy i porad dotyczacych problemow
alkoholowych,

motywowanie do podjecia leczenia ambulatoryjnego lub
szpitalnego,

wnioskowanie do sgdu rodzinnego celem ustalenia
stopnia uzaleznienia oraz okreslenia sposobu terapii;

- pelnomocnik wojta
ds. profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych;

Punkt Konsultacyjny
48-210 Biata ul. Prudnicka 29
tel. 77 4387345

godziny przyjec:
piatek: 15.30 —19.30

udzielanie konsultaciji,

informowanie o formach pomocy,

kierowanie do odpowiednich jednostek lecznictwa
odwykowego,

udostgpnianie fachowej literatury, broszur i ulotek;

- konsultantka;

Konsultacje Psychologiczne
48-210 Biata ul. Prudnicka 29
tel. 77 4387345

godziny przyjec:
I'1 IIT wtorek miesigca: 9.00 — 11.00
I1'i IV czwartek miesigca: 15.00 — 18.00

pomoc psychologiczna w sytuacjach kryzysowych;

- psycholog;

Punkt Konsultacyjny dla rodzin
z problemem alkoholowym
48-250 Glogdéwek ul. Batorego 8
tel. 77 4373785

godziny przyjec:

psycholog:

poniedzialtek, sroda: 12.00 — 15.00
terapeuta uzaleznien:

sroda: 15.00 — 19.00

udzielanie konsultacji w sprawach uzaleznienia od
alkoholu,

rozmowy indywidualne z psychologiem dot. spraw
zwigzanych z uzaleznieniem od alkoholu,
motywowanie do podj¢cia leczenia w poradni
odwykowej lub w o$rodku stacjonarnym,
organizowanie wyjazddéw na ogolnopolskie spotkania
trzezwosciowe,

spotkania grupy AA /czwartek: godz. 17.00/,
udostepnienie fachowej literatury, czasopism i1 broszur;

- psycholog kliniczny,
- pracownik punktu,
- inspektor terapii uzaleznien;



mailto:ops@lubrza.opole.pl

8. | Grupa Al-Anon - spotkania grupy Al-Anon (grupa wsparcia dla osob - 0soby uczestniczace
48-210 Biata ul. Prudnicka 29 zyjacych w najblizszym otoczeniu 0s6b uzaleznionych); w spotkaniach grup
tel. 77 4387345 samopomocowych, posiadajace
doswiadczenie w zakresie
godziny przyjec: wspotzycia z osobami
piatek: 17.00 — 19.00 uzaleznionymi od alkoholu;
9. | Poradnia Uzaleznien - poradnictwo oraz psychoterapia indywidualna i grupowa | - psycholog kliniczny,
i Wspotuzaleznienia od Alkoholu dla os6b wspotuzaleznionych oraz dorostych dzieci - instruktor terapii uzaleznien,
48-200 Prudnik ul. Ko$ciuszki 55A alkoholikdw — grupa DDA, - certyfikowani specjalisci
tel. 77 4364725 uzaleznien;
godziny przyjec:
poniedziatek — piatek: 10.00 — 19.00
10. | Powiatowe Centrum Pomocy - udzielanie informacji w sprawach uzaleznienia od - pedagog,
Rodzinie - Powiatowy Osrodek alkoholu i kierowanie do odpowiednich instytucji - terapeulta,
Interwencji Kryzysowej zajmujacych si¢ pomaganiem, - terapeuta uzaleznien,
48-200 Prudnik ul. Kosciuszki 55a - wskazanie mozliwos$ci uzyskania specjalistycznej - psycholog;
tel. 77 4364700 pomocy w srodowisku lokalnym w przypadkach
wystepowania alkoholizmu w rodzinie,
godziny urzedowania: - konsultacje indywidualne dla osob uzaleznionych od
poniedziatek — piatek: 7.30 — 19.30 substancji odurzajacych;
11. | Parafia Sw. Michala Archaniola - spotkania i spotkania otwarte grupy AA ,,ALFA”;

48-200 Prudnik ul. Plac Farny 2
tel. 77 4362878
Dom Katolicki

godziny przyjec:
$roda, pigtek: 15.00 — 18.00




Pomoc dla dzieci wychowujacych si¢ w rodzinach z problemem alkoholowym

Lp. Nazwa, adres instytucji, Rodzaj informacji i/lub pomocy Osoby udzielajgce informacji
mozliwos$ci kontaktu i/lub pomocy
1. | Poradnia Psychologiczno- - pomoc psychologiczna dla dzieci i mtodziezy uczacej si¢ | - psycholog kliniczny,
Pedagogiczna oraz ich rodzicow i opiekunow prawnych; - psycholog spoteczny,
48-200 Prudnik ul. Ko$ciuszki 55A - pedagog;
tel./fax 77 4363862
e-mail: poradniaprudnik@o2.pl
godziny urz¢dowania:
poniedziatek — piatek: 7.15 — 15.30
2. | Powiatowe Centrum Pomocy - pomoc psychologiczna i pedagogiczna dla dzieci i mtodziezy | - pedagog,
Rodzinie - Powiatowy Osrodek uczgcej si¢ oraz ich rodzicow i opiekundéw prawnych, - terapeuta,
Interwencji Kryzysowej - prowadzenie konsultacji dla DDA, - terapeuta uzaleznien,
48-200 Prudnik ul. Ko$ciuszki 55a - psycholog;
tel. 77 4364700
godziny urzedowania:
poniedziatek — piatek: 7.30 — 19.30
3. | Spoéldzielnia Mieszkaniowa - zajecia Swietlicowe,

48-200 Prudnik ul. Wyszynskiego la

Swietlica opiekunczo-wychowawcza
czynna:

wtorek: 15.30 — 18.30

czwartek: 15.30 — 17.30

sobota: 12.00 — 17.00

dla dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym

- pomoc w odrabianiu lekc;ji;

10
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Szkolne Schronisko Mlodziezowe
48-200 Prudnik ul. Dabrowskiego 26

Swietlica opiekunczo-wychowawcza
czynna:

sroda: 16.00 — 19.00

piatek: 12.00 — 17.00

dla dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym

- zajecia Swietlicowe,
- pomoc w odrabianiu lekc;ji;

Dom Katolicki przy Parafii
Sw. Michala Archaniola —
48-200 Prudnik Plac Farny 2
tel. 77 4363806 lub 77 4362878

Swietlica opiekunczo-wychowawcza
czynna:
poniedziatek — czwartek: 15.00 — 17.00

dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym

- zajecia Swietlicowe,
- pomoc w odrabianiu lekcji;

Placéwka Wsparcia Dziennego —
w Szkolnym Schronisku
Mtodziezowym

48-200 Prudnik ul. Dabrowskiego 26

czynna:
poniedziatek, wtorek: 12.00 — 17.00

dla dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym

- zajecia Swietlicowe,
- pomoc w odrabianiu lekcji;

11




Wiejski Dom Kultury

w Lace Prudnickiej

Laka Prudnicka ul. Nad Ztotym
Potokiem 68, 48-200 Prudnik

Swietlica opiekunczo-wychowawcza
czynna:
poniedziatek, §roda: 16.00 — 20.00

dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym

- zajecia Swietlicowe,
- pomoc w odrabianiu lekc;ji;

Zespol Szkolno-Przedszkolny
w Szybowicach
Szybowice 72, 48-200 Prudnik

Swietlica opiekunczo-wychowawcza
czynna:

poniedziatek, wtorek: 15.00 — 17.00
czwartek: 15.00 — 19.00

dla dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym

- zajecia Swietlicowe,
- pomoc w odrabianiu lekcji;

Wiejski Dom Kultury w Wierzbcu
Wierzbiec 5, 48-200 Prudnik

Swietlica opiekunczo-wychowawcza
czynna:
poniedzialtek, pigtek: 15.30 — 19.30

dla dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym

- zajecia Swietlicowe,
- pomoc w odrabianiu lekcji;

12




10.

Wiejski Dom Kultury
w Czyzowicach
Czyzowice 54, 48-200 Prudnik

Swietlica opiekunczo-wychowawcza
czynna:
poniedziatek, czwartek: 17.00 — 21.00

dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym

- zajecia Swietlicowe,
- pomoc w odrabianiu lekc;ji;

11.

Wiejski Dom Kultury
w Mieszkowicach
Mieszkowice 145, 48-200 Prudnik

Swietlica opiekunczo-wychowawcza
czynna:
wtorek, sroda: 13.30 —17.30

dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym

- zajecia Swietlicowe,
- pomoc w odrabianiu lekcji;

12.

Publiczne Stowarzyszeniowe
Przedszkole w Niemyslowicach
Niemystowice 66, 48-200 Prudnik

Swietlica opiekunczo-wychowawcza
czynna:
poniedziatek, §roda: 16.00 — 20.00

dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym

- zajecia Swietlicowe,
- pomoc w odrabianiu lekcji;

13.

Wiejski Dom Kultury
w Piorunkowicach
Piorunkowice 53, 48-200 Prudnik

Swietlica opiekunczo-wychowawcza
czynna:
poniedziatek, §roda: 15.30 — 19.30

dla dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym

- zajecia Swietlicowe,
- pomoc w odrabianiu lekcji;

13




14.

Stowarzyszenie Kultury i Edukacji
Romow

48-200 Prudnik ul. Krélowej Jadwigi
5B/1

Swietlica opiekunczo-wychowawcza
czynna:

poniedziatek: 16.30 — 18.30

wtorek: 16.00 — 18.00

sroda: 16.30 — 18.30

czwartek: 16.00 — 18.00

dla dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym

- zajecia Swietlicowe,
- pomoc w odrabianiu lekc;ji;

15.

Zespol Szkolno-Przedszkolny
w Rudziczce
Rudziczka 266, 48-200 Prudnik

Swietlica opiekunczo-wychowawcza
czynna:

poniedziatek: 13.30 — 17.30

wtorek: 13.30 — 17.30

dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym

- zajecia Swietlicowe,
- pomoc w odrabianiu lekcji;

16.

Zespol Szkolno-Przedszkolny
w Moszczance
Moszczanka 166A, 48-200 Prudnik

Swietlica opiekunczo-wychowawcza
czynna:

poniedziatek: 15.15 - 16.15

wtorek: 14.30 — 15.30

sroda: 14.30 - 16.30

piatek: 14.30 — 16.30

dla dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym

- zajecia Swietlicowe,
- pomoc w odrabianiu lekcji;

14




17.

Swietlica Edukacyjno-Opiekuricza
w Glogowku

ul. Batorego 8, 48-250 Glogdéwek
tel. 77 4373785

czynna:
poniedziatek — czwartek: 13.30 — 15.30

- zajecia Swietlicowe,
- pomoc w odrabianiu lekc;ji;

18.

Swietlica opiekunczo-
wychowawcza:

- ,Promyczek” w Bialej
48-210 Biata ul. Prudnicka 29
tel. 77 4387345

czynna:
poniedziatek — piatek: 16.00 — 20.00

- w Laskowcu

Laskowiec 10, 48-210 Biata
czynna:

poniedziatek: 17.00 — 20.00

- w Kolnowicach
Kolnowice 76 , 48-210 Biata
czynna:

wtorek: 17.00 — 20.00

- w Chrzelicach

Chrzelice 93, 48-220 Lacznik
czynna:

wtorek: 16.00 — 20.00

- w Nowej Wsi

Nowa Wies 51B, 48-210 Biata
czynna:

poniedziatek: 16.00 — 20.00

- zajecia Swietlicowe,
- zapewnienie opieki,
- organizacja czasu wolnego;

- opiekunki;
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- W Prezynie

Prezyna 70A, 48-210 Biata
czynna:

czwartek: 17.00 — 20.00

- w Grabinie

Grabina 62, 48-210 Biata
czynna:

piatek: 16.00 — 20.00

- w Smiczu

Smicz 60B, 48-210 Biata
czynna:

sroda: 17.00 — 20.00

- w Radostyni

Radostynia 12A, 48-210 Biata
czynna:

sroda: 16.00 — 20.00

- w Solcu

Solec 36, 48-210 Biala
czynna:

czwartek: 16.00 — 20.00

- w Ligocie Bialskiej

Ligota Bialska 60, 48-210 Biata
czynna:

czwartek: 16.00 — 20.00

- w Laczniku

Facznik ul. Swierczewskiego 79
czynna:

poniedziatek i czwartek: 16.00 — 20.00
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- w Olbrachcicach
Olbrachcice

czynna:

wtorek: 16.00 — 20.00
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PROBLEMY NARKOTYKOWE

Pomoc dla os6b z problemem narkotykowym

Lp. Nazwa, adres instytucji, Rodzaj informacji i/lub pomocy Osoby udzielajace informacji
mozliwo$ci kontaktu i/lub pomocy
1. | Powiatowy O$rodek Interwencji - motywowanie do podjecia leczenia — poradnia uliczna, - terapeuta uliczny,
Kryzysowej - zatatwianie miejsc na detoksach i w osrodkach, - pedagog,
48-200 Prudnik ul. Ko$ciuszki 55A - kontrola abstynenciji, - terapeuta,
tel. 77 4364700 - motywowanie do utrzymywania abstynencji, - terapeuta uzaleznien,
- motywowanie do zmiany zachowan ryzykownych, - psycholog,
godziny urzedowania: - poradnictwo dla absolwentéw osrodkow — mozliwosé - socjoterapeuta,
poniedziatek — pigtek: 7.30 — 19.30 uruchomienia grupy wsparcia, - lekarz;

- $wiadczenie ustug konsultacyjnych dla osob
zazywajacych narkotyki,

- zajecia z elementami socjoterapii dla mlodziezy
eksperymentujacej z narkotykami;

2. | Punkt Konsultacyjny dla rodzin - poradnictwo dla os6b uzaleznionych od narkotykow - psycholog kliniczny,
z problemem alkoholowym i cztonkow ich rodzin, - pracownik punktu;
48-250 Gtogdéwek ul. Batorego 8 - udostepnienie literatury, czasopism i broszur;
tel. 77 4373785
godziny przyjec:
poniedziatek, §roda: 12.00 — 15.00

3. | Stowarzyszenie S.A.P.R.A. - poradnictwo dla oséb uzywajacych narkotyki

48-200 Prudnik ul. Kosciuszki 55a
tel. 77 4364700

dziatania w ramach pomocy osobom
siggajacym po narkotyki
/finansowanie ze srodkow GKRPA/

godziny przyjec:
poniedziatek — pigtek: 7.30 — 15.30

/nie uzaleznionych/,
- poradnictwo dla oséb uzaleznionych;
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Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna

48-200 Prudnik ul. Ko$ciuszki 55A
tel./fax 77 4363862

e-mail: poradniaprudnik@op.pl

godziny urzedowania:
poniedziatek — piatek: 7.15 — 15.30

- profilaktyka,
- pomoc psychologiczna;

- psycholog kliniczny,
- pedagog;

Pomoc dla cztonkOw rodzin osob z problemem narkotykowym

Lp. Nazwa, adres instytucji, Rodzaj informacji i/lub pomocy Osoby udzielajace informacji
mozliwosci kontaktu i/lub pomocy
1. | Powiatowy OSrodek Interwencji - interwencja kryzysowa wobec 0s6b uzaleznionych, - terapeuta uliczny,
Kryzysowej - grupa wsparcia dla cztonkoéw rodzin 0sob uzaleznionych, | - pedagog,
48-200 Prudnik ul. Ko$ciuszki 55A - $wiadczenie ustug konsultacyjnych dla cztonkéw rodzin | - terapeuta,
tel. 77 4364700 zazywajacych narkotyki; - terapeuta uzaleznien,
- psycholog,
godziny urzedowania: - socjoterapeuta,
poniedzialek — piatek: 7.30 — 19.30 - lekarz,
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PROBLEMY PRZEMOCY W RODZINIE

Pomoc dla doroslych osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie

Lp. Nazwa, adres instytucji, Rodzaj informacji i/lub pomocy Osoby udzielajace informacji
mozliwosci kontaktu i/lub pomocy
1. | Powiatowy Osrodek Interwencji - indywidualna pomoc psychologiczna, - pedagog,
Kryzysowej - grupa wsparcia dla os6b do§wiadczajacych przemocy - socjoterapeuta,

48-200 Prudnik ul. Kosciuszki 55A
tel. 77 4364700

godziny urzedowania:

domowej,

- konsultacje prawne,

- wizyty domowe u rodzin obj¢tych programem
»Niebieska Karta” — motywowanie do korzystania

- absolwent Studium
Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie,

- pracownik socjalny,

poniedziatek — pigtek: 7.30 — 19.30 Z pomocy, - prawnik,
- porady dla rodzin objetych programem ,,Niebieska - funkcjonariusz policji;
Karta” w ramach procedury udzielania pomocy osobom | - terapeuta,
do$wiadczajagcym przemocy w rodzinie; - terapeuta uzaleznien,
- psycholog;

Komenda Powiatowa Policji
48-200 Prudnik ul. Skowronskiego 39
tel. 77 4341803

- Rewir Dzielnicowych w Prudniku
48-200 Prudnik ul. Skowronskiego 39
tel. 77 4341840

- Komisariat Policji w Glogowku
48-250 Glogéwek ul. Dworcowa 22B
tel. 77 4069997

- informowanie 0séb o przystugujacych im prawach oraz
istniejagcych mozliwosciach pomocy,

- odizolowanie sprawcy od ofiary przemocy,

- realizacja procedury ,,Niebieskiej Karty” dotyczacej
pomagania osobom doswiadczajacych przemocy
w rodzinie,

- kontakty policjanta dzielnicowego z rodzing uwiktang
w przemoc domowa,

- udziat funkcjonariusza Policji w pracach zespotow
interdyscyplinarnych w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie;

- funkcjonariusze pionu prewenciji,

- dzielnicowi,

- kierownicy rewiru dzielnicowych,
- funkcjonariusze dochodzeniowo —

sledczy;
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- Posterunek Policji w Bialej
48-210 Biata ul. Prudnicka 29A
tel. 77 4387160, fax 77 4387160

godziny dyzurowania:

poniedziatek — pigtek: 9.00 — 10.00
14.00 - 15.00

Staty dyzur Kierownika Posterunku:

poniedziatek: 10.00 — 14.00

Punkt Konsultacyjny dla rodzin
z problemem alkoholowym
48-250 Glogéwek ul. Batorego 8
tel. 77 4373785

godziny przyjec:
poniedziatek, §roda: 12.00 — 15.00

- poradnictwo psychologiczne;

- psycholog kliniczny;

Punkt Konsultacyjny
48-210 Biata ul. Prudnicka 29
tel. 77 4387345

- udzielanie konsultacji,

- informowanie o formach pomocy,

- udostepnianie fachowej literatury, broszur i ulotek,
- kierowanie do odpowiednich jednostek lecznictwa

- konsultantka;

godziny przyjec: odwykowego;
piatek: 15.30 — 19.30
Sad Rejonowy - rozpoznanie sytuacji w jakiej jest osoba do§wiadczajaca

48-200 Prudnik ul. Kosciuszki 5
tel. 77 4380600

godziny urzedowania:
poniedziatek — piatek: 7.30 — 15.30

przemocy,

- wszczegcie sprawy sagdowej /przestuchanie swiadkow,
zapoznanie z dowodami/ i wydanie wyroku,

- rozpoznanie wniosku o skierowanie na leczenie
odwykowe sprawcy przemocy,
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Osrodek Pomocy Spolecznej
48-200 Prudnik ul. Traugutta 10
tel. 77 4067038

godziny urzedowania:
poniedziatek — piatek: 7.00 — 15.00
dziatania pomocowe w ramach
pomocy rodzinie

porady prawne:

poniedziatek, §roda: 14.30 — 17.00
psycholog:

wtorek: 13.30 — 17.00

piatek: 12.30 — 16.00

terapeuta uzaleznien:

czwartek: 11.30 - 14.30

- wspotpraca w ramach zaktadania i prowadzenia
»Niebieskich Kart”;

Osrodek Pomocy Spolecznej
48-250 Gtogdéwek ul. Batorego 8
tel. 77 4373785

godziny urzedowania:
poniedziatek: 7.30 — 17.00
wtorek — czwartek: 7.30 — 15.30
piatek: 7.30 — 14.00

- udzielenie informacji i kierowanie do odpowiednich
instytucji zajmujacych si¢ problemem przemocy,

- wskazanie mozliwos$ci uzyskania specjalistyczne;j
pomocy w srodowisku lokalnym w przypadku
wystepowania alkoholizmu w rodzinie,

- wspotpraca w ramach zaktadania i prowadzenia
procedury ,,Niebieskiej Karty” dotyczacej udzielania
pomocy osobom do$wiadczajgcym przemocy W rodzinie;

- pracownicy socjalni,
- kierownik osrodka pomocy
spolecznej;

Osrodek Pomocy Spolecznej
48-210 Biata ul. Prudnicka 29
tel./fax 77 4387140

godziny urzedowania:
poniedziatek — pigtek: 7.30 — 15.30

- prowadzenie procedury ,,Niebieskiej Karty” dotyczacej
udzielania pomocy osobom doswiadczajacym przemocy
w rodzinie,

- udzielanie pomocy, poradnictwo,

- wskazywanie mozliwo$ci uzyskania specjalistyczne;j
pomocy;

- pracownicy socjalni;
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9. | Zespol Interdyscyplinarny - prowadzenie procedury ,,Niebieskiej Karty” dotyczacej - Przewodniczaca Zespotu
48-210 Biata ul. Prudnicka 29 udzielania pomocy osobom doswiadczajacym przemocy Interdyscyplinarnego;
tel./fax 77 4387140 w rodzinie,

- udzielanie informacji 1 wskazanie mozliwos$ci uzyskania
godziny urzedowania: specjalistycznej pomocy;
poniedziatek — piatek: 7.30 — 15.30

10. | Konsultacje Psychologiczne - konsultacje dla os6b doznajacych przemocy fizycznej, - psycholog;
48-210 Biata ul. Prudnicka 29 psychicznej, ekonomicznej czy seksualnej,
tel. 77 4387345 - pomoc psychologiczna w sytuacjach kryzysowych;
godziny przyjec:

I'1 IIT wtorek miesigca: 9.00 — 11.00
IT1 IV czwartek miesiaca:
15.00 - 18.00
11. | Zespot Interdyscyplinarny - prowadzenie procedury ,,Niebieskiej Karty” dotyczace;j - przewodniczaca Zespotu

ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie

48-231 Lubrza ul. Wolnosci 73
tel. 77 4074675, 77 4074679

godziny urzedowania:
poniedziatek — pigtek: 7.00 — 15.00

udzielania pomocy osobom doswiadczajacym przemocy
w rodzinie,

- udzielanie informacji i wskazanie mozliwosci
specjalistycznej pomocy;

Interdyscyplinarnego;
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Pomoc dla dzieci doswiadczajacych przemocy w rodzinie

Lp. Nazwa, adres instytucji, Rodzaj informacji i/lub pomocy Osoby udzielajace informacji
mozliwos$ci kontaktu i/lub pomocy
1. | Powiatowy Osrodek Interwencji - udzielanie indywidualnej pomocy psychologicznej; - psycholog wychowawczy,
Kryzysowej - socjoterapeuta,
48-200 Prudnik ul. Ko$ciuszki 55A - pedagog,
tel. 77 4364700 - terapeuta,
- psycholog,

godziny urzgdowania:
poniedziatek — piatek: 7.30 — 19.30

- terapeuta uzaleznien;

Punkt Konsultacyjny dla rodzin
z problemem alkoholowym
48-250 Glogéwek ul. Batorego 8
tel. 77 4373785

godziny przyjec:
poniedziatek, §roda: 12.00 — 15.00

- pomoc psychologiczna;

- psycholog kliniczny;

Komenda Powiatowa Policji
48-200 Prudnik ul. Skowronskiego 39
tel. 77 4341803

- Rewir Dzielnicowych w Prudniku
48-200 Prudnik ul. Skowronskiego 39
tel. 77 4341840

- Komisariat Policji w Glogéwku
48-250 Glogdéwek ul. Dworcowa 22B
tel. 77 4069997

- przyjecie wniosku o $ciganie od przedstawiciela
ustawowego lub osoby pod statg opieka ktorej pozostaje
nieletni (pokrzywdzony),

- wystapienie do sagdu o ustanowienie kuratora dla
nieletniego, gdy opiekun ustawowy jest sprawca,

- udzial funkcjonariusza Policji w pracach zespotéw
interdyscyplinarnych w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie;

- funkcjonariusze pionu prewenciji,

- dzielnicowi,

- kierownicy rewiru dzielnicowych,

- funkcjonariusze dochodzeniowo —
sledczy;
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- Posterunek Policji w Bialej
48-210 Biata ul. Prudnicka 29A
tel. 77 4387160, fax 77 4387160

godziny dyzurowania:

poniedziatek — pigtek: 9.00 — 10.00
14.00 - 15.00

Staty dyzur Kierownika Posterunku:

poniedziatek: 10.00 — 14.00

Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna

48-200 Prudnik ul. Kosciuszki 55A
tel./fax 77 4363862

e-mail: poradniaprudnik@op.pl

godziny urzedowania:
poniedziatek — piatek: 7.15 - 15.30

- pomoc psychologiczna dla dzieci i mlodziezy uczacej si¢

oraz dla ich rodzicow i opiekunéw prawnych,

- profilaktyka w zakresie przeciwdziatania agresji

I przemocy,

- realizacja programu ,,Zero tolerancji dla przemocy

w szkole”,

pomoc w sytuacji kryzysowej dla rodziny i szkoty,
realizacja szkolen ,,Sp6jrz inaczej na agresje”,
realizacja zaje¢ wychowawczych w placowkach
o$wiatowych,

- realizacja spotkan dla rodzicow na tematy zwigzane

z wychowaniem,
szkolenia i edukacja rad pedagogicznych oraz
samorzadow uczniowskich;

- psycholog kliniczny,
- psycholog spoteczny,
- pedagog;
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Oferta dotyczaca sprawcow przemocy w rodzinie

Lp. Nazwa, adres instytucji, Rodzaj informacji i/lub pomocy Osoby udzielajace informacji
mozliwosci kontaktu i/lub pomocy
1. | Powiatowy Osrodek Interwencji - udzielanie indywidualnej pomocy psychologicznej dla - socjolog,

Kryzysowej
48-200 Prudnik ul. Kosciuszki 55A
tel. 77 4364700

godziny urzedowania:
poniedziatek — pigtek: 7.30 — 19.30

sprawcow;

- psychoterapeuta uzaleznien,

- absolwent Studium Terapii
Uzaleznien,

- absolwent Studium Pomocy
Psychologicznej,

- pedagog,

- terapeuta,

- terapeuta uzaleznien,

- psycholog;
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PROBLEMY WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO

Pomoc dla oséb doswiadczajacych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Lp. Nazwa, adres instytucji, Rodzaj informacji i/lub pomocy Osoby udzielajgce informacji
mozliwos$ci kontaktu i/lub pomocy
1. | Powiatowy Urzad Pracy 1) Posrednictwo pracy: Centrum Aktywizacji Zawodowej:
48-200 Prudnik ul. Jagiellonska 21 Posrednictwo pracy to podstawowa ustuga rynku pracy, — posrednik pracy,

tel. 77 4369999, 77 4362304
fax 77 4369988
e-mail: pup@pup-prudnik.pl

godziny urzedowania:
poniedziatek — pigtek: 7.00 — 15.30

przyjmowanie interesantow:
poniedziatek — piatek: 8.00 — 14.00

ktora prowadzona jest w formie:

e bezposredniego kontaktu pracownika urzedu pracy
z osobg zarejestrowang lub osobg niezarejestrowang
w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej propozycji pomocy;

e bezposredniego kontaktu pracownika urzedu pracy
z pracodawca, w celu pozyskania ofert pracy, przyjecia
zgloszenia oferty pracy lub przedstawienia propozycji
pomocy;

e udostepniania ofert pracy do samodzielnego zapoznania
si¢ przez osoby zarejestrowane lub niezarejestrowane;

e zglaszania ofert pracy bez koniecznosci bezposredniego
kontaktu pracodawcy z pracownikiem urzedu pracy;

e gieldy pracy, bedacej zorganizowang przez urzad pracy
forma bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami do pracy, dobranymi spo$rod osob
zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy
kandydatow odpowiadajacych wymaganiom tego
pracodawcy;

e targdéw pracy, bedacych zorganizowang przez urzad
pracy forma bezposredniego kontaktu wielu
pracodawcow z wieloma kandydatami do pracy,

w celu prezentacji ofert pracy lub propozycji miejsc
pracy oraz pozyskania do pracy kandydatoéw
odpowiadajacych wymaganiom poszczegolnych
pracodawcow.

Aktualne oferty pracy zamieszczane sg na tablicy

— doradca zawodowy,

— specjalista ds. rozwoju
zawodowego,

— stanowisko ds. jednorazowych
srodkow na uruchomienie
dziatalno$ci gospodarczej,

— stanowisko ds. prac
interwencyjnych i robot
publicznych,

— stanowisko ds. stazy;
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ogloszen PUP, a takze na stronie internetowej
www.pup-prudnik.pl

2) Poradnictwo zawodowe:

Poradnictwo zawodowe to pomoc w poszukiwaniu pracy,

wyborze zawodu, okreslaniu dalszej drogi zawodowej,

dostosowaniu si¢ do wymogoéw rynku pracy. Poradnictwo

zawodowe realizowane jest w nast¢pujgcych formach:

Porady indywidualne dotyczg:

e Wwyboru zawodu,

zmiany kwalifikacji,

podjecia lub zmiany zatrudnienia,

podwyzszenia motywacji,

badania uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji

zawodowych.

Porady grupowe dotycza:

e zasad umiejetnego poruszania si¢ po rynku pracy,

e pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

¢ nauki konstruowania dokumentéw aplikacyjnych (CV,
list motywacyjny, wtasna oferta, kwestionariusz
osobowy),

e zasad skutecznego prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej,

e nauki techniki autoprezentacji,

e nauki poszukiwania pracy przez Internet,

¢ zdobywania informacji o lokalnych pracodawcach
I stanowiskach pracy,

e zaznajomienia 0sOb poszukujacych pracy z technikami
rekrutacji w firmach (np. Assesment Centre),

e rozwijania zdolno$ci interpersonalnych przydatnych
w poszukiwaniu pracy,

e przedsigbiorczos$ci, zaktadania wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej i efektywnego funkcjonowania na rynku
pracodawcow.
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Informacja zawodowa dotyczy:

e podstawowych ustug rynku pracy,

e zawodow i ogdlnej sytuacji na rynku pracy,

e mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych,

e oczekiwan pracodawcow w zakresie kwalifikacji
zawodowych wymaganych od kandydatéw do pracy,

e mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

e wiedzy o zawodach.

Szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy,

podczas ktoérych uczestniczacy moga:

e pozna¢ podstawowe zagadnienia dot. rynku pracy
1 mechanizmy, ktore nimi rzadza,

e okresli¢ swojg sylwetke zawodowg oraz dokonac
bilansu swoich mocnych i stabych stron,

e podjac decyzje dotyczaca swojej przysztosci
zawodowej,

e nawigzywac kontakty pomocne w znalezieniu
zatrudnienia,

e korzysta¢ z wyposazenia (stanowisk komputerowych,
filmow tematycznych zawodoznawczych,
przewodnikéw po zawodach, materiatoéw
dydaktycznych i ¢wiczeniowych oraz ulotek
informacyjnych).

3) Szkolenia:

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,

uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji

zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Na szkolenie kierowani sg bezrobotni, w szczegdlnosci

w przypadku:

e braku kwalifikacji zawodowych,

¢ konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

e utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie,




e braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

4) Staze:

Staze to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania zadan w miejscu pracy bez
nawiazania stosunku pracy z pracodawcg. Odbywanie
stazu prowadzi do uzyskania do§wiadczenia zawodowego,
zdobycia dostosowanych do rynku pracy kwalifikacji oraz
stwarza szanse¢ do uzyskania zatrudnienia. Starosta moze
skierowac¢ bezrobotnych do odbywania stazu przez okres
do 6 miesigcy. Starosta moze skierowac do odbycia stazy
na okres do 12 miesigcy osoby bezrobotne, ktore nie
ukonczyty 30 roku zycia. O zorganizowanie stazu moga
ubiegac si¢ pracodawcy, rolnicze spotdzielnie produkcyjne
lub petoletnie osoby fizyczne, zamieszkujace

i prowadzace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie 1 na wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym

W jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym
obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajace;j

2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw.
Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez
staroste z pracodawca, wedlug programu okreslonego

W umowie.

5) Przygotowanie zawodowe doroslych:
Przygotowanie zawodowe dorostych jest to instrument
aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych
lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez
nawiazania stosunku pracy z pracodawca, wedtug
programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci
praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego
egzaminem. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje

Z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe dorostych
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bezrobotnych w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub

umieje¢tnosci zawodowych. Praktyczna nauka zawodu

dorostych trwa od 6 do 12 miesigcy, a przyuczenie do
pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesigcy.

6) Roboty publiczne:

Roboty publiczne s jedng z form aktywizacji zawodowej

0s6b bezrobotnych, ktéra oznacza zatrudnienie

bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne

1 ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane ze srodkow

samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy

celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych
1ich zwiazkow.

7) Prace interwencyjne:

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych oznacza

zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore

nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na
celu wsparcie bezrobotnych. Pracodawca z tytutu
zatrudnienia bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych
otrzymuje przez okres okreslony w umowie refundacje
czesci wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca
jest zobowigzany, stosownie do zawartej umowy, do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres:

¢ 3 miesigcy — po zakonczeniu 6 miesi¢cznej refundacji
czesci wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne,

e 6 miesigcy — po zakonczeniu 12 miesigcznej refundacji
czesci wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne,

e 12 miesiecy — po zakonczeniu 24 miesi¢cznej
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refundacji czgsci wynagrodzen 1 sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (dotyczy oséb w wieku
powyzej 50 roku zycia).

Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢

pracodawca — oznacza to jednostk¢ organizacyjnag,

chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego
pracownika oraz przedsigbiorcéw niezatrudniajacych
pracownikéw. Pomoc udzielana pracodawcom

1 przedsigbiorcom w ramach prac interwencyjnych, jest

udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy

de minimis.

8) Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci

gospodarczej lub w ramach spoldzielni socjalnej:

Starosta udziela osobie bezrobotnej srodki z Funduszu

Pracy w wysokosci okre§lonej w umowie, nie wyzszej niz

6-krotnej wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia na

uruchomienie dziatalnos$ci gospodarczej, ktora spetnia

m. in. nast¢pujgce warunki:

a) w okresie 12 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych
ztozenie wniosku:

e nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie,

e nie przerwat z wlasnej winy szkolenia, stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej
formy okreslonej w ustawie,

e po skierowaniu podjal szkolenie, przygotowanie
zawodowe dorostych, staz lub inng forme pomocy
okreslonej w ustawie,

b) nie otrzymat z Funduszu Pracy lub innych $§rodkow
publicznych bezzwrotnych $rodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub
przystapienie do spoétdzielni socjalnej,

C) nie posiadat wpisu do ewidencji dziatalno$ci
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gospodarczej w okresie 12 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

d) nie byt w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia wniosku
karany za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,

e) nie przekroczyt okre$lonego putapu pomocy de minimis
w okresie 3 lat przed zloZeniem wniosku, nie zlozyt
wniosku o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub wniosku o przystapienie do
spotdzielni socjalnej do innego starosty,

f) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

9) Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy lub skierowanie bezrobotnego:

Ten instrument rynku pracy umozliwia wsparcie

zatrudnienia dla bezrobotnych. Pracodawca tworzac nowe

lub doposazajac istniejace stanowisko pracy i zatrudniajac
na nim osobe bezrobotng zarejestrowang w PUP, po
spetieniu kryteriow okreslonych w rozporzadzeniu

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji

kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz

przyznawania srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j

10) Prace spolecznie uzyteczne:

Na wniosek gminy starosta moze skierowaé bezrobotnego

bez prawa do zasitku korzystajacego ze Swiadczen pomocy

spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Wykonywanie prac

spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie

porozumienia zawartego mig¢dzy starosta a gming, na rzecz
ktorej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane.

11) Dofinansowanie wynagrodzenia

Dofinansowanie wynagrodzenia ma na celu aktywizacje

zawodowej 0sob powyzej 50 roku zycia. Powiatowy Urzad
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Pracy na podstawie zawartej umowy moze przyznac
pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 roku zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

e 12 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat,

e 24 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego,
ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie

okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa

minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie

obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego

zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca lub

przedsigbiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania

skierowanego bezrobotnego po uplywie okresu

przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,

odpowiednio przez okres 6 lub 12 miesiecy.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie

z warunkami dopuszczalno$ci pomocy

de minimis.

12) Grant na teleprace:

Starosta moze na podstawie zawartej umowy, przyznac

pracodawcy lub przedsigbiorcy $rodki Funduszu Pracy,

zwane dalej ,, grantem”, na utworzenie stanowiska pracy

w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica
powracajacego na rynek pracy, posiadajacego co najmniej

jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego
sprawujacego opieke nad osobg zalezng, ktory w okresie
3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobg zalezna.
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13) Swiadczenie aktywizacyjne:

Swiadczenie aktywizacyjne to §wiadczenie, ktore starosta

moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé

pracodawcy za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem
dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng.

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

e 12 miesigcy w wysokosci polowy minimalnego
wynagrodzenia za prace miesi¢cznie za kazdego
skierowanego bezrobotnego albo

e 18 miesigcy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego
Wwynagrodzenia za prace miesi¢cznie za kazdego
skierowanego bezrobotnego.

14) PozyczKi na podjecie dzialalnosci gospodarczej:

Pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to

instrument rynku pracy skierowany do 0sob

zainteresowanych rozpoczeciem wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej. Pozyczke¢ na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej moze otrzymac:

e 0soba bezrobotna,

e poszukujacy pracy absolwent szkoty lub uczelni,

w okresie 48 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty lub
uzyskania tytutu zawodowego,

e student ostatniego roku studidw.

Pozyczka udzielana jest na podstawie umowy, na wniosek

zainteresowanej 0soby, po przedstawieniu opisu

1 kosztorysu planowanej dziatalnosci oraz po

przedstawieniu zabezpieczenia prawnego sptaty badz

zwrotu udzielonej pozyczki - weksel wiasny in blanco

1 porgczenie dwdch osob fizycznych. Na rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow

ustug doradczych i szkoleniowych, mozesz otrzymacé
pozyczke w wysokosci do 100% kosztéw podjecia
dziatalno$ci, nie wyzszej jednak niz 20-krotno$¢ wysokosci
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przecigtnego wynagrodzenia. Okres sptaty pozyczki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej nie moze by¢ dtuzszy
niz 7 lat, z mozliwoscig skorzystania z karencji w sptacie
kapitatu na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
15) Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy:
Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy to pomoc
finansowa, udzielana w zwigzku ze stworzeniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanej osoby bezrobotnej. Pozyczka na utworzenie
stanowiska pracy moze zosta¢ przyznana w kwocie
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnos¢
przecigtnego wynagrodzenia. Okres splaty pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy w rownych ratach, a okres jej
splaty nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata. W przypadku tego
rodzaju pozyczki nie przystuguje rowniez prawo do
karencji w sptacie pozyczki.
16) Program Aktywizacja i Integracja:
Program Aktywizacja i Integracja, to dzialania w zakresie
aktywizacji zawodowej 1 integracji spotecznej osob
bezrobotnych realizowane przez powiatowy urzad pracy
samodzielnie lub we wspotpracy z osrodkiem pomocy
spotecznej. Do udziatu w Programie Aktywizacja
1 Integracja kierowane sg osoby bezrobotne, korzystajace
ze $wiadczen pomocy spotecznej, w szczegolnosci
realizujgce kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach
o pomocy spotecznej. Realizacja Programu Aktywizacja
1 Integracja trwa 2 miesigce.
17) Bony przystugujace osobom bezrobotnym do 30
roku zycia:
BON STAZOWY to gwarancja skierowania do odbycia
stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ zatrudnic
osobe po ukonczonym stazu na okres kolejnych
6 miesiecy.
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W ramach bonu stazowego sfinansowane s3:

e koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu- do
wysokosci 600 zt — wyptata bezrobotnemu
w miesi¢cznych transzach w wysokosci do 100 zt;

e koszty niezbednych badan lekarskich lub

psychologicznych — wptata na konto wykonawcy badan.

Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego przez
deklarowany okres 6 miesigcy, otrzyma premi¢

w wysokosci 1.543,80 zt.

Przyznanie bonu stazowego nast¢puje na podstawie
indywidualnego planu dziatania i obowigzujg przepisy
ustawy, jak w przypadku stazu.

BON ZATRUDNIENIOWY przyznanie takiego bonu dla

bezrobotnego nast¢puje na podstawie indywidualnego

planu dziatania i1 stanowi dla przysztego pracodawcy
gwarancj¢ refundacji czg¢sci kosztoéw wynagrodzenia

1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez urzad pracy.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie

umowy zawartej miedzy starostg a pracodawcg, w ramach

ktorej:

e pracodawca zobowiazany jest do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy;

e starosta refunduje pracodawcy czes$¢ kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
przez okres 12 miesigcy, w wysokosci 100% kwoty
zasitku.

Dodatkowo pracodawca zobowigzany jest do dalszego
utrzymania zatrudnienia, przez okres 6 miesigcy, po
zakonczeniu refundacji.

BON NA ZASIEDLENIE starosta moze przyznac

w zwigzku z podje¢ciem, poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

e za ich wykonywanie osoba bezrobotna bedzie osiggac
wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
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minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto
miesiecznie oraz z tego tytulu podlegat ubezpieczeniom
spolecznym;

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej zamieszka osoba bezrobotna
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci

I powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
osoba bezrobotna, bedzie pozostawaé w zatrudnieniu,
innej pracy zarobkowej lub prowadzi¢ dziatalno$¢ przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200%
przecigtnego wynagrodzenia.

Jesli osoba bezrobotna otrzyma bon na zasiedlenie,
zobowiazana jest:

do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do
powiatowego urzedu pracy dokument potwierdzajacy
podje¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej 1 o§wiadczenie o spetnieniu
warunku odleglosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub zaprzestanie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej 1 od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi
pracy o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnos$ci
gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz
oswiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od
miejsca wykonywania pracy;
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¢ do 8 miesi¢cy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
udokumentowac pozostawanie w zatrudnieniu,
posiadanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.
W przypadku niewywigzania si¢ z powyzszych
obowigzkow kwota bonu podlega zwrotowi w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

BON SZKOLENIOWY - na wniosek bezrobotnego do 30

roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy

stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na

wykazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow,

ktore zostang poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia.

W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100%

przecigtnego wynagrodzenia, zostang sfinansowane koszty:

— jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow
kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

— niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

— przejazdu na szkolenia w wysokosci:

e do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150
godzin,

e od 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego
powyzej 150 godzin;

— zakwaterowania, jesli zaj¢cia odbywajg si¢ poza
miejscem zamieszkania, w wysoko§ci:

e do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej
75 godzin,

e 0d 550 zt do 1.100 zt — w przypadku szkolenia
trwajacego od 75 do 150 godzin,

e powyzej 1.100 zt do 1.500 zt — w przypadku szkolenia
trwajacego ponad 150 godzin.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na

podstawie indywidualnego planu dziatania oraz

uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczeyj.
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Kontakt w zakresie powyzszych informacji:
Referat Zarzadzania Kryzysowego

ul. Ko$ciuszki 76

tel. 77 4381722

e-mail: zk@powiatprudnicki.pl

Niniejszy informator dostgpny jest na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Prudniku
www.powiatprudnicki.pl

Wszelkie zmiany dotyczgce aktualizacji danych nalezy kierowac na adres e-mail:
zk@powiatprudnicki.pl
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