Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 22/2015
Starosty Prudnickiego

z dnia 4 marca 2015 r,

REGULAMIN
POWIATOWEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W PRUDNIKU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej ,,Zespolem™
okresla szczegolowa organizacje, siedzibe i tryb pracy Zespotlu.
2. llekro¢ w Regulaminie Powiatowego Zespolhi Zarzqdzania Kryzysowego w Prudniku, zwanego dalej
~Regulaminem™ jest mowa o:
1) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Prudnickiego,
2) Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Prudnicki.
3) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Prudniku,
4) Czlonku Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktérych mowa w §1 i §2 niniejszego
Zarzadzenia,
5) PCZK —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Prudniku,
6) Wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Organizacyjny, Programéw Rozwojowych
i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa,
7) Referacie — nalezy przez to rozumie¢ Referat Zarzadzania Kryzysowego Wydziatu Starostwa,
8) planie — nalezy przez to rozumie¢ Plan Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Prudnickiego,
9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U.z 2013 r. poz. 1166),
10) sytuacji kryzysowej — nalezy przez to rozumieé sytuacjg, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy.
§ 2. Zespol dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1166),
2) ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r, o stanie klgski zywiolowej (Dz. U. z 2014 r. poz. 333, z pozn.

Zm.),

3) niniejszego Zarzadzenia,

4) niniejszego Regulaminu,

5) Planu pracy i szkolenia Zespotu,

6) aktow prawnych i normatywnych regulujgeyeh dzialanie administracji publicznej, stuzb, inspekcii
i strazy.




ROZDZIAL 11
ORGANIZACIJA I ZADANIA ZESPOLU

§ 3. 1. Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy:

1) kierowanie lub koordynowanie dziataniami z zakresu zarzgdzania kryzysowego na obszarze Powiatu,

2) kierowanie pracami Zespolu,

3) zatwierdzanie ..Planu pracy i szkolenia Zespolu™,

4) opracowanie i ustalanie zmian w Regulaminie.

5) ustalanie tematyki i terminu posiedzen Zespohu.

6) zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zespolu.

7) zapraszanie na posiedzenia Zespotu 0sob nie bedacych czlonkami Zespolu,

8) inicjowanie i organizowanie prac Zespolu.

9) wyznaczanie ze skladu Zespolu koordynatora dziatan w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej
lub Klgski zywiolowej lub wystapienia kilku zdarzen jednoczesnie,

10) podejmowanie decyzji i koordynowanie dzialaniami lub wspieranie wojta/burmistrza sitami
i $rodkami, gdy sytuacja kryzysowa lub klgska zywiolowa wystgpila na terenie wigcej niz jednej
gminy.

11) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:

a) opracowywanie 1 przedkladanie wojewodzie do zatwierdzenia Planu,

b) realizacja zalecen do Planu,

¢) wydawanie organom gminy zalecen do gminnego planu zarzadzania kryzysowego,
d) zatwierdzanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

12) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu zarzadzania
kryzysowego,

13) wykonywanie przedsigwzigé wynikajacych z .Planu operacyjnego funkcjonowania Powiatu
Prudnickiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny™,

14) wspdldzialanie z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w zakresie przeciwdzialania,
zapobiegania i usuwania skutkow zdarzen o charakterze terrorystycznym,

15) organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.

2. Do zadan | Zastepey Przewodniczacego Zespoltu nalezy:

1) zastgpowanie Przewodniczacego Zespolu w razie jego nieobecnodei,

2) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji,

3) zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespél i ewentualnego wdrozenia w Powiecie nowych rozwigzan
majacych wplyw na skutecznos$é¢ podejmowanych dziatan,

4) kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych.

5) zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkéw Zespolu w  przypadku zarzadzenia
nadzwyczajnego posiedzenia Zespolu,

6) kierowanie opracowywaniem Planu,

7) nadz6r nad monitorowaniem zagrozen oraz ich dokumentowaniem,

8) opracowanie ,.Planu pracy i szkolenia Zespolu™ na podstawie propozycji zglaszanych przez cztonkow
Zespotu.

9) prowadzenie dzialalnodei informacyjnej,

3. Do zadan Il Zast¢pey Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) opracowanie prognoz i analiz zagrozen,




2) kierowanie opracowywaniem dokumentacji szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu zarzadzania
kryzysowego.

3) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji.

4) zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespol i ewentualnego wdrozenia w Powiecie nowych rozwigzan
majgeych wplyw na skutecznosé podejmowanych dziatan,

5) zapewnienic sprawnego powiadamiania czlonkow Zespotu w przypadku zarzgdzenia
nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu.

4. Do zadan czlonkOéw Zespolu nalezy:

1) efektywne wspoldzialanie ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie zapobiegania
sytuacjom kryzysowym, przygotowania do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych
dzialan oraz reagowania w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych i odbudowy zasobow
infrastruktury,

2) czynny udzial w opracowywaniu Planu,

3) opiniowanie Planu.

4) monitorowanie, analizowanie i prognozowanie zagrozen na terenie Powiatu,

5) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami,

6) przygotowanie propozycii decyzji i polecen dla Starosty.

7) przygotowywanie analiz, prognoz, sprawozdan i innych dokumentow na posiedzenia Zespolu,

8) uczestniczenie w szkoleniach, ¢wiczeniach i treningach z zakresu zarzadzania kryzysowego,

9) utrzymywanie w gotowoéci sit i §rodkow przewidzianych do dzialania w przypadku wystgpienia
sytuacji kryzysowey,

10) dokumentowanie dzialan kryzysowych,

11) uczestniczenie w zapobieganiu, przeciwdzialaniu i usuwaniu skutkow zdarzen o charakterze
terrorystycznym, zgodnie z kompetencjami,

12) wspoldzialanie ze Starostg w realizacji przedsiewzie¢ wynikajacych z ..Planu operacyjnego
funkcjonowania Powiatu Prudnickiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
pafistwa i w czasie wojny’.

ROZDZIAL 11l
TRYB PRACY ZESPOLU

§ 4. 1. Zespol dziata na podstawie ..Planu pracy i szkolenia Zespolu”, zatwierdzonego przez
Przewodniczacego Zespotu.
2. Posiedzenia Zespolu zwoluje sig w trybie:
1) zwyczajnym - zgodnie z ,,Planem pracy i szkolenia Zespolu™,
2) nadzwyczajnym - w przypadku wystapienia potrzeby natychmiastowej analizy i oceny zagrozenia lub

wystapienia sytuacji kryzysowej.

3. Posiedzenia Zespolu mogg by¢ organizowane w pelnym lub niepelnym sktadzie.
4. Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy Zespolu, a w  przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego - jeden z Zastgpcow Przewodniczgeego.
5. Przewodniczacy Zespolu zawiadamia czlonkéw Zespolu najpdéznie) na 7 dni przed terminem
planowanego posiedzenia zwyczajnego lub zawiadamia o posiedzeniu nadzwyczajnym poprzez Stuzbg
Dyzurna PCZK.




6. Decyzje o zaproszeniu do udzialu w posiedzeniu Zespolu przedstawicieli, o ktorych mowa w §1 pkt 3
i §2 niniejszego Zarzadzenia, podejmuje Przewodniczgcy Zespolu, stosownie do potrzeb.
w szezegolnosei z uwzglednieniem rodzaju zagrozenia lub zaistnialej sytuacji kryzysowe;.
7. Przewodniczacy Zespolu moze zaprosic do udzialu w posiedzeniu takze inne osoby, z zachowaniem
terminu o Ktérym mowa w ust. 5.
§ 5. 1. Posiedzeniom Zespolu przewodniczy Przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosci
[ lub II Zastgpea Przewodniczacego Zespotu.
2. Decyzje w zakresie tematyki posiedzenia Zespolu podejmuje Przewodniczacy Zespolu w oparciu
0 przeprowadzong analizg¢ sytuacji oraz na podstawie opinii Czlonkow Zespolu.
§ 6. Przewodniczacy Zespotu lub osoba o ktorej mowa w §5 ust. 1 moze z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek Czlonka Zespolu zarzadzi¢ niejawny charakter posiedzenia Zespotu.
§ 7. 1. W przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej Przewodniczgey Zespolu moze zarzadzié
pracg Zespolu w systemie calodobowym i w okreslonym skladzie osobowym.,
2. W warunkach wystapienia sytuacji kryzysowej Naczelnicy Wydziatdéw/Kierownicy Referatow
Starostwa deleguja na polecenie Przewodniczacego Zespolu pracownikow do zabezpieczenia prac
Zespolu, w zakresie i terminie wskazanym w poleceniu,
3. W warunkach wystapienia sytuacji kryzysowej Naczelnicy Wydzialow/Kierownicy Referatow
Starostwa na polecenie Przewodniczacego Zespolu wydzielaja na potrzeby Zespolu pomieszczenia
stuzbowe wraz 2 wyposazeniem techniczno-biurowym w zakresie i terminie wskazanym w poleceniu.
§ 8. 1. Zasadniczym miejscem pracy Zespolu jest PCZK z siedzibg w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Prudniku ul, Legionow 12a.
2. Rezerwowym miejscem pracy jest siedziba Starostwa w Prudniku ul. T. Kosciuszki 76.
3. Lacznos¢ wspoldziatania i kierowania oraz przekazywanie informacji dla Zespolu realizuje PCZK,
Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Prudniku,
a w sytuacjach awaryjnych Powiatowe Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego Policji
w Prudniku.
§ 9. 1. Obsluge kancelaryjno-biurowa Zespolu zapewnia Referat. a calodobowy obieg informacii
na potrzeby Zespolu zapewnia PCZK,
2. Do zadan Kierownika Referatu nalezy w szczegaolnosei:
1) organizowanie posiedzen Zespotu,
2) zapewnienie przygotowania opinii i projektow dokumentéw, niezbednvch do realizacji zadan
Zespotu,
3) zapewnienie wymiany informacji zwiazanych z realizacja zadan Zespotu,
4) sporzadzanie protokolow z posiedzen Zespolu.
3. Protokot z posiedzenia Zespotu zawiera:
1) termin i miejsce posiedzenia,
2) porzadek posiedzenia.
3) podpisang liste obecnosei 0sob uczestniczgcych w posiedzeniu,
4) wyniki przeprowadzonych analiz i tre$¢ prezentowanych na posiedzeniu informacji.
5) tres¢ ustalen i podjetych decyzji,
6) inne elementy w zalezno$ci od potrzeb.
4. Protokol z posiedzenia Zespotlu podpisuje Przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosei -
wyznaczony przez niego I lub Il Zastepea Przewodniczacego Zespotu.
§ 10. 1. Przewodniczacy Zespotu przynajmniej raz w roku zarzgdza ¢wiczenia Zespohu, okreslajac
ich cel, glowne zadania i przebieg.




2. Do udzialu w ¢wiczeniach mogg by¢ zapraszani eksperci, oraz osoby o ktérych mowa w §2
niniejszego Zarzadzenia.
3, Czlonkowie Zespolu uczestnicza w éwiczeniach wojewddzkich, zarzadzanych przez Wojewodg
Opolskiego. jezeli w planie ¢wiczenia przewidziano ich udzial.

§ 11. Dokumentami pracy Zespolu sa:
1) Plan Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Prudnickiego,
2) Plan pracy i szkolenia Zespolu,
3) protokoly posiedzen Zespolu,
4) plany ¢wiczen i dokumentacja ich przeprowadzenia,
5) analizy. oceny i opinie. raporty i inne niezbedne dokumenty. kidrych opracowanie wynika

z realizacji zadan okreslonych w Regulaminie,

§ 12. 1. Finansowanie zadan Zespolu planuje si¢ w ramach budzetu Powiatu.
2. Na finansowanie zadan zleconych z zakresu zarzadzania Kryzysowego okreslonych w ustawie
o zarzadzaniu kryzysowym Powiat moze otrzymywa¢é dotacje celowe z budzetu panstwa.
3. W budzecie Powiatu tworzy si¢ rezerwe celowa na realizacje zadan whasnych z zakresu zarzadzania
kryzysowego w wysokosci nie mniejszej niz 0.5% wydatkow budzetu Powiatu, zgodnie z art. 26 ust. 4

ustawy o zarzadzaniu kryzysowym.




