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1. Wstep

W ramach konsultacji spotecznych dokumentu Strategii Rynku Pracy odbyty sie spotkania
konsultacyjne z lokalnymi liderami opinii, przedsiebiorcami, organizacjami spotecznymi oraz
mieszkancami gminy i powiatéw Partnerstwa Nyskiego 2020. Celem spotkan byto uzyskanie
opinii i uwag dot. projektu Strategii Rynku Pracy Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie
2020. Na spotkaniu zostaty zaprezentowane elementy sktadowe dokumentu Strategii oraz
szczegotowo zostata przedstawiona wizja i misja oraz cele strategiczne i operacyjne.
Uczestnikom zostaty rowniez rozdane merytoryczne materiaty pomocnicze w postaci zadan
priorytetowych.

Uczestnicy spotkania mogli zgtasza¢ swoje uwagi podczas prezentacji poszczegdlnych
elementéw Strategii. Na koniec spotkania zostat rowniez przewidziany czas na dyskusje.
Osoby, ktére wolatby zgtosi¢ uwage podczas spotkania w formie pisemnej miaty takze takg
mozliwos¢, dzieki przygotowanym papierowym formularzom zgtaszania uwag. Ponadto
konsultacje odbywaty sie takze w formie elektronicznej na portalu Cyfrowa Demokracja.

Spotkania odbyty sie zgodnie z zaplanowanym scenariuszem.

Agenda spotkania znajduje sie ponizej:

Czas Dziatanie

35’ 1. Informacje nt. projektu i Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020
2. Metody konsultacji
3. Konsultacje dokumentu cz. 1

— Przebieg prac nad strategiaq
— Czesci sktadowe dokumentu

10’ Przerwa kawowa!

35’ Konsultacje dokumentu cz. 2
— Misja, wizja
— Cele strategiczne i operacyjne
— Dyskusja

10’ Podsumowanie i zakonczenie spotkania

L' W przypadku dodatkowego spotkania w Gminie Otmuchdéw w dniu 11.12.2015 nie byto przerwy
kawowej, a samo spotkanie byto nieco krétsze.
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2. Harmonogram spotkan

miejsce

rodzaj spotkania

19 20 21 22 23 (24 | 25 | 26 | 27 28 29 |30 | 31
spotkania z liderami 11:30-13:00
Grodkow spotkania z mieszkancami 17:30-19:00
spotkania z liderami 11:30-13:00
Powiat nyski spotkania z mieszkafncami 17:30-19:00
spotkania z liderami 11:30-13:00
Skoroszyce spotkania z mieszkafcami 17:30-19:00
spotkania z liderami 11:30-13:00
Nysa spotkania z mieszkancami 17:30-19:00
. spotkania z liderami 11:30-13:00
Otmuchow spotkania z mieszkancami 17:30-19:00
] spotkania z liderami 11:30-13:00
Paczkow spotkania z mieszkancami 17:30-19:00
spotkania z liderami 11:30-13:00
tambinowice spotkania z mieszkancami 17:30-19:00
spotkania z liderami 11:30-13:00
Korfantow spotkania z mieszkafncami 17:30-19:00
spotkania z liderami 11:30-13:00
Ghuchotazy spotkania z mieszkafncami 17:30-19:00
spotkania z liderami 11:30-13:00
Powiat prudnicki spotkania z mieszkancami 17:30-19:00
spotkania z liderami 11:30-13:00
Prudnik spotkania z mieszkancami 17:30-19:00
spotkania z liderami 11:30-13:00
Lubrza spotkania z mieszkancami 17:30-19:00
Biata spotkania z liderami 11:30-13:00
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spotkania z mieszkancami 17:30-19:00

spotkania z liderami 11:30-13:00

Powiat giubczycki spotkania z mieszkancami 17:30-19:00

spotkania z liderami 11:30-13:00

Gtubczyce spotkania z mieszkancami 17:30-19:00

spotkania z liderami 11:30-13:00

Branice - - 7 -
spotkania z mieszkancami 17:30-19:00

spotkania z liderami 11:30-13:00

Kietrz

spotkania z mieszkancami 17:30-19:00

Ponadto w Gminie Otmuchow w dniu 11.12.2015 r. odbylto sie dodatkowe spotkanie konsultacyjne.

Ponadto w powiecie prudnickim do dnia 18.12.2015 r. prowadzone byty konsultacje w formie elektronicznej.
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3. Zgtoszone uwagi i wprowadzone zmiany do dokumentu Strategii

- Gluchotazy: brak uwag,

- Paczkow: Nalezy w dokumencie zwroci¢ uwage na specjalizacje OF PN2020. Dokument Strategii powinien wskazywac ktdre z branz powinny
by¢ szczegdlnie rozwijane. Odzwierciedlenie tego powinno sie znalez¢ w zapisie celéw. - dokument strategii wskazuje takie branze,

- powiat gtubczycki: BRAK W OPINII JEDNEGO Z UCZESTNIKOW KONSULTACJI W MISJI I WIZJI III SEKTORA, WSPARCIA
SAMORZADOW DLA EKONOMII SPOLECZNE]. - wizja i misja muszg operowac na relatywnie wysokim poziomie, wobec tego nie widzimy
mozliwosci wprowadzenia takiej zmiany,

- powiat prudnicki:

Lp. Zapis Strategii Tres¢ uwagi Propozycja zmiany Modyfikacja strategii
1. Cel operacyjny 1.1. Prosimy o odniesienie sie do celu niski Przy celu operacyjnym 1.1. Niski | Zmiana zostanie wprowadzona.
Niski poziom bezrobocia | poziom bezrobocia - wskaznik w poziom bezrobocia w OF PN2020
w OF PN2020 stosunku do bezrobocia w latach doda¢ odniesienie, ze przez niski
2010-2015 (srednia z tych lat) poziom bezrobocia bedziemy rozumiec
przede wszystkim stope bezrobocia w
roku 2026 (ew.2030) nizszg niz
$rednia stopa bezrobocia w
OF PN2020 w latach 2010-2015
2. Wizja Nalezy zmodyfikowac tres¢ wizji 2 i Wizja 2 powinna miec¢ tresc¢ ,,Obszar Wizja powinna prezentowac obraz
przyja¢ zmodyfikowang wizje w wersji | Funkcjonalny Partnerstwo 2020 to przysztosci, a nie terazniejszosci. W
2 przyjazne miejsce do zycia zwigzku z tym nie mozemy tak
charakteryzujace sie wysokim zmodyfikowac wizji.
poziomem rozwoju gospodarczego,
rozwinietym i atrakcyjnym rynkiem
pracy oraz ksztatceniem
dostosowanym do potrzeb tego
rynku”.
3. Misja Nalezy zmodyfikowac tresé misji i Proponowane brzmienie misji ,Misjq Zmiana zostanie wprowadzona.
wykresli¢ stowa ,mieszkaricom Partnerstwa Nyskiego 2020 w
OF PN2020". Dzieki wykresleniu tych obszarze rynku pracy jest
stow uzyskamy misje o petniejszym podejmowanie wspdlnych dziatan na
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charakterze, bez niepotrzebnych
powtorzen jakiego obszaru ona
dotyczy.

rzecz zapewnienia odpowiednich
warunkow nauki i pracy przy
jednoczesnym racjonalnym
wykorzystaniu posiadanych atutéow do
rozwoju innowacyjnej i
konkurencyjnej gospodarki”.

- Glubczyce: BRAK ZWROCENIA UWAGI, NA MALA ILOSC OFERT MIEJSC PRACY DLA KOBIET, ORAZ NIE MA INFORMACJII NA
TEMAT PRZEKWALIFIKOWYWANIA ZAWODOWEGO KOBIET. - strategia zawiera informacje nt. matej ilosci miejsc pracy dla kobiet -

cel operacyjny 1.1,

- tambinowice: brak uwag,

- Nysa:

Lp. Zapis Strategii Tres¢ uwagi Propozycja zmiany Modyfikacja strategii

4. 1.1. dopisac Zwrdcenie uwagi na osoby Zmiana zostanie wprowadzona.
bezrobotne, nie tylko dtugotrwale
bezrobotne.

1. 1.1.15 Realizacja zadania nierealna. Wymaga wyjasnien Zostang wprowadzone wyjasnienia.

2. 1.1.8 Usung¢ nawias Zmiana zostanie wprowadzona.

3. 1.1.12 Co oznacza ten punkt - szczegdtowe Zostang wprowadzone wyjasnienia.
rozwiniecie punktu.

4. 1.1.9 Podmiotéw ekonomii spotecznej Zmiana zostanie wprowadzona.
zamiast spoétdzielni socjalnych

5. 1.2.10 Szersze dziatania - dodatkowe zajecia Zmiana zostanie wprowadzona.
w szkotach, doradztwo zawodowe. Ze
szczegdlnym uwzglednieniem
miodziezy.

6. 1.4.7 Szersze dziatania - dodatkowe zajecia Zmiana zostanie wprowadzona.
w szkotach, doradztwo zawodowe. Ze
szczegblnym uwzglednieniem
miodziezy.

7. 2.1.8 Wprowadzi¢ element kontrolny. Zmiana zostanie wprowadzona.

8. 2.1.13 W jaki sposéb bedzie realizowane. Zostang wprowadzone wyjasnienia.
Okreslenie sposobdéw realizacji.

9. 2.2.1 Przy zatozeniu ze mamy rozwiniety Nawet przy nisko rozwinietym

system szkolnictwa zawodowego.

systemie szkolnictwa zawodowego
mozna wprowadzac programy
podnoszace jego jakos$¢. Nie ma
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potrzeby wprowadzania dodatkowych
Zapisow.

10. | 2.2.6 Dla nauczycieli na state zatrudnionych Nie ma potrzeby tak precyzyjnego
w petnym wymiarze godzin. zapisu.

11. | 2.2.13 Potaczy¢ z 2.2.2 Zadania te, mimo podobienstw,
mdwig o czym innym. 2.2.2 mowi o
doposazeniu, 2.2.13 o pozyskiwaniu
$rodkéw. Nie potrzeby zmian.

12. | 3.1.7 Profesjonalna obstuga inwestora, a nie Zadanie 3.1.7 nie méwi o jakosci

poprawa jakosci obstugi inwestora. obstugi inwestora.

13. | 3.3.1 dodac -Ze szczegdlnym Nie ma potrzeby takiego
uwzglednieniem oséb doprecyzowanie, szczegdlnie, ze
niepetnosprawnych. zadanie 3.3.1 odnosi sie to rozwoju

przedsiebiorczosci jako takiej. O
wsparci 0oséb niepetnosprawnych méwi
punkt 3.3.2.

14. | 3.3.2 Systematyczne wsparcie, dtugofalowa Program z zatozenia jest forma
forma pomocy. systematyczna i dtugofalowa.

15. | 3.2.9 Jest to powielenie 3.3.5 Zadanie 3.2.9 dotyczy wzrostu

innowacyjnosci i jest $cisle powigzane
z celem operacyjnym 3.2. Natomiast
zadanie 3.3.5 dotyczy
przedsiebiorczosci w wymiarze
0go6lnym. Nie ma potrzeby
wykreslenia tego zadania.

16. | 3.3.10 Wykresli¢ - w branzy turystycznej. Zmiana zostanie wprowadzona.

17. | 3.3.11 Wykresli¢ - gospodarczej i Zmiana zostanie wprowadzona.
turystycznej. Wspédlnego (literéwka)

18. | 3.4. Jakie sg podstawy wyeksponowania Podstawg sq wyniki analizy SWOT.
turystyki.

Uporzadkowanie dziatan chronologicznie... - nie da sie wprowadzi¢ chronologii dziatar, bowiem wiele z nich dzieje sie réwnoczesnie i jest
zalezne od czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych.
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- Prudnik: brak uwag,

- Branice: brak uwag,

- Korfantow:

Lp.

Zapis Strategii

Tres¢ uwagi

Propozycja zmiany

Modyfikacja strategii

5.

Misja Partnerstwa
Nyskiego 2020 jest:

Podejmowanie
wspolnych
dzialan na rzecz
zapewnienia
mieszkancom,
przedsiebiorcom i
osobom
odwiedzajacym
OF PN2020 ustug
spotecznych na
wysokim
poziomie,
odpowiednich
warunkéw
nauki, pracy

i wypoczynku
przy
jednoczesnym
racjonalnym
wykorzystaniu
zasobdw
naturalnych

i potencjatu
lokalnego do
rozwoju
innowacyjnej

i konkurencyjnej
gospodarki.

Zmiana kolejnosci ,(...) pracy, nauki i
wypoczynku (..)"”

Misjaq Partnerstwa Nyskiego 2020

jest:

Podejmowanie wspolinych
dziatan na rzecz zapewnienia
mieszkancom,
przedsiebiorcom i osobom
odwiedzajacym OF PN2020
ustug spotecznych na
wysokim poziomie,
odpowiednich warunkéw
pracy, nauki i wypoczynku
przy jednoczesnym
racjonalnym wykorzystaniu
zasobow naturalnych

i potencjatu lokalnego do
rozwoju innowacyjnej

i konkurencyjnej
gospodarki.

Uwaga zostanie wprowadzona




partnerstwo
nyskie 2020

razem dla przysztosci...

- Lubrza: brak uwag,

- Skoroszyce: brak uwag,
- Biata: brak uwag,

- Kietrz: brak uwag,

- Otmuchdéw: brak uwag,

- powiat nyski:
Lp. Zapis Strategii Tres¢ uwagi Propozycja zmiany Modyfikacja strategii
6. |21 W zadaniach realizacyjnych dodacd Uwaga jest zbyt ogolna, nie wiadomo
ksztatcenie wsérdd ucznidow jakich projektow dotyczy.
umiejetnosci tworzenia i wdrazania
projektow
- Grodkow:

- przyjac wizje nr 2 po modyfikacji (chodzi o dodanie stowa ,atrakcyjny” przy rynku pracy) - zmiana zostanie przyjeta.
- nalezy doprecyzowac cel operacyjny ,Niski poziom bezrobocia” — zostanie to doprecyzowane.
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4. Ankieta uzupeitniajaca
Ponadto w ramach uzupetnienia ilosci uczestnikdw biorgcych udziat w konsultacjach
przeprowadzono dodatkowe badania z mieszkancami.

Ich wyniki potwierdzity zapisy strategii, tj. wskazaly na wazne i pilne elementy oraz
priorytetowy charakter celéw operacyjnych.

Pilnos¢
Cel strategiczny 1. Rozwiniety rynek pracy 3,79
Cel strategiczny 2. Ksztatcenie dostosowane do potrzeb rynku pracy 3,57
Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju gospodarczego OF PN2020 3,74
Waznos¢
Cel strategiczny 1. Rozwiniety rynek pracy 3,46
Cel strategiczny 2. Ksztatcenie dostosowane do potrzeb rynku pracy 3,74
Cel strategiczny 3. Wysoki poziom rozwoju gospodarczego OF PN2020 3,23

Jak wida¢ badani wskazali, ze najpilniejszy do realizacji jest cel strategiczny nr 1, czyli
Rozwiniety rynek pracy. Ponadto wedtug respondentéw wazny jest cel nr 2, czyli Ksztatcenie
dostosowane do potrzeb rynku pracy. Wskazane w tabeli powyzej wartosci, to srednia z
przyznanych punktow w skali od 1 do 5.

1.1. Niski poziom bezrobocia w OF PN2020 36,6%
1.2. Strategiczne podejscie do rozwoju rynku pracy OF PN2020 32,8%
1.3. Zacie$nienie wspotpracy Partneréw OF PN2020 w rozwigzywaniu

probleméw rynku pracy 9,6%
1.4 Pozytywne zmiany w postawach spoteczenstwa OF PN2020 21,0%

W opinii respondentéw cele operacyjne nr 1.1 i 1.2 sg zdecydowanie najwazniejsze w celu
strategicznym nr 1.

2.1. Kierunki ksztatcenia powigzane ze zmianami na rynku pracy 47,1%

2.2. Wysoki poziom jakosci ksztatcenia 52,9%

Z kolei w celu strategicznym nr 2 nieco wiecej uwagi nalezy poswieci¢ celowi operacyjnemu
nr2.2

3.1. Rozwiniety system przyciggania i wspierania inwestoréw 30,0%
3.2. Wzrost poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstw dziatajgcych na

terenie OF PN2020. 31,0%
3.3. Wysoki poziom przedsiebiorczosci na terenie OF PN2020. 10,9%
3.4. Opracowanie wizji rozwoju gospodarczego OF PN2020. 5,4%
3.5. Wzrost poziomu dostepnosci komunikacyjnej OF PN2020 22,7%

W celu strategicznym nr 3 nalezy wiecej uwagi poswieci¢ na poczatku wdrazania Strategii
celom operacyjnym nr 3.2 i 3.1.



