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Wprowadzenie  

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 jest dokumentem odpowiadajŃcym na 

potrz eby wypracowania mechanizm·w dğugofalowej wsp·ğpracy o charakterze 

ponadlokalnym, w zakresie wsp·lnego rozpoznawania i rozwiŃzywania problem·w 

spoğecznych dotyczŃcych mieszkaŒc·w terenu OF PN2020. 

Opracowany dokument wyznacza  perspektywy i kierunki wsp·ğpracy partnerskiej , w 

celu wsp·lnego rozwiŃzywania problem·w spoğecznych, w tym demograficznych, 

zdefiniowanych dla OF PN2020. Stanowi on  podstawň do przygotowania opracowaŒ 

i dokument·w realizacyjnych, podejmowania wsp·lnych dziağaŒ (inwestycyjnych 

i nie  inwestycyjnych) oraz wnioskowania o Ŝrodki zewnňtrzne na ich realizacjň. 

Strategia spoğeczna zostağa opracowana w ramach pro jektu ĂPartnerstwo Nyskie 2020ò. 

Wyznacza ona og·lne kierunki rozwoju spoğecznego kompatybilne takŨe z innymi 

strategiami, planami, pr ogramami , w tym:  StrategiŃ Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 

oraz strategiami sektorowym, tj. StrategiŃ Rozwoju Transportu OF PN2020, StrategiŃ 

Rynku Pracy OF  PN2020 . PoniŨej przedstawiono kr·tki opis zawartoŜci Strategii Rozwoju 

Spoğecznego OF PN2020 :  

W rozdz iale 1 niniejszego  dokumentu przedstawiono  syntezň diagnozy spoğecznej 

OF PN2020, kt·ra zostağa opracowana na podstawie analizy danych zastanych, badaŒ 

spoğecznych z mieszkaŒcami regionu oraz przedstawicielami przedsiňbiorstw 

prowadzŃcymi swojŃ dziağalnoŜĺ na tym terenie. Jest to zestawienie najwaŨniejszych 

informacji o obecnej sytuacji spoğecznej na terenie OF PN2020.  

Rozdziağ 2 identyfikuje problemy i potrzeby spoğeczne mieszkaŒc·w OF PN2020. 

Podstawowym Ŧr·dğem informacji na temat tych aspekt·w byğy badania spoğeczne 

realizowane metodami CATI oraz PAPI.  

Kolejn a czňŜĺ dokumentu stanowi opis trend·w rozwoju spoğecznego OF PN2020 oraz 

wyzwaŒ, kt·re sŃ najwaŨniejsze, w kontekŜcie wsp·ğpracy w ramach Partnerstwa  

Nyskiego. Rozdziağ drugi  jest zatem zestawienie m najwaŨniejszych przesğanek i prognoz 

odnoŜnie do sytuacji rozwoju spoğecznego OF PN2020 

W rozdziale 4 przedstawiono podstawowe zağoŨenia opracowania Strategii Rozwoju 

Spoğecznego. W ramach tej czňŜci dokumentu opisano zar·wno metodologiň pracy, jak i 

analizň sp·jnoŜci opracowanej Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 z innymi 

dokumentami na poziomie lokalnym, regionalnym oraz krajowym.  

Rozdziağ 5 zawiera analiz ň strategiczn Ń rozwoju spoğecznego OF PN2020, w kt·rej 

zastosowano metodň SWOT/TOWS oraz drzew problem·w i cel·w. Pogğňbiona analiza 

zostağa przeprowadzona dla cağego  OF PN2020. JednoczeŜnie dokonano identyfikacji 

sğabych i mocnych stron oraz szans i zagroŨeŒ dla rozwoju spoğecznego poszczeg·lnych 

jednostek samorzŃdu terytorialnego naleŨŃcych do OF PN2020 , a takŨe zidentyfikowano 

gğ·wne problemy i cele, kt·re ich dotyczŃ. Pozwala to na okreŜlenie wsp·lnych dziağaŒ, 

kt·re mogŃ podejmowaĺ Partnerzy w ramach wsp·ğpracy. 

Nastňpnym elementem skğadajŃcym siň na dokument jest przedstawienie wizji, misji, 

oraz cel·w dla Partnerstwa Nyskiego. Rozdziağ 6 stanowi zatem opis perspektyw 

Partnerstwa w zakresie jego rozwoju spoğecznego. Jest to najwaŨniejsza czňŜĺ 

dokumentu okreŜlajŃca priorytetowe kierunki dziağaŒ, kt·re sŃ potrzebne dla skutecznej 
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wsp·ğpracy w wymiarze ponadlokalnym, przynoszŃcym efektywnŃ poprawň sytuacji 

spoğecznej OF PN2020. 

Rozdziağ 7 przedstawia wytyczne dotyczŃce wdraŨania i realizacji Strategii Rozwoju 

Spoğecznego OF PN2020. Zakres tej czňŜci dokumentu obejmuje: system finansowania, 

wdraŨania oraz opis monitoringu i ewaluacji wraz z harmonogramem.  

W rozdziale 8 przedstawiono scenariusz  rozwoju spoğecznego OF PN2020 

uwzglňdniajŃcy najwaŨniejsze obszary interwencji. Scenariusz zakğada realizacjň zadaŒ 

okreŜlonych w ramach cel·w operacyjnych i strategicznyc h. Jest to synteza kierunk·w, 

w jakich powinien podŃŨaĺ OF PN2020 w sferze spoğecznej i stanowi podsumowanie prac 

nad tŃ StrategiŃ. 
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1 . Synteza d iagnoz y rozwoju spoğecznego OF PN2020 

1 .1 .  Podstawowe informacje o OF PN2020  

Obszar Funkcjonalny Partn erstwa  Nyskiego 2020  poğoŨony jest w poğudniowo-

zachodniej czňŜci wojew·dztwa opolskiego. TworzŃ go 3 powiaty: nyski, prudnicki 

i gğubczycki oraz gmina miejsko-wiejska Grodk·w (5)  z powiatu brzeskiego , przy czym na 

terytorium ww.  3 powiat·w na poziomie gminnym do Partnerstwa  nie naleŨŃ wszystkie, 

lecz 13 z 17 gmin. WŜr·d tych 17 gmin w 3 powiatach jest aŨ 9 gmin miejsko -wiejskich 

i tylko 4  wiejskie. Do Partnerstwa  naleŨy 9 gmin miejsko-wiejskich i 4  wiejskie, nie 

naleŨŃ 2 gminy wiejskie w  pow. nyskim oraz p o 1 gminie miejsko -wiejskiej w  pow . 

prudnickim i  gğubczyckim (Tabela 1).  

Tabela 1  Gminy w powiatach naleŨŃcych do OF PN2020  

Powiat  

Gminy naleŨŃce do OF PN2020  Gminy nienaleŨŃce do OF PN202 0  

miejsko - wiejskie  wiejskie  miejsko - wiejskie  wiejskie  

Gğubczycki 

Gğubczyce (3)  

Branice  (2)  Babor·w 

ï Kietrz  (6)  

Nyski  

Gğuchoğazy (4)  

Ğambinowice (9)  

ï 

Korfant·w (7)  Kamiennik  

Nysa  (10)  

Skoroszyce  (14)  Pakosğawice 

Otmuch·w (11)  

Paczk·w (12)  

Prudnicki  

Biağa (1)  

Prudnik  (13)  Lubrza  (8)  Gğog·wek ï 

ťr·dğo: Bank danych lokalnych GUS i obliczenia wğasne 

W planie zagospodarowania przestrzennego 

wojew·dztwa opolskiego 3 powiaty naleŨŃce do 

OF PN2020 zostağy zaliczone do poğudniowego 

obszaru problemowego. Gmina Grodk·w 

stanowi czňŜĺ brzesko- grodkowskiego obszaru 

problemowego. Wedğug tegoŨ planu wsparcie 

i aktywizacja poğudniowego obszaru 

problemowego ma polegaĺ na restrukturyzacji 

tradycyjnych funkcji i poprawie dostňpnoŜci 

zewnňtrznej oraz rozwoju infrastruktury. Plan 

ustala wzmocnienie funkcji oŜrodk·w 

wňzğowych Nysy, Prudnika i Gğubczyc. Nysa jest 

wedğug tego planu jednym z 4 oŜrodk·w 

subregionalnych w  woj.  opolskim.  

Rysunek 1  Gminy OF PN2020  
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1 .2 .  Uwarunkowania demograficzne  

Czynniki demograficzne stanowiŃ waŨne tğo dla planowania rozwoju spoğecznego. 

Uwzglňdnienie tendencji demograficznych pozwala przewidywaĺ, kierunki zmian 

w zakresie potencjağu spoğecznego oraz podstawowych potrzeb ludnoŜci. PoniŨsza analiza 

przedstawia najistotniejsze aspekty sytuacji demo graficznej regionu OF PN2020. Niekt·re 

z opisanych tendencji majŃ charakter lokalny, jednakŨe wiňkszoŜĺ jest charakterystyczna 

dla cağego kraju. NaleŨy jednoczeŜnie podkreŜliĺ, iŨ natňŨenie czňŜci opisanych poniŨej 

zjawisk jest silniejsze na terenie wojew·dztwa opolskiego oraz OF PN2020, aniŨeli 

w innych regionach Polski. Te czynniki stanowiŃ najbardziej istotne wyznaczniki dla 

kierunk·w dziağaŒ, kt·re powinny byĺ podejmowane w ramach Partnerstwa Nyskiego. 

1 .2 .1 .  Liczba ludnoŜci i gňstoŜĺ zaludnienia 

Liczba ludnoŜci OF PN2020 na koniec 2013 roku wynosiğa 264,6 tys., co stanowiğo 

26% ludnoŜci wojew·dztwa opolskiego. Powiaty naleŨŃce do OF PN2020 sŃ zr·Ũnicowane 

pod wzglňdem zaludnienia. Ponad poğowa ludnoŜci obszaru (53%) zamieszkiwağa powiat 

nyski: prawie 55% ludno Ŝci miejskiej obszaru i 51,4% jego ludnoŜci wiejskiej. Na powiat 

prudnicki przypadağo 21,5% ludnoŜci obszaru, na powiat gğubczycki ï prawie 18%, a na 

gminň Grodk·w ï 7,4%. W gminach partnerskich zamieszk iwağo 86,3% ludnoŜci 

3 powiat·w.  

Na terenie OF PN202 0 wystňpuje duŨe zr·Ũnicowanie wielkoŜci gmin mierzonej liczbŃ 

ludnoŜci. W czterech najwiňkszych gminach mieszka poğowa ludnoŜci obszaru OF PN2020. 

Najwiňksza pod wzglňdem zaludnienia gmina obszaru ï miejsko -wiejska gmina Nysa ï 

13 -krotnie przewyŨsza zaludnieniem najmniejszŃ ï Lubrzň. Liczba ludnoŜci gminy Nysa 

(58 tys.) jest wiňksza niŨ powiatu gğubczyckiego i prudnickiego. 

Jedynym miastem OF PN2020 , kt·rego ludnoŜĺ w latach 2004-2013 wzrosğa, byğ 

Grodk·w (dynamika 101,6). Natomiast jedynym obsza rem wiejsk im, kt·rego ludnoŜĺ 

w tym okresie wzrosğa, byğa wiejska czňŜĺ gminy miejsko-wiejskiej Nysa (dynamika 

105,8), co wytğumaczyĺ moŨna procesem tzw. suburbanizacji powodowanym przez 

migracjň mieszkaŒc·w miast na wieŜ. 

Tabela 2. LudnoŜĺ Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwa Nyskiego wedğug gmin w latach 

2004 i 2013  

j ednostka  
terytorialna  

og·ğem w  miastach  n a wsi  % w miastach  

2004  2013  2004  2013  2004  2013  2004  2013  

Grodk·w 19711  19699  8733  8871  10978  10828  44,3  45,0  

Branice  7791  6825  ï ï 7791  6825  ï ï 

Gğubczyce 24428  23144  13572  12990  10856  10154  55,6  56,1  

Kietrz  11954  11292  6440  6136  5514  5156  53,9  54,3  

Gğuchoğazy 25994  24726  15052  14257  10942  10469  57,9  57,7  

Korfant·w 9905  9242  1923  1893  7982  7349  19,4  20,5  

Ğambinowice 8264  7775  ï ï 8264  7775  ï ï 
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j ednostka  
terytorialna  

og·ğem w  miastach  n a wsi  % w miastach  

2004  2013  2004  2013  2004  2013  2004  2013  

Nysa  60306  58132  47793  44899  12513  13233  79,3  77,2  

Otmuch·w 14338  13903  5317  5068  9021  8835  37,1  36,5  

Paczk·w 13828  13161  8226  7865  5602  5296  59,5  59,8  

Skoroszyce  6526  6387  ï ï 6526  6387  ï ï 

Biağa 11730  10827  2687  2511  9043  8316  22,9  23,2  

Lubrza  4531  4363  ï ï 4531  4363  ï ï 

Prudnik  29748  27956  23376  21778  6372  6178  78,6  77,9  

Razem 
OF PN2020  

278017  264608  142250  135043  135767  129565  51,2  51,0  

ťr·dğo: Bank danych lokalnych GUS i obliczenia wğasne 

W powiatach  nyskim i prudnickim przewaŨa ludnoŜĺ miejska, zbliŨajŃc siň do 53%, 

a wskaŦnik ten, zwany poziomem urbanizacji, we wszystkich powiatach OF PN2020 jest 

wyraŦnie wyŨszy niŨ Ŝrednio w powiatach ziemskich Polski (41,0), podobnie jak pra wie 

we wszystkich powiatach wojew·dztwa opolskieg o (z  wyjŃtkiem namysğowskiego 

i oleskiego). Poziom urbanizacji ni eznacznie wzr·sğ w powiatach prudnicki m 

i gğubczyckim, co w cağym wojew·dztwie opolskim miağo miejsce jeszcze tylko w powiecie 

kňdzierzyŒsko-kozielskim  

Tabela 3 . Dynami ka ludnoŜci i poziom urbanizacji powiat·w w latach 2004- 2013  

 dynamika (2004 rok=100)  
udziağ % ludnoŜci 

miejskiej  

j ednostka  og·ğem miasto  wieŜ 
udziağ 
miasta  

2004  2013  
dyna -
mika  

Powiat nyski  95,8  94,5  97,2  97,2  53,3  52,6  98,7  

Powiat prudnicki  93,8  94,0  93,5  100,5  52,8  52,9  100,2  

Powiat gğubczycki 93,3  95,2  91,7  103,9  45,7  46,6  102,1  

3 powiaty OF PN2020  94,8  94,5  95,2  99,3  51,7  51,5  99,7  

Powiat brzeski  99,3  97,6  101,5  96,2  57,3  56,4  98,3  

Powiat strzelecki  93,4  92,0  94,5  97,4  45,2  44,5  98,5  

Powiat oles ki  95,2  93,9  95,9  97,9  36,9  36,4  98,7  

Powiat krapkowicki  95,1  93,6  97,0  96,4  55,3  54,4  98,4  

Powiat kňdzierzyŒsko-kozielski  94,4  95,6  92,2  103,7  64,2  65,0  101,3  

Powiat namysğowski 97,3  97,1  97,4  99,7  37,7  37,6  99,8  

Powiat kluczborski  95,1  94,9  95,4  99,5  51,0  50,9  99,7  

7 pozostağych pow. peryf. 95,6  95,1  96,2  98,8  51,4  51,1  99,4  

10 powiat·w peryf. razem 95,4  94,9  95,9  99,0  51,5  51,2  99,5  

POLSKA 102,0  99,7  103,6  96,2  42,0  41,0  97,7  

ťr·dğo: Bank danych lokalnych GUS i obliczenia wğasne 
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Analiza struktury  ludnoŜci ze wzglňdu na pğeĺ wykazuje, iŨ w cağym OF PN2020 

nieznacznie przewaŨajŃ kobiety. Ich udziağ w populacji wynosiğ w koŒcu 2013 roku 

51,4%, a Ŝrednio w okresie 2004 -2013 ï 51,5%. W powiecie nyskim udziağy te sŃ takie 

same, w innych powiatach OFPN20 20 nieznacznie siň r·ŨniŃ, wynoszŃc w powiecie 

prudnickim 51,9% (Ŝrednio 52,0%), a w gğubczyckim ï 51,1% (Ŝrednio 51,3%). 

W gminie Grodk·w udziağ kobiet jest nieco mniejszy ï 50,8% (Ŝrednio w latach 2004ï

2013 ï 50,9%).  

Wystňpuje r·Ũnica w udziale kobiet miňdzy miastem a wsiŃ. W miastach udziağ kobiet  

w og·le ludnoŜci jest wiňkszy i wynosi 52,8% w powiecie prudnickim, a 52,4%  

w pozostağych powiatach (52,6% w gminie Grodk·w). Tym samym mniejszy jest udziağ 

kobiet w og·le ludnoŜci na wsi: 51% w powiecie prudnickim, niewiele ponad 50%  

w pozostağych powiatach i 49,1% w gminie Grodk·w (Ŝrednio w latach 2004ï2013 ï 

49,5%).  

Tabela 4. Udziağ % kobiet w latach 2004- 2013  

udziağ kobiet 2004  2005  2006  2007  2008  2009  2010  2011  2012  2013  Ŝredn io  

Grodk·w  50,7  50,8  50,9  50,9  50,9  51,0  50,9  50,9  51,0  50,8  50,9  

Powiat nyski  51,4  51,5  51,6  51,6  51,6  51,6  51,4  51,3  51,4  51,4  51,5  

Powiat prudnicki  52,0  52,0  52,0  52,1  52,1  52,0  52,0  52,0  52,0  51,9  52,0  

Powiat gğubczycki 51,0  50,9  51,0  51,0  51,1  51 ,1  51,3  51,2  51,3  51,3  51,1  

RAZEM OF PN2020  51,4  51,4  51,5  51,6  51,6  51,6  51,5  51,4  51,4  51,4  51,5  

ťr·dğo: Bank danych lokalnych GUS i obliczenia wğasne 

Tabela 5. Udziağ % kobiet w roku 2012 i 2013 w podziale na miasto i wieŜ 

j ed nostka  
og·ğem m iasto  w ieŜ 

2012  2013  2012  2013  2012  2013  

Grodk·w  51,0  50,8  53,1  52,9  49,2  49,1  

Powiat nyski  51,4  51,4  52,3  52,4  50,3  50,3  

Powiat prudnicki  52,0  51,9  52,9  52,8  51,0  51,0  

Powiat gğubczycki 51,3  51,3  52,4  52,4  50,3  50,2  

RAZEM OF PN2020  51,4  51,4  52,5  52,5  50,3  50,3  

ťr·dğo: Bank danych lokalnych GUS i obliczenia wğasne 

NaleŨy stwierdziĺ, iŨ w przypadku teren·w OF PN2020 najwiňkszym problemem pod 

wzglňdem liczby ludnoŜci jest opuszczanie mniejszych miejscowoŜci przez rdzennych 

mieszkaŒc·w i przenoszenie siň w pobliŨe lub do oŜrodk·w miejskich. Ponadto na 

przestrzeni lat obserwuje siň spadek liczby mieszkaŒc·w cağego obszaru. Wpğyw na ten 

stan rzeczy majŃ zar·wno migracje, jak i spadek liczby urodzeŒ.  

1 .2 .2 .  LudnoŜĺ w wieku produkcyjnym i nieprod ukcyjnym  

W okresie 2004 -2013  we wszystkich powiatach OF PN2020 liczba ludnoŜci w wieku 

przedprodukcyjnym malağa, a rosğa liczba ludnoŜci w wieku poprodukcyjnym. Liczba 

ludnoŜci w wieku produkcyjnym rosğa w pierwszej fazie badanego okresu (do 2007 roku 
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w po wiecie nyskim i gğubczyckim, do 2008 roku w pow. prudnickim i do 2010 roku 

w gminie Grodk·w), po czym miağ miejsce spadek.  

ObciŃŨenie demograficzne ludnoŜci w wieku produkcyjnym, ludnoŜciŃ w wieku 

poprodukcyjnym we wszystkich 3 powiatach OF PN2020 jest ob ecnie wyŨsze, niŨ Ŝrednio 

w pozostağych 7 powiatach peryferyjnych woj. opolskiego i jeszcze wyŨsze 

niŨ w powiatach ziemskich kraju.  

Wykres 1. LudnoŜĺ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os·b w wieku produkcyjnym 

w  latach 2004 - 2013  

 

ťr·dğo: Bank danych lokalnych GUS i obliczenia wğasne 

W poszczeg·lnych gminach partnerskich OFPN2020 maksymalna liczba ludnoŜci 

w wieku produkcyjnym przypadağa w r·Ũnych latach badanego okresu pomiňdzy rokiem 

2005 (3  gminy) a 2010 (4 gminy ï najwiňksza ich liczba w jednym roku). WielkoŜci 

minimalne w  wiňkszoŜci gmin przypadğy na rok ostatni ï 2013, dla 5 gmin byğ to rok 

2004 lub 2005 (tabela 7). Dynamiki spadku od wielkoŜci maksymalnych do wielkoŜci 

w 2013 roku byğy zr·Ũnicowane: przy przyjňciu wielkoŜci maksymalnej za 100, 

najmniejsza dynamika spadku (99) byğa w gminie wiejskiej Lubrza, najwiňksza (88) ï w 

gminie wiejskiej Branice. Spadki w liczbach bezwzglňdnych byğy uzaleŨnione od dynamiki 

i wielkoŜci gminy: najmniejszy byğ w gminie Lubrza (42), najwiňksze ï w najwiňkszych 

gminach miejsko -wiejskich: Nysa (2367), P rudnik (1212) i Gğubczyce (924) przy 

dynamice 94, nieco mniejszy spadek byğ w gmin ie miejsko -wiejskiej Gğuchoğazy (681) 

przy dynamice 96.  

Tabela 6. LudnoŜĺ w wieku produkcyjnym wedğug gmin w latach 2004- 2013  

Gmina  2004  2005  2006  2007  2008  2009  2010  2011  2012  2013  

Grodk·w  12462  12647  12710  12838  12868  12905  12990  12893  12804  12669  

Branice  4885  4905  4898  4897  4796  4832  4591  4541  4462  4336  

Gğubczyce  15344  15394  15382  1535 1 15293  15340  15002  14847  14681  14470  

Kietrz  7361  7393  7468  7477  7529  7472  7396  7384  7312  7252  

46,0 

48,0 

50,0 

52,0 

54,0 

56,0 

58,0 

60,0 

62,0 

64,0 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Powiat nyski 

Powiat prudnicki 

tƻǿƛŀǘ ƎƱǳōŎȊȅŎƪƛ 

т Ǉƻǿƛŀǘƽǿ 
peryferyjnych woj. 
opolskiego 

POLSKA - pow. ziemskie 
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Gmina  2004  2005  2006  2007  2008  2009  2010  2011  2012  2013  

Gğuchoğazy  16336  16473  16444  16537  16559  16558  16387  16200  16107  15878  

Korfant·w  6085  6131  6121  6176  6229  6270  6097  6135  6147  6150  

Ğambinowice  5302  5304  5312  5300  5274  5285  5116  5126  5095  4999  

Nysa  39321  39505  39542  39513  39206  39029  38449  38155  37727  37175  

Otmuch·w  9000  9128  9066  9140  9168  9160  9179  9140  9059  8941  

Paczk·w  8838  8905  8892  8896  8841  8855  8770  8691  8566  8477  

Skoroszyce  4147  4192  4151  4167  4222  4216  4238  4226  4196  4166  

Biağa  7137  7207  7233  7240  7203  7231  7053  7017  7034  6953  

Lubrza  2811  2811  2857  2853  2871  2863  2874  2865  2855  2832  

Prudnik  18649  18745  18654  18577  18559  18470  18179  17971  17772  17533  

Kolorem czerwonym oznaczono wielkoŜci maksymalne, niebieskim  ï minima lne  

ťr·dğo: Bank danych lokalnych GUS i obliczenia wğasne 

Na terenie OF PN2020 obserwuje siň niekorzystne tendencje w strukturze ludnoŜci 

pod wzglňdem wieku, w kontekŜcie moŨliwoŜci aktywnoŜci zawodowej. Zwiňkszenie 

obciŃŨenia demograficznego ludnoŜci w wieku produkcyjnym  z ludnoŜciŃ w wieku 

poprodukcyjnym przyczynia siň do zwiňkszenia zapotrzebowania na dziağalnoŜĺ pomocy 

spoğecznej, przy jednoczesnym zmniejszaniu siň moŨliwoŜci finansowania tego typu 

dziağalnoŜci, poprzez zmniejszenie siň dochod·w z podatk·w, na skutek zmniejszenia siň 

liczby os·b w wieku produkcyjnym. Szczeg·lnie sytuacja ta dotyczy opieki nad osobami 

starszymi, kt·rych udziağ w populacji roŜnie. Obecnie obciŃŨenie demograficzne osobami 

w wieku poprodukcyjnym os·b w wieku produkcyjnym jest znacznie wyŨsze aniŨeli 

obciŃŨenie osobami w wieku przedprodukcyjnym. NaleŨy zatem w kontekŜcie rozwaŨaŒ 

nad sytuacjŃ demograficznŃ OF PN2020 stwierdziĺ, iŨ liczna grupa os·b w wieku 

poprodukcyjnym implikuje koniecznoŜĺ dziağaŒ w zakresie aktywizacji tych os·b oraz 

stworzenia infrastruktury zapewniajŃcej moŨliwoŜĺ jak najefektywniejszego 

funkcjonowanie w  spoğeczeŒstwie. 

1 .2 .3 .  Migracje  

Przemieszczanie siň ludnoŜci jest zjawiskiem naturalnym. W zwiŃzku z rozwojem 

globalnym i regionalnym pojawiğy siň nowe moŨliwoŜci zmiany miejsca pobytu zar·wno 

na skutek innowacji w infrastruktur ze przemieszczania siň jak i zmian administracyjno -

prawny ch. Najbardziej znaczŃcymi wydarzeniami ostatnich lat, kt·re spowodowağy liczne 

emigracje zagraniczne (przede wszystkim w celach za robkowych) byğo wstŃpienie Polski 

do Unii Europejskiej oraz otwarcie granic  poprzez zawarcie  porozumien ia z Schengen.  

NaleŨy stwierdziĺ, Ũe w cağym okresie 2004-2013 powiaty OF PN2020 wykazywağy 

ujemne saldo migracji. Odpğyw na 1000 ludnoŜci byğ w powiatach nyskim i prudnickim 

niŨszy, a w powiecie gğubczyckim wyŨszy niŨ w powiatach ziemskich kraju, ale od 

krajowych wskaŦnik·w zbytnio nie odbiegağ. Natomiast znacznie niŨsze niŨ w powiatach 

ziemskich kraju byğy wskaŦniki napğywu na 1000 ludnoŜci. Tylko niecağe 60% odpğywu 

byğo rekompensowanych przez napğyw i to naleŨy uznaĺ za gğ·wnŃ przyczynň wysokiego 

ujemnego salda migracji. Jedynym obszarem, na kt·rym saldo migracji byğo dodatnie, 
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jest obszar wiejski w gminie Nysa. Jest to przejaw procesu s uburbanizacji, czyli migracji 

z miast na obszary podmiejskie.  

DuŨy udziağ w emigracji ma emigracja zagraniczna. W powiecie prudnickim w latach 

2005 -2013 stanowiğa ona aŨ 40% og·ğu emigracji, w powiecie nyskim 22%, 

a w gğubczyckim 15%. Poza wpğywem wstŃpienia Polski do Unii Europejskiej w iŃŨe siň to 

zapewne takŨe ze skğadem narodowoŜciowym ludnoŜci. WŜr·d przybywajŃcych na pobyt 

stağy napğyw z zagranicy ma udziağ kilkunastoprocentowy w powiatach nyskim 

i prudnickim oraz  8% w gğubczyckim. 

Tabela 7 . Migracje na pobyt stağy miňdzypowiatowe krajowe i zagraniczne 

w  latach  2005 - 2013  

Powiat  2005  2006  2007  2008  2009  2010  2011  2012  2013  Razem  

Zameldowania z innych powiat·w 

 Nyski  545  573  664  577  551  496  509  504  570  4989  

 Prudnicki  305  342  386  322  317  281  246  245  310  2754  

 Gğubczycki 274  308  259  268  248  255  313  268  292  2485  

Wymeldowania do innych powiat·w 

 Nyski  860  1029  956  889  840  931  838  726  899  7968  

 Prudnicki  315  384  397  329  363  342  354  395  344  3223  

 Gğubczycki 409  454  451  331  392  428  432  373  439  3709  

Zameldowania z zagranicy  

 Nyski  50  66  103  104  127  85  79  66  54  734  

 Prudnicki  66  52  49  67  80  62  49  39  23  487  

 Gğubczycki 19  25  26  28  36  27  26  16  17  220  

Wymeldowania za granicň 

 Nyski  177  535  317  312  145  134  169  162  266  2217  

 Prudnicki  247  357  42 7 249  203  138  179  110  199  2109  

 Gğubczycki 75  104  93  94  53  41  68  46  106  680  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie Banku danych lokalnych GUS 

Migracje, a w szczeg·lnoŜci emigracje zagraniczne majŃ zatem znaczŃcy wpğyw na 

liczbň ludnoŜci zamieszkağej na terenie OF PN2020. W zwiŃzku z faktem, iŨ najczňŜciej 

emigrujŃcŃ grupŃ spoğecznŃ sŃ osoby w wieku produkcyjnym, co jest wynikiem mağej 

liczby atrakcyjnych ofert pracy w regionie, przemieszczenia ludnoŜci wpğywajŃ 

negatywnie na sytuacjň spoğecznŃ regionu.  

1 .3 .  I nfrastruktur a mieszkalnictwa  

Znaczenie infrastruktury mieszkalnictwa dla jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w danego 

obszaru jest niepodwaŨalne. Warunki mieszkaniowe oraz dostňpnoŜĺ cenowa mieszkaŒ, 

a takŨe ruch na rynku wt·rnym nieruchomoŜci sŃ czynnikami ksztağtujŃcymi planowanie 

polityki mieszkaniowej ze strony samorzŃd·w terytorialnych. Infrastruktura 
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mieszkalnictwa obejmuje takŨe systemy ogrzewania mieszkaŒ, kt·re w zaleŨnoŜci od 

zastosowanej technologii mogŃ mniej lub bardziej oddziağywaĺ na Ŝrodowisko naturalne.  

Jednym z najwaŨniejszych problem·w infrastruktury mieszkalnictwa na terenie 

OF PN2020 jest niedostňpnoŜĺ ekonomiczna samodzielnych mieszkaŒ dla wielu 

gospodarstw domowych o dochodach w pobliŨu Ŝrednich oraz niŨszych, a wiňc dla 

wiňkszoŜci gospodarstw. Dotyka to w zdecyd owanej wiňkszoŜci ludzi mğodych 

(tworzŃcych rodziny czy  zwiŃzki nieformalne oraz pojedynczych dorosğych os·b 

mieszkajŃcych z rodzicami), kt·rzy  nie tworzŃ odrňbnych samodzielnych gospodarstw 

domowych  gğ·wnie z powodu trudnoŜci mieszkaniowy ch. Zjawisko to  dotyczy nie tylko 

niedostňpnoŜci mieszkaŒ na wğasnoŜĺ (co byğoby oczywiste), ale i wysokich cen wynajmu 

mieszkaŒ, m. in. z powodu niewielkiej ich podaŨy. W odr·Ũnieniu bowiem od wielu 

bogatszych kraj·w, w kt·rych powszechnŃ formŃ uzyskiwania dostňpu do mieszkania jest 

wynajem, w Polsce przyjňğo siň, Ũe mieszkanie powinno byĺ na wğasnoŜĺ i takŃ gğ·wnie 

formň dostňpu do mieszkaŒ oferuje rynek. Wystňpowanie tego problemu potwierdzajŃ 

dokumenty planistyczne [np. Program Rewitalizacji Miasta Prud nika 2009 -2015], 

zwracajŃc uwagň na okazjonalnoŜĺ najmu (czňsto bez umowy) i kilkukrotnie wyŨsze 

czynsze niŨ w mieszkaniach komunalnych i sp·ğdzielczych [Program Rewitalizacji Miasta 

Prudnika 2009 -2015]. Krokiem w dobrym kierunku byğo powstanie TBS, ale i to 

rozwiŃzanie byğo przeznaczone dla os·b z dochodami co najmniej Ŝrednimi. 

W Wieloletni m  Program ie gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy Nysa na lata 

2015 -2020 ( Uchwağa nr VI/62/15 Rady Miejskiej w Nysie  z dnia 26 marca 2015 r.)  

przewidziano dziağania zaradcze w postaci kontynuacji sprzedaŨy w korzystnej cenie 

mieszkaŒ komunalnych ich najemcom. Dokumenty planistyczne [Program Rewitalizacji 

Miasta Prudnika 2009 -2015, Strategia Rozwoju Gminy Otmuch·w na lata 2004-2020 , 

Wieloletni P rogram gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy Nysa na lata 2015 -

2020 ] s twierdzajŃ nastňpujŃce problemy zwiŃzane z infrastrukturŃ mieszkalnictwa.  

NiewystarczajŃcy rozw·j budownictwa mieszkaniowego [Strategia Rozwoju Gminy 

Otmuch·w na lata 2004-2020], w powiecie prudnickim o kreŜlany jako regres 

w budownictwie mieszkaniowym, nawet zağamanie siň budownictwa mieszkaniowego 

[Klepacz A.].  Rozw·j budownictwa wykazuje wyŨszŃ dynamikň w powiecie nyskim. 

W 2013 roku oddano tam do uŨytkowania ğŃcznie 281 mieszkaŒ, z czego 182 przypadağo 

na gminň Nysa. W pozostağych powiatach liczba oddawanych do uŨytkowania mieszkaŒ 

byğa znacznie niŨsza i wynosiğa 51 w powiecie prudnickim (z czego 25 w gminie Prudnik) 

oraz 38 w powiecie gğubczyckim (z czego 25 w Gğubczycach). W Grodkowie, jedynej 

gminie  OFPN2020 z powiatu brzeskiego, do uŨytkowania oddano 43 mieszkania. 

Natomiast najmniej mieszkaŒ oddaje siň do uŨytkowania w gminach: Branice, Lubrza, 

Kietrz i Ğambinowice.  

Tabela 8. Mieszkania oddane do uŨytkowania w latach 2008 -2013 w  gminach i powiatach OFPN2020  

  2004  2005  2006  2007  2008  2009  2010  2011  2012  2013  

Grodk·w  14  38  29  30  23  20  23  28  26  43  

Gğuchoğazy  14  15  8 23  23  24  40  28  36  24  

Korfant·w  5 2 2 3 8 10  8 7 6 10  

Ğambinowice  4 3 6 9 2 9 8 8 7 9 

Nysa  69  118  87  96 121  119  114  93  116  182  
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  2004  2005  2006  2007  2008  2009  2010  2011  2012  2013  

Otmuch·w  8 5 3 5 24  8 19  10  19  21  

Paczk·w  10  6 4 10  28  10  13  9 11  14  

Skoroszyce  2 5 2 7 6 7 9 10  21  11  

Biağa  5 7 7 11  8 5 2 6 6 12  

Lubrza  6 9 2 7 5 8 1 2 5 5 

Prudnik  17  33  45  10  40  18  27  16  19  25  

Branice  4 1 0 0 1 1 2 1 2 3 

Gğubczyce 15  44  13  43  41  18  27  17  15  25  

Kietrz  12  6 6 9 9 7 7 9 4 6 

Powiat nyski  114  154  114  155  220  192  219  172  223  281  

Powiat prudnicki  40  52  76  41  69  54  32  48  33  51  

Powiat gğubczycki 32  57  19  53  52  31  36  27  25  38  

ťr·dğo: Bank danych lokalnych GUS  i obliczenia wğasne 

Zğy stan techniczny czňŜci zasob·w mieszkaniowych wynikajŃcy z niedostatku 

remont·w, a takŨe wieku zasob·w (w Gğubczycach 1/3 zasob·w pochodzi sprzed I wojny 

Ŝwiatowej; powoduje to teŨ nieprzystosowanie czňŜci mieszkaŒ do wsp·ğczesnych 

standard·w [Strategia, 2001]), w tym  zaniedbane mieszkaniowe zasoby komunalne 

[Strategia, 2007]. Program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy Nysa na 

lata 2015 -2020  zakğada rokroczne zwiňkszanie nakğad·w przeznaczonych na remonty. 

ZwiŃzane jest to z faktem, iŨ stan techniczny budynk·w bňdŃcych wğasnoŜciŃ gminy nie 

jest zadowalajŃcy i wymaga poniesienia znacznych nakğad·w finansowych. W pierwszej 

kolejnoŜci planowane sŃ prace zwiŃzane z podğŃczeniem budynk·w do miejskiej sieci 

wodno -kanalizacyjn ej. JednoczeŜnie ze wzglňdu na koniecznoŜĺ utrzymywania jakoŜci 

elewacji i ich technicznej sprawnoŜci (wğaŜciwoŜci termiczne) planuje siň takŨe 

systematyczne remonty elewacji.  

Wiek zasob·w komunalnych powodujŃcy koniecznoŜĺ ponoszenia bardzo duŨych 

nakğad·w finansowych na ich utrzymanie. 

WiňkszoŜĺ gmin OF PN2020 posiada  wskaŦnik powierzchni uŨytkowej mieszkaŒ 

na 1 mieszkaŒca wyŨszy niŨ Ŝrednia w kraju. Na wsi wska Ŧniki sŃ wyŨsze niŨ w mieŜcie 

z powodu dominujŃcego udziağu zabudowy jednorodzinnej. Rozw·j budownictwa 

mieszkaniowego jest jednak niewystarczajŃcy, nawet oceniany jako regres. Jak w cağym 

kraju, jednym z  gğ·wnych problem·w jest niedostňpnoŜĺ ekonomiczna samodzielnych 

mieszkaŒ dla wiňkszoŜci gospodarstw domowych, w tym dla zdecydowanej wiňkszoŜci 

ludzi mğodych. Do problem·w naleŨŃ teŨ: zğy stan techniczny czňŜci zasob·w 

mieszkaniowych wynikajŃcy z braku remont·w, a takŨe bardzo duŨe nakğady finansowe 

na utrzymanie komunalnych zasob·w mieszkaniowych, wynikajŃce r·wnieŨ z wieku 

zasob·w. 

Sytuacjň mieszkaniowŃ w poszczeg·lnych jednostkach OF PN2020 moŨna por·wnaĺ 

za pomocŃ wskaŦnika obrazujŃcego liczbň mieszkaŒ przypadajŃcych na 1000 

mieszkaŒc·w. W powiecie gğubczyckim na 1000 mieszkaŒc·w przypada 360 mieszkaŒ, co 
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jest r·wnoznaczne ze ŜredniŃ krajowŃ. W pozostağych powiatach sytuacja jest 

trudniejsza: w powiecie prudnickim na 1000 mieszkaŒc·w jest 355 mieszkaŒ (co jest 

wartoŜciŃ niŨszŃ niŨ Ŝrednia krajowa, ale jednoczeŜnie wyŨszŃ niŨ Ŝrednia dla 

wojew·dztwa opolskiego), zaŜ w powiecie nyskim ï 342 mieszka nia (najniŨsza wartoŜĺ 

wŜr·d analizowanych jednostek). Dane te pozwalajŃ stwierdziĺ, iŨ choĺ jak wskazano 

powyŨej w powiecie nyskim wystňpuje najwiňkszy rozw·j budownictwa mieszkalnego, to, 

statystycznie, dostňp do mieszkaŒ nadal jest najtrudniejszy.  

Wykr es 2. Mieszkania na 1000 mieszkaŒc·w w latach 2004- 2013  

 

ťr·dğo: Bank danych lokalnych  GUS 

Znacznie wiňksze zr·Ũnicowanie wskaŦnika liczby mieszkaŒ na 1000 mieszkaŒc·w 

wystňpuje w przypadku gmin OFPN2020 (tabela 45) ï w zaleŨnoŜci od jednostki 

przyjmuje on wartoŜĺ od 304 (gmina Skoroszyce) do 378 (gmina Prudnik). Jedynie w 4 

gminach osiŃgniňto wskaŦnik na poziomie wyŨszym niŨ Ŝrednia krajowa, wynoszŃca 360 

mieszkaŒ na 1000 ludnoŜci. SŃ to: Prudnik i Gğubczyce (377) oraz Gğuchoğazy i Nysa (po 

365), czyli najwiňksze oŜrodki miejskie OFPN2020. Natomiast wskaŦniki znacznie poniŨej 

Ŝredniej krajowej, ale r·wnieŨ znacznie poniŨej Ŝredniej opolskiej (wynoszŃcej 347 

mieszkaŒ na 1000 ludnoŜci) wystňpujŃ w gminach: Skoroszyce, Ğambinowice 

i Korfant·w.  

Tabela 9 . Mieszkania  na 1000 mieszkaŒc·w w latach 2004-2013 w gmina ch OFPN2020  

  2004  2005  2006  2007  2008  2009  2010  2011  2012  2013  

Grodk·w  308  309  312  312  313  315  326  327  328  332  

Gğuchoğazy  334  336  339  341  344  346  35 4 358  360  365  

Korfant·w 272  275  277  279  281  283  301  303  304  306  

Ğambinowice  277  279  281  284  286  287  297  299  301  305  

Nysa  329  331  334  337  341  343  356  359  361  365  

Otmuch·w  303  304  307  307  309  312  320  321  323  328  

290  

300  

310  

320  

330  

340  

350  

360  

370  

2004  2005  2006  2007  2008  2009  2010  2011  2012  2013  

Powiat nyski  

Powiat prudnicki  

Powiat gğubczycki 

OPOLSKIE 

POLSKA 
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  2004  2005  2006  2007  2008  2009  2010  2011  2012  2013  

Paczk·w  307  308  309  311  317  318  311  314  318  320  

Skoroszyce  279  279  283  285  283  286  295  298  301  304  

Biağa  286  287  290  292  296  297  311  314  315  320  

Lubrza  299  304  304  310  311  314  314  317  319  322  

Prudnik  345  346  350  352  356  357  369  371  374  378  

Branice  286  287  291  293  298  300  313  317  322  329  

Gğubczyce  337  340  343  347  350  350  369  371  374  377  

Kietrz  318  321  322  325  325  328  335  336  339  343  

ťr·dğo: Bank danych lokalnych GUS 

Ponadto zgodnie z przeprowadzonymi badaniami spoğecznymi wiňkszoŜĺ mieszkaŒ 

ogrzewana jest wňglem, co wiŃŨe siň z silnym zanieczyszczeniem powietrza i ma 

negatywny wpğyw na Ŝrodowisko. NaleŨy zatem stwierdziĺ, iŨ na terenie OF PN2020 

infrastruktura mieszkalna jest niewystarczajŃca, a ponadto jej stan techniczny jest zğy, co 

w poğŃczeniu z ocenŃ zastosowanej technologii grzewczej implikuje koniecznoŜĺ 

interwencji i poprawy sytuacji w tym wymiarze.  

 

1 .4 .  I nfrastruktur a oŜwiaty 

Infrastruktura oŜwiaty jest waŨnym czynnikiem rozwoju spoğecznego. Z perspektywy 

zmniejszajŃcej siň liczby ludnoŜci jej utrzymanie i rozbudowa stanowi powaŨny problem, 

w szczeg·lnoŜci dla mniejszych gmin. JednoczeŜnie naleŨy zwr·ciĺ uwagň na fakt, Ũe 

wystňpowanie, r·ŨnorodnoŜĺ i jakoŜĺ tego typu plac·wek moŨe odgrywaĺ znaczŃcŃ rolň 

dla poprawy wskaŦnik·w demograficznych, wpğywajŃc na decyzjň ludzi o pozostaniu 

w obecnym miejscu zamieszkania.  

Oferta Ũğobkowa na terenie OF PN2020 jest niewystarczajŃca, szczeg·lnie mağa liczba 

miejsc w plac·wkach dla dzieci do drugiego roku Ũycia wystňpuje w miejscowoŜciach 

Paczk·w oraz Grodk·w. 

Tabela 10 . ŧğobki i kluby dzieciňce w latach 2012- 20 13  

Jednostka 
terytorialna  

ŧğob
ki  

Oddziağy 
Ũğobkowe 

Kluby 
dzieciňce 

Miejsca (ğŃcznie z oddziağami i 
klubami dzieciňcymi) 

Miejsc
a na 
100 

dzieci 
w 

wieku 
1 - 2 

lat  

2013  2013  2013  2012  2013  2013  

Grodk·w - 
miasto  

0 0 1 15  15  3,7  

Gğuchoğazy - 
miasto  

2 0 0 68  68  17,6  

Nysa -  miasto  3*  0 1**  165  172  18,1  
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Jednostka 
terytorialna  

ŧğob
ki  

Oddziağy 
Ũğobkowe 

Kluby 
dzieciňce 

Miejsca (ğŃcznie z oddziağami i 
klubami dzieciňcymi) 

Miejsc

a na 
100 

dzieci 
w 

wieku 
1 - 2 
lat  

2013  2013  2013  2012  2013  2013  

Otmuch·w - 
miasto  

0 1 0 15  40  14,4  

Paczk·w - 
miasto  

0 1 0 8 12  5,3  

Prudnik -  miasto  1 2 0 84  113  22,6  

Branice  2 0 0 15  45  45,0  

Gğubczyce - 

miasto  
1 0 1 24 29  7,1  

* w tym 2 Ũğobki prowadzone przez Gminň, jeden Ũğobek prywatny 

** klub dzieciňcy prowadzony przez osobň fizycznŃ 

ťr·dğo: Bank danych lokalnych GUS i obliczenia wğasne 

W przypadku plac·wek przedszkolnych  sytuacja na terenie OF PN2020 jest znacznie  

lepsza, jednakŨe biorŃc pod uwagň zapotrzebowanie na tego typu usğugi miejsc 

w plac·wkach dla dzieci w wieku 3-6 lat jest za mağo, w niekt·rych miejscowoŜciach. 

NaleŨy zwr·ciĺ uwagň na fakt, iŨ rozmieszczenie plac·wek jest nier·wnomierne. 

CzňŜĺ rejon·w dysponuje liczbŃ miejsc znacznie przekraczajŃcŃ potrzeby, podczas gdy 

w innych wystňpujŃ znaczŃce braki w tym zakresie.  

Tabela 11 . Przedszkola w latach 20 1 0 - 20 13  

Jednostka 
terytorialna  

Og·ğem Miejsca  

Miejsca na 100 

dzieci w wieku 3 - 6 
lat  

 

2010  2011  2012  2013  2010  2011  2012  2013  2013  

Grodk·w 3 4 5 5 393  454  456  454  49,3  

Gğuchoğazy 3 3 3 3 403  399  399  419  45,5  

Korfant·w 4 4 3 3 231  260  240  255  72,6  

Ğambinowice 6 6 6 6 245  265  265  261  92,6  

Nysa  15  14  13  13  1375  1378  1378  1507  73,7  

Otmuch·w 9 9 9 9 476  475  475  475  88,6  

Paczk·w 10  10  10  10  531  527  486  499  95,0  
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Jednostka 
terytorialna  

Og·ğem Miejsca  

Miejsca na 100 

dzieci w wieku 3 - 6 
lat  

 

2010  2011  2012  2013  2010  2011  2012  2013  2013  

Skoroszyce  3 3 3 3 190  191  214  215  75,4  

Biağa 5 2 2 3 339  390  393  395  103,7  

Lubrza  1 1 1 1 155  155  159  165  91,2  

Prudnik  10  11  12  12  851  887  852  898  85,8  

Branice  3 3 3 3 320  320  320  300  128,8  

Gğubczyce 3 3 3 4 465  465  515  570  60,4  

Kietrz  2 3 3 3 160  180  190  170  40,2  

ťr·dğo: Bank danych lokalnych GUS i obliczenia wğasne 

Zasoby infrastruktury dla oŜwiaty ponadgimnazjalnej mğodzieŨy naleŨy uznaĺ 

za wystarczajŃce w aspekcie iloŜciowym dotyczŃcym bazy lokalowej, poniewaŨ liczba 

uczni·w w szkoğach ponadgimnazjalnych w miastach OF PN2020 w ostatnich kilku latach 

spadağa lub byğa stabilna, natomiast prognoza bezmigracyjna (zawarta w rozdziale 3) 

wykazuje spadek liczebnoŜci mğodzieŨy w wieku nauki w tych szkoğach w przyszğoŜci: 

w 2020 roku poniŨej 80% liczby mğodzieŨy w wieku 16-18 lat wedğug stanu w 2013 roku 

(w powiecie nyskim 74% stanu z 2013 roku, w prudnic kim i gğubczyckim po ok. 79%, 

w gminie Grodk·w 73%). 

PowyŨszŃ ocenň potwierdzajŃ gminne dokumenty planistyczne. I tak, stwierdzajŃ Ũe 

obecnie gminna i powiatowa sieĺ oŜwiatowa w Nysie jest wystarczajŃca z punktu 

widzenia potrzeb i nie przewiduje siň w najbliŨszych latach budowy nowej plac·wki, 

natomiast w  dğuŨszej perspektywie naleŨy prowadziĺ monitoring zmian demograficznych 

i dostosowaĺ inwestycje do potrzeb spoğecznych [Studium, 2014].  

Korzystanie ze szk·ğ ponadgimnazjalnych najdogodniejsze jest w obrňbie powiat·w, 

ale sŃ wyjŃtki: z Gğuchoğaz jest bliŨej do Prudnika, niŨ do Nysy, a z Gğog·wka do 

Gğubczyc, niŨ do Prudnika. Poza tym ksztağcenie siň w zawodzie, kt·ry nie jest nauczany 

w kaŨdym powiecie, moŨe wymagaĺ korzystania z internatu. Programowanie struktury 

szk·ğ ponadgimnazjalnych i kierunk·w ksztağcenia w szkoğach zawodowych moŨna uznaĺ 

za dziedzinň, kt·ra wymaga wsp·ğdziağania partner·w OF PN2020. SŃ to zadania trudne, 

poniewaŨ wymagajŃ prognozowania zapotrzebowania na rodzaje wyksztağcenia i profile 

zawodowe absolwent·w.  

Liczba uczni·w szk·ğ ponadgimnazjalnych w latach 2004 -2013 systematycznie 

zmniejszağa siň, osiŃgajŃc w 2013 r. 84% stanu z 2004 r. Jako idŃce w dobrym kierunku 

naleŨy oceniĺ zmiany struktury tych szk·ğ: liczba uczni·w technik·w wzrosğa 1,5-krotnie, 

a udziağ uczni·w wszystkich szk·ğ zawodowych wzr·sğ z 42% do 60%.  
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1 .5 .  I nfrastruktur a pomocy spoğecznej  

Infrastruktura pomocy spoğecznej na terenie OF PN2020 tworzona jest w znacznej mierze 

przez jednostki publiczne, kt·rych dziağalnoŜĺ wspierana i uzupeğniana jest przez inne 

podmioty.  

Na jednostkach samorzŃdu terytorialnego spoczywa obowiŃzek zapewnienia realizacji 

zadaŒ pomocy spoğecznej w okreŜlonym zakresie, zgodnie z przypisanymi zadaniami 

wğasnymi oraz zadaniami zleconymi1. Jednostki instytucjonalnej pomocy spoğecznej 

(gminne oŜrodki pomocy spoğecznej) funkcjonujŃ w kaŨdej z gmin oraz kaŨdym 

z powiat·w naleŨŃcych do OF PN2020 . Najwiňkszymi trudnoŜciami w dziağaniach 

prowadzonych przez te instytucje sŃ:  

ü NiewystarczajŃca liczba pracownik·w i Ŝrodk·w finansowych;  

ü RosnŃca liczba os·b pobierajŃcych Ŝwiadczenia (bardzo duŨy wzrost  

w perspektywie ostatnich 30 lat);  

ü Niska efektywnoŜĺ aktywizacji os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğeczno-

ekonomicznym, w zwiŃzku z niewystarczajŃcym wsparciem pozafinansowym. 

Natomiast zadania powiatu wynikajŃce z ustawy o pomocy spoğecznej, ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej, ustawy o przeciwdziağaniu przemocy 

w rodzinie, ustawy o rehabilitacji zawodowej  i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b 

niepeğnosprawnych, ustawy o cudzoziemcach, ustawy o samorzŃdzie powiatowym oraz 

innych przepis·w prawa na terenie OF PN2020 realiz ujŃ: Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Gğubczycach, Powiatowe Centrum Pomocy w Nysie, Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Prudniku oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzegu (dla 

gminy Grodk·w). 

Dla mieszkaŒc·w OF PN2020 ze specjalnymi potrzebami (m.in. dla os·b 

niepeğnosprawnych fizycznie  lub intelektualnie, w podeszğym wieku, przewlekle 

somatycznie chorych czy przewlekle psychicznie chorych) dostňpnych jest 11 dom·w 

pomocy spoğecznej, ŜwiadczŃcych usğugi bytowe, opiekuŒcze, rehabilitacyjne 

i wspomagajŃce. ĞŃcznie dysponujŃ one 1 435  miejsc ami, z czego 793 znajduje siň 

w DPS prowadzonych na terenie powiatu gğubczyckiego, 304 w DPS prowadzonych na 

terenie powiatu nyskiego, 190 ï na terenie powiatu prudnickiego, zaŜ gmina Grodk·w 

(powiat brzeski) posiada w D PS na swoim terenie 148 miejsc. PoniŨej przedstawiono listň 

plac·wek znajdujŃcych siň na terenie OF PN2020:  

ü Dom Pomocy Spoğecznej w Kopernikach (Koperniki 17) prowadzony przez 

Zgromadzenie Si·str Franciszkanek Rodziny Maryi Prowincji św. J·zefa, dysponujŃcy 

105 miejscami (dla kobiet i mňŨczyzn), w tym 90 miejscami dla os·b w podeszğym 

wieku i 15 miejscami dla os·b przewlekle somatycznie chorych;  

ü Dom Pomocy Spoğecznej ĂMariaò w Korfantowie (ul. 3 Maja 2) prowadzony przez 

Powiat Nyski, dysponujŃcy 56 miejscami (dla kobiet i mňŨczyzn), w tym 51 miejsc dla 

os·b w podeszğym wieku i 5 miejsc dla os·b niepeğnosprawnych fizycznie;  

                                           
1
 ¦ǎǘŀǿŀ ƻ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǘŜƪǎǘ ƧŜŘƴƻƭƛǘȅΣ 5ȊƛŜƴƴƛƪ ¦ǎǘŀǿ нлмрΣ ǇƻȊΦ мсо  



 

 

strona   23 

ü Dom Pomocy Spoğecznej w Nysie (ul. Aleja Wojska Polskiego 77) prowadzony przez 

Zgromadzenie Si·str Maryi Niepokalanej Prowincja Polska, dysponujŃcy 80 miejscami 

(dla mňŨczyzn), w tym 45 miejsc dla dzieci i mğodzieŨy niepeğnosprawnych 

intelektualnie i 35 miejsca dla os·b dorosğych niepeğnosprawnych intelektualnie; 

ü Dom Pomocy Spoğecznej dla Dorosğych w Nysie (ul. świňtojaŒska 6) prowadzony 

przez Kongregacjň Si·str Miğosierdzia św. Karola Boromeusza, dysponujŃcy 63 

miejscami dla os·b przewlekle chorych psychicznie (dla kobiet);  

ü Dom Pomocy Spoğecznej w Kietrzu (ul. Raciborska 81) prowadzony przez 

Zgromadzenie Si·str Franciszkanek Misjonarek Maryi, dysponujŃcy 50 miejscami (dla 

kobiet), w tym 25 miejsc dla dzieci i mğodzieŨy niepeğnosprawnych intelektualnie i 25 

miejsc dla os·b dorosğych niepeğnosprawnych intelektualnie;  

ü Dom Pomocy Spoğecznej dla Dorosğych w Grabinie (Grabina 72, gm. Biağa) 

prowadzony przez Zgromadzenie Si·str św. ElŨbiety Prowincja Nysa, dysponujŃcy 50 

miejscami (dla kobiet), w tym 40 miejsc dla os·b w podeszğym wieku i 10 miejsc dla 

os·b przewlekle somatycznie chorych;  

ü Dom Pomocy Spoğecznej w Klisinie z filiami w Branicach, Boboluszkach, Radyni, 

Bliszczycach, DzbaŒcach, Gğubczycach i Kietrzu, prowadzony przez Powiat Gğubczycki, 

dysponujŃcy ğŃcznie 743 miejscami, w tym 714 miejsc dla os·b przewlekle 

psychicznie chorych i 2 9 mie jsc dla os·b w podeszğym wieku; 

ü Dom Pomocy Spoğecznej w Prudniku (ul. MğyŒska 11), prowadzony przez Powiat 

Prudnicki, dysponujŃcy 78 miejscami dla os·b w podeszğym wieku (dla kobiet 

i mňŨczyzn);  

ü Dom Pomocy Spoğecznej ï OŜrodek Rehabilitacji i Opieki P sychiatrycznej 

w Racğawicach ślŃskich (ul. Zwyciňstwa 34, gm. Gğog·wek), prowadzony przez Powiat 

Prudnicki, dysponujŃcy 62 miejscami dla os·b przewlekle psychicznie chorych (dla 

kobiet i mňŨczyzn);  

ü Dom Pomocy Spoğecznej w Grodkowie (ul. Mickiewicza 15), prowadzony przez Powiat 

Brzeski, dysponujŃcy 53 miejscami, w tym 43 miejsc dla os·b w podeszğym wieku 

i 10 miejsc dla os·b przewlekle somatycznie chorych (dla  kobiet i mňŨczyzn);  

ü Dom Pomocy Spoğecznej w Jňdrzejowie (gmina Grodk·w), prowadzony przez Powiat 

Brzeski, dysponujŃcy 95 miejscami dla dorosğych mňŨczyzn niepeğnosprawnych 

intelektualnie [Rejestr dom·w pomocy spoğecznej, Wojewoda Opolski]. 

Dodatkowo, cağodobowŃ opiekň osobom niepeğnosprawnym, przewlekle chorym lub 

osobom w podeszğym wieku na terenie OFPN2020 zapewniajŃ: 

ü Dom świňtego Jana BoŨego w Prudniku (ul. Piastowska 6), prowadzony przez 

Konwent OO. Bonifratr·w, dysponujŃcy 30 miejscami dla os·b niepeğnosprawnych, 

przewlekle chorych i os·b w podeszğym wieku; 



 

 

strona   24 

ü ĂSpokojna PrzystaŒò (ChomiŃŨa 46a, gm. Gğubczyce), dziağalnoŜĺ gospodarcza, 

dysponujŃcy 46 miejscami dla os·b w podeszğym wieku, niepeğnosprawnych 

i przewlekle chorych [Rejestr plac·wek zapewniajŃcych cağodobowŃ opiekňé, 

Wojewoda Opolski].  

Do dyspozycji mieszkaŒc·w OF PN2020 sŃ r·wnieŨ domy dziennego pobytu 

i Ŝrodowiskowe domy samopomocy. Oferta dom·w dziennego pobytu kierowana jest do 

os·b starszych, szczeg·lnie samotnych oraz niepeğnosprawnych. Domy dziennego pobytu 

czňsto ŜwiadczŃ szereg r·Ũnych usğug dla swoich podopiecznych: prowadzona jest terapia 

zajňciowa i organizowane sŃ r·Ũnorodne ciekawe zajňcia (np. rňkodzieğo, nordic walking, 

zajňcia taneczne czy komputerowe), odbywajŃ siň wycieczki i wyjazdy o charakterze 

kulturalno -rekreacyjnym, prowadzone sŃ zadania z zakresu ochrony i profilaktyki 

zdrowotnej (np. pomiary ciŜnienia, wagi ciağa, masaŨe), w tym podtrzymywanie 

sprawnoŜci fizycznej (gimnastyka zdrowotna i rehabilitacja, fitness) czy spotkania 

z interesujŃcymi ludŦmi. Czňsto dziağalnoŜĺ tego typu plac·wek obejmuje takŨe 

przygotowanie i wy dawanie posiğk·w obiadowych. DDP sŃ miejscami spotkaŒ os·b 

starszych, sposobem na atrakcyjne spňdzenie wolnego czasu, ale r·wnieŨ wpğywajŃ na 

poprawň samopoczucia os·b starszych, czňsto samotnych i wykluczonych z Ũycia 

spoğecznego. Choĺ DDP peğniŃ waŨnŃ rolň (szczeg·lnie w kontekŜcie starzejŃcego siň 

spoğeczeŒstwa i wyzwaŒ demograficznych) w  kaŨdym z powiat·w, kt·re przystŃpiğy do 

OF PN2020 znajduje siň przynajmniej  jeden  dom  dziennego pobytu.  

R·wnieŨ Ŝrodowiskowe domy samopomocy sŃ plac·wkami pobytu dziennego, jednak 

ich oferta skierowana jest do os·b z zaburzeniami psychicznymi i upoŜledzonych 

umysğowo. Na terenie OF PN2020 funkcjonujŃ zaledwie 3 takie plac·wki. 

Dodatkowo, usğugi reintegracji spoğecznej i zawodowej Ŝwiadczone sŃ przez Kluby 

Integracji Spoğecznej (KIS) prowadzone w Nysie [Rejestr Klub·w Integracji Spoğecznej 

wojew·dztwa opolskiego, Wojewoda Opolski]. Ponadto od stycznia 2016 rozpocznie 

dziağalnoŜĺ Centrum Integracji Spoğecznej w Nysie. Powiat nyski zamierza wybudowaĺ w 

Nysie przy ulicy Grodk owskiej Centrum Rehabilitacji i Integracji Spoğecznej. W ramach 

ww. Centrum funkcjonowaĺ bňdzie sala gimnastyczna, gabinety rehabilitacyjne, Warsztat 

Terapii Zajňciowej, Dzienny Dom Pobytu dla os·b starszych. Ponadto pl ac·wki 

opiekuŒczo wychowawcze i domy pomocy spoğecznej funkcjonujŃce na terenie powiatu 

nyskiego w przyszğoŜci planujŃ miňdzy innymi: otwarcie 14 -to osobowej plac·wki 

opiekuŒczo-wychowawczej w tym utworzenie z osobnym wejŜciem mieszkania dla 

usamodzielniajŃcych siň wychowank·w, adaptacjň strychu na potrzeby Ŝwietlicy do zajňĺ 

relaksacyjno - terapeutycznych, wykonanie boiska sportowego, mini -boiska i wiaty 

grillowej, modernizacjň i doposaŨenie placu zabaw dla mieszkaŒc·w DPS, odnowienie 

elewacji budynk·w DPS.  

 W obrňbie OF PN2020 funkcjonuje r·wnieŨ 11 sp·ğdzielni socjalnych:  

ü Niezapominajka Sp·ğdzielnia Socjalna, Zubrzyce, ul. Sğoneczna 17 (powiat gğubczycki, 

gmina Gğubczyce);  

ü WielobranŨowa Sp·ğdzielnia Socjalna ĂSTUDIO DOBREGO SMAKUò, Gğubczyce, 

Boguchwağ·w 92 (powiat gğubczycki, gmina Babor·w);  
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ü Mğyn Niwnica Sp·ğdzielnia Socjalna, Niwnica, Niwnica 132 (powiat nyski, gmina 

Nysa) ;  

ü WielobranŨowa Sp·ğdzielnia Socjalna ĂPROFECTUSò, Nysa, ul. B. Prusa 1B/9 (powiat 

nyski, gmina Nysa) ;  

ü WielobranŨowa Sp·ğdzielnia Socjalna ĂNISSAò, Nysa, ul. Mazowiecka 1 (powiat nyski, 

gmina Nysa) ;  

ü Sp·ğdzielnia Socjalna ĂParasolò, Jňdrzych·w, ul. Sğowicza 11 (powiat nyski, gmina 

Nysa) ;  

ü Sp·ğdzielnia Socjalna ĂMAKOWICEò, Skoroszyce, Makowice 81 (powiat nyski, gmina 

Skoroszyce) ;  

ü Sp·ğdzielnia Socjalna ĂFENIXò w Gğog·wku, Gğog·wek, ul. Szkolna 3/2 (powiat 

prudnicki, gmina Gğog·wek);  

ü Prudnicka Sp·ğdzielnia Socjalna Domowe Smaki, Prudnik, ul. Plac Zamkowy 2 (powiat 

prudnicki, gmina Prudnik) ;  

ü Prudnicka WielobranŨowa Sp·ğdzielnia Socjalna ĂDOBROMIRò, Prudnik, ul. Piastowska 

28 (powia t prudnicki, gmina Prudnik) 2;  

ü Warsztaty Terapii Zajňciowej prowadzone przez Grodkowskie Stowarzyszenie Os·b 

Niepeğnosprawnych i ich Przyjaci·ğ, Jňdrzej·w, Jňdrzej·w 32A (powiat brzeski, gmina 

Grodk·w). 

Plac·wki opiekuŒczo-wychowawcze prowadzone sŃ w kaŨdym z trzech powiat·w, 

kt·re przystŃpiğy do Partnerstwa  Nyskiego, a takŨe w gminie Grodk·w. 

Do najwaŨniejszych instrument·w w ramach zwalczania problem·w spoğecznych na 

terenie OF PN2020 naleŨŃ: 

ü niebieska karta i dziağania z niŃ zwiŃzane, 

ü dziağalnoŜĺ Ŝwietlic Ŝrodowiskowych, 

ü dziağalnoŜĺ zespoğ·w interdyscyplinarnych ds. przeciwdziağania przemocy, 

ü dziağalnoŜĺ gminnej komisji rozwiŃzywania problem·w alkoholowych, 

ü funkcjonowanie poradnictwa psychologicznego , 

ü prowadzenie Ŝrodowiskowych dom·w samopomocy, 

ü prowadzeni e publicznych i niepublicznych dom·w pomocy spoğecznej, 

                                           
2
 ½ŀΥ hƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛ ½ǿƛŊȊŜƪ wŜǿƛȊȅƧƴȅ {ǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ {ƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ς YŀǘŀƭƻƎ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ 

w KRS, aktualizacja 4 marca 2015 roku (http://ozrss.pl/category/katalog/wojewodztwo/opolskie/)  

http://ozrss.pl/category/katalog/wojewodztwo/opolskie/
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ü funkcjonowanie dom·w kultury oraz innych instytucji aktywizujŃcych mğodzieŨ. 

1 .6 .  Stan zdrowia mieszkaŒc·w i dostňpnoŜci usğug 

medycznych  

DostňpnoŜĺ usğug medycznych na terenie OF PN2020 jest niewystarcza jŃca, 

w szczeg·lnoŜci ze wzglňdu na trudnoŜci z uzyskaniem konsultacji w poradniach 

specjalistycznych czy wykonaniem pilnych zabieg·w operacyjnych. Jest to spowodowane 

czynnikiem zewnňtrznym (wysokoŜĺ kontrakt·w z NFZ).  

Na dostňp do usğug medycznych oraz ich jakoŜĺ wpğywajŃ takŨe dostňpne zasoby 

kadry medycznej. Dane statystyczne GUS pozwala jŃ stwierdziĺ, iŨ w 2013 roku 

w zakğadach opieki zdrowotnej na terenie powiat·w, kt·re przystŃpiğy do Partnerstwa  

Nyskiego, pracowağo ğŃcznie 400 lekarzy (wg podstawowego miejsca pracy). 

Zdecydowana wiňkszoŜĺ z nich wykonywağa swojŃ pracň na obszarze powiatu nyskiego, 

co wynika z  wiňkszego nasycenia tego terenu plac·wkami ochrony zdrowia (szpitale 

w Nysie, Paczkowie i Gğuchoğazach). Dane wskazujŃ trudnŃ sytuacjň w powiecie 

prudnickim, gdzie liczba pracujŃcych lekarzy bardzo siň zmniejszyğa. 

 

Tabela 12 . Lekarze pracujŃcy w plac·wkach ochrony zdrowia w latach 2006 -2 0 13 w powiatach 

OF PN2020  

Lekarze  

2006  2007  2008  2009  2010  2011  2012  2013  Przyrost  

personel pracujŃcy wg podstawowego miejsca pracy3  

Powiat nyski  229  233  233  272  222  219  -  266  37  

Powiat prudnicki  71  67  71  70  68  76  -  56  -15  

Powiat gğubczycki 60  58  67  61  70  74  -  78  18  

ťr·dğo: Bank danych lokalnych GUS i obliczenia wğasne 

OF PN2020  posiada rozwiniňtŃ sieĺ usğug: od podstawowej opieki zdrowotnej, 

poprzez szpitale i poradnie specjalistyczne, czňsto zwiŃzane ze szpitalami, po szpital II 

poziomu referencyjnego i zwiŃzane z nim wysokospecjalistyczne przychodnie w Nysie. 

Wskutek restrukturyzac ji instytucji ochrony zdrowia, w tym przeksztağceŒ 

wğasnoŜciowych i powstania wiel u nowych, prywatnych podmiot·w, obecni e plac·wki 

ochrony zdrowia majŃ r·Ũny status wğaŜcicielski i organizacyjny.  

Sieĺ podmiot·w ŜwiadczŃcych usğugi medyczne w obrňbie OF PN2020 cechuje siň 

znacznym zr·Ũnicowaniem w zaleŨnoŜci od powiatu i gminy. Usğugi specjalistyczne 

ofertowane sŃ gğ·wnie w najwiňkszych oŜrodkach miejskich OF PN2020 (tj. Nysa, Prudnik, 

Gğuchoğazy i Gğubczyce, a takŨe Grodk·w, Paczk·w oraz Otmuch·w). Natomiast 

                                           
3
tǊŀŎǳƧŊŎȅ ǿŜŘƱǳƎ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƎƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ ς ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǇŜƱƴŜƎƻ ŜǘŀǘǳΣ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ 
ƎƻŘȊƛƴ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇŜƱƴȅ Ŝǘŀǘ ƻǊŀȊ ǿ ƴƛŜǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƎƻŘȊƛƴ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǇǊŀŎȅΦ hǎƻōȅ ǘŜΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǿȅƳƛŀǊǳ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅΣ ǎŊ ƭƛŎȊƻƴŜ 
ǊŀȊΣ ǿŜŘƱǳƎ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƎƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 5ŀƴŜ ƻōŜƧƳǳƧŊ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŜƳΣ ōŜȊ ƻǎƽō 
ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ bC½Σ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜƧΣ ǳŎȊŜƭƴƛŀŎƘ ǿȅȍǎȊȅŎƘΤ ƴƛŜ ƻōŜƧƳǳƧŊ ƻǎƽōΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ahb ƛ 
MSWiA όǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŜ D¦{ύ 
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w oŜrodkach leczniczych poza tymi obszarami dla mieszkaŒc·w dostňpne sŃ przede 

wszystkim usğugi podstawowej opieki zdrowotnej. Jest to tendencja wystňpujŃca na 

terenie cağego kraju, zwiŃzana r·wnieŨ z przedstawionŃ w poprzednich podrozdziağach 

hierarchiŃ oŜrodk·w usğugowych. 

PodstawowŃ opiekň zdrowotnŃ (POZ) na terenie OF PN2020 realizujŃ ğŃcznie 64 

podmioty. Niemal w cağoŜci sŃ to niepubliczne zakğady opieki zdrowotnej posiadajŃce 

kontrakty z NFZ na Ŝwiadczenie okreŜlonych usğug dla ludnoŜci. Usğugi z zakresu 

ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w ramach NFZ moŨna uzyskaĺ w 37 podmiotach, 

zaŜ leczenie stomatologiczne moŨe byĺ realizowane u 48 Ŝwiadczeniodawc·w. Mniej 

podmiot·w wykonuje w ramach podpisanych um·w z NFZ zadania z zakresu rehabilitacji 

leczniczej (19), Ŝwiadczenia pielňgniarskie i opiekuŒcze (18), leczenie szpitalne czy 

opiekň psychiatrycznŃ i leczenie uzaleŨnieŒ (po 10).  

ĞŃczna wartoŜĺ kontrakt·w podpisanych przez NFZ ze Ŝwiadczeniodawcami z terenu 

OF PN2020 na rok 2015 wynosi 253  464  661, 31 zğ. Zdecydowana wiňkszoŜĺ tej kwoty 

trafi do plac·wek w powiecie nyskim (niemal 170 mln zğ, tj. 67%), znacznie mniej do 

pozostağych powiat·w: gğubczyckiego (niemal 54 mln zğ, tj. 21,3%) i prudnickiego (25,5 

mln zğ, tj. 10,1%) oraz gminy Grodk·w (ponad 4 mln zğ, tj. 1,6%).  

Tabela 13 . Liczba Ŝwiadczeniodawc·w, z kt·rymi NFZ zawarğ umowy na realizacjň wybranych usğug 

na 2015 rok  
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Grodk·w 5 4 1 2 1 3 2 

powiat nyski  

 

 

 

 

 

 

 

Gğuchoğazy 6 2 2 2 3 2 2 

Kamiennik  1 0 0 0 0 0 0 

Korfant·w 5 1 1 0 1 1 0 

Ğambinowice 2 0 0 0 0 1 0 

Nysa  14  18  3 3 6 17  3 

Otmuch·w 2 1 0 0 1 2 0 

Paczk·w 2 2 0 0 2 2 0 

Pakosğawice 1 0 0 0 0 0 0 

Skoroszyce  1 0 0 0 0 0 0 

powiat 

prudnicki  

 

 

Biağa 4 0 1 0 0 2 1 

Gğog·wek 4 1 0 0 0 2 0 

Lubrza  0 0 0 0 0 1 0 

Prudnik  5 4 1 1 1 3 5 
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powiat 
gğubczycki 

 

 

Babor·w 1 0 0 0 0 2 0 

Branice  2 1 0 1 1 2 1 

Gğubczyce 7 1 1 1 3 6 2 

Kietrz  2 1 0 0 0 2 2 

ťr·dğo: Obliczenia wğasne na podst. danych NFZ (https://aplikacje.nfz.gov.pl/umowy/Sea rch.aspx ) ï stan 

na 23.02.2015  

  

https://aplikacje.nfz.gov.pl/umowy/Search.aspx
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Tabela 14 . Sumaryczna kwota zobowiŃzaŒ NFZ wynikajŃca z zawartych um·w na 2015 rok (bez 

POZ)  

 
 

Kwota  

 
Grodk·w 4 077 250,86 zğ 

powiat nyski  

Gğuchoğazy 34 047 511,28 zğ 

Kamiennik  -  

Korfant·w 17  205 666,08 zğ 

Ğambinowice 187 872,00 zğ 

Nysa  116 803 313,98 zğ 

Otmuch·w 664 028,58 zğ 

Paczk·w 992 307,41 zğ 

Pakosğawice -  

Skoroszyce  -  

powiat prudnicki  

Biağa 4 382 209,16 zğ 

Gğog·wek 569 674,62 zğ 

Lubrza  90 928,32 zğ 

Prudnik  20 466 833, 84 zğ 

powiat gğubczycki 

Babor·w 624 442,88 zğ 

Branice  26 460 243,31 zğ 

Gğubczyce 25 928 430,63 zğ 

Kietrz  963 948,36 zğ 

ťr·dğo: Obliczenia wğasne na podst. danych NFZ (https://aplikacje.nf z.gov.pl/umowy/Search.aspx ) ï stan 

na 23.02.2015  

W kaŨdym z powiat·w OF PN2020 mieszkaŒcy mogŃ poddaĺ siň leczeniu szpitalnemu 

w miejscu zamieszkania. Opiekň szpitalnŃ oferujŃ najwiňksze plac·wki zlokalizowane 

w Nysie, Prudniku, Gğubczycach i Gğuchoğazach, a takŨe mniejsze szpitale w Paczkowie 

czy Biağej i szpital psychiatryczny w Branicach. WiňkszoŜĺ plac·wek prowadzŃcych 

leczenie szpitalne w obrňbie OF PN2020 to samodzielne publiczne zakğady opieki 

zdrowotnej, tworzone przez odpowiednie jednostki admi nis tracyjne, tj. powiaty (ZOZ 

w Nysie, ZOZ w Biağej, SP ZOZ ZOZ w Gğuchoğazach, SP ZOZ w Gğubczycach) lub 

wojew·dztwo (OCR w Korfantowie, szpital w Branicach). Dodatkowo w Gğuchoğazach 

znajduje siň szpital specjalistyczny MSW. Dwie plac·wki szpitalne znajdujŃcego siň na 

terenie OF PN2020 majŃ formň sp·ğki akcyjnej, przy czym jedna z nich (PCM w Prudniku) 

to sp·ğka akcyjna z wiňkszoŜciowym udziağem powiatu prudnickiego. 

Pacjenci potrzebujŃcy kompleksowej opieki w miejscu zamieszkania mogŃ skorzystaĺ 

z oferty St acji Opieki Caritas Diecezji Opolskiej. Opieka Ŝwiadczona przez zespoğy 

pielňgniarek Ŝrodowiskowych ukierunkowana jest na wykonywanie zabieg·w 

pielňgnacyjno-leczniczych, promocjň i profilaktykň zdrowotnŃ czy ocenň wydolnoŜci 

pielňgnacyjno-opiekuŒczej rodziny. Siedziby Stacji Opieki Caritas Diecezji Opolskiej na 

terenie OF  PN2020 znajdujŃ siň w: 

https://aplikacje.nfz.gov.pl/umowy/Search.aspx
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- Baborowie (Rynek 3) ;  

- Biağej (ul. Stare Miasto 24);  

- Gğog·wku (al. Lipowa 5A);  

- Gğubczycach (ul. KoŜciuszki 24);  

- Gğuchoğazach (ul. Gen. Andersa 74/76 ) ;  

- Kamienniku (ul. KoŜciuszki 2);  

- Kietrzu (ul. Wojska Polskiego 21) ;  

- Korfantowie (ul. 3 Maja 4) ;  

- Ğambinowicach (ul. Zawadzkiego 29);  

- Nysie (ul. Gğuchoğaska 8);  

- Otmuchowie (ul. ŧeromskiego 1);  

- Paczkowie (ul. KoŜcielna 11)4.  

Ponadto w Nysie znajduje siň jedyne na terenie OFPN2020 hospicjum stacjonarne 

prowadzone przez Stowarzyszenie Auxilium ĂHospicjum Ŝw. Arnolda Janssena w Nysieò 

(ul. Sienkiewicza 7b). Nyskie hospicjum (NZOZ Hospicjum Ŝw. Arnolda Janssena w Nysie) 

sprawuje opiekň nad pacjentami i ich rodzinami w trzech obszarach: hospicjum 

stacjonarnego, hospicjum domowego oraz poradni opieki paliatywnej. Hospicjum 

stacjonarne dysponuje dwunastoma ğ·Ũkami, przeznaczonymi dla pacjent·w 

znajdujŃcych siň w terminalnym stadium choroby nowotworowej, zaŜ hospicjum domowe 

dysponuje d woma samochodami, przy pomocy kt·rych realizowane sŃ wizyty domowe 

lekarsko -pielňgniarskie i pielňgniarskie5.  

Wszystkie gminy OF PN2020 dysponujŃ plac·wkami aptecznymi ï niemal w kaŨdej 

gminie jest og·lnodostňpna apteka. Jedyne odstňpstwo dotyczy gminy Lubrza, w kt·rej 

znajduje siň punkt apteczny. Liczba aptek zlokalizowanych w poszczeg·lnych jednostkach 

administracyjnych jest wyraŦnie zaleŨna od wielkoŜci gminy, stŃd teŨ najwiňcej takich 

plac·wek mieŜci siň w gğ·wnych miastach obszaru. 

Poprawa dostňpnoŜci usğug medycznych jest wskazana w szczeg·lnoŜci w zakresie 

dğugiego  czasu oczekiwania na  realizacjň usğug medycznych i zadğuŨenia niekt·rych 

plac·wek. Ze wzglňdu na brak rejonizacji w ochronie z drowia (moŨliwoŜĺ korzystania 

z usğug w innej gminie, innym powiecie) w dziedzin ie tej moŨe byĺ poŨŃdane 

wsp·ğdziağanie partner·w w ramach OF PN2020.  

 

1 .7 .  Infrastruktura kultury, sportu, rekreacji  

Jednostki administracyjne naleŨŃce do Partnerstwa  Nyskiego 2020 charakteryzujŃ siň 

zr·ŨnicowanŃ infrastrukturŃ kulturalnŃ i sportowo -rekreacyjnŃ. Gğ·wnymi centrami 

tego rodzaju usğug sŃ miasta powiatowe, tj. Nysa, Prudnik i Gğubczyce, 

ale  podstawowe obiekty kulturalne (domy kultury, bibliote ki publiczne) czy sportowe 

(np.  oŜrodki sportu i rekreacji, boiska czy orliki) funkcjonuj Ń we wszystkich gminach 

OF PN2020 . OdrňbnŃ kwestiŃ pozostaje stan techniczny obiekt·w oraz dopasowanie 

oferty plac·wek do potrzeb i oczekiwaŒ mieszaŒc·w. Natomiast z usğug kultury wyŨszego 

                                           
4
 Za: http://caritas.diecezja.opole.pl/index.php?option=com_content&view=category&id=42&Itemid=242  

5
 Za: http://www.hospicjum-auxilium.pl/hospicjum.php  

http://caritas.diecezja.opole.pl/index.php?option=com_content&view=category&id=42&Itemid=242
http://www.hospicjum-auxilium.pl/hospicjum.php
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rzňdu (np. teatry, opery, filharmonie, galerie, wystawy, itp.) mieszkaŒcy OF PN2020 

korzystajŃ poza jego granicami, gğ·wnie w Opolu i we Wrocğawiu, dlatego wğaŜnie moŨe 

byĺ poŨŃdane wsp·ğdziağanie partner·w w rozwijaniu unikalnych usğug 

ponadregionalnych.  

OrganizacjŃ aktywnoŜci sportowo-turystycznej w Nysie zajmuje siň Nyski OŜrodek 

Rekreacji (NOR) z siedzibŃ w Skorochowie. Dysponuje on bazŃ obejmujŃcŃ nastňpujŃce 

obiekty:  

ü Stadion Miejski z widowniŃ na 1500 miejsc oraz infrastrukturŃ towarzyszŃcŃ (korty 

tenisowe ï 5 boisk do tenisa, Ŝciana treningowa oraz widownia na 100 miejsc, 

bieŨnie, w okresie zimowym sztuczne lodowisko) ;  

ü Kryta pğywalnia;  

ü KŃpielisko Miejskie przy ul. Ujejskiego z piaszczystŃ plaŨŃ, terenami zielonymi (boiska 

do koszyk·wki i siatk·wki, korty tenisowe) i zapleczem gastronomicznym;  

ü Infrastruktura rekreacy jno -turystyczna przy siedzibie NOR w Skorochowie: plaŨa, 

kŃpielisko, przystaŒ, stanowiska wňdkarskie, obiekty noclegowe i gastronomiczne, 

pole namiotowe ;  

ü Kompleks boisk ĂORLIK 2012ò przy ul. Kordeckiego;  

ü Skatepark przy Al. Lompy . 

Infrastrukturň sportowŃ uzupeğniajŃ obiekty zlokalizowane przy plac·wkach szkolnych 

(np. nowopowstağe wielofunkcyjne boisk o przy Gimnazjum nr 1 w Nysie ) .  

Planuje siň przebudowň obecnych lub budowň nowych obiekt·w w Nysie, m. in. 

budowň kompleksu sportowego wraz z halŃ widowiskowo-sportowŃ w Nysie przy ul. 

Sudeckiej , zagospodarowanie obiektu kŃpieliska miejskiego w Nysie, modernizacjň 

stadi onu miejskiego w Nysie przy ul.  Kraszewskiego , budowň ŜcieŨek rowerowych 

w mieŜcie i gminie , budowň boiska przy Szkole Podstawowej Nr 5 oraz  przeb udowň 

strzelnicy sportowej .  

W mieŜcie i gminie Nysa organizowane sŃ liczne imprezy kulturalno - rekreacyjne 

o randze nie tylko lokalnej, ale i regionalnej i miňdzynarodowej. Organizatorami tych 

imprez jest UrzŃd Miejski w Nysie, podlegğe jednostki organizacyjne oraz stowarzyszenia 

dziağajŃce na terenie Gminy. Do najwaŨniejszych cyklicznych imprez kulturalno -

rekreacyjnych w  Gminie Nysa zaliczyĺ moŨna m.in.: 

- Uroczysta Gala wrňczenia Trytona Nyskiego (luty);  

- Dni Nysy (maj) ;  

- Salon Nyski ï wystawa artyst·w plastyk·w (maj);  

- Widowisko Plenerowe ĂNoc świňtojaŒskaò (czerwiec);  

- Festiwal Ognia i Wody (lipiec) ;  

- Mistrzostwa Skuter·w Wodnych (lipiec);  

- Dni Twierdzy Nysa (lipiec) ;  

- Wakacyjny Kurs Big -Band·w (lipiec);  

- Miňdzynarodowy Festiwal Folklorystyczny ĂFolk Fiestaò (sierpieŒ);  
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- Regaty ŧeglarskie o BğňkitnŃ Wstňgň Jeziora Nyskiego (sierpieŒ);  

- Zawody Motorowodne o ZğotŃ śrubň Jeziora Nyskiego (sierpieŒ);  

- Bieg Uliczny ĂSzlakiem Zabytk·w Nysyò (wrzesieŒ);  

- Festiwal Muzyczny ĂMuzyka w zabytkowych koŜcioğach i wnňtrzach Ksiňstwa 
Nyskiegoò (wrzesieŒ-paŦdziernik);  

- Turniej Poetycki ĂOrzechò im. Jerzego Kozarzewskiego (paŦdziernik). 

Obiektami sportowymi  znajdujŃcymi siň na terenie gminy Prudnik zarzŃdza OŜrodek 

Sportu i Rekreacji. Na miejskŃ bazň sportowŃ skğadajŃ siň nastňpujŃce obiekty:  

ü Hala sportowa  przy ul. Ğuczniczej 1, kt·rej rozmiary i konfiguracja umoŨliwiajŃ 

w stworzenie zamiennie np. 3 boisk do piğki siatkowej lub 2 boisk do koszyk·wki lub 

2 kort·w tenisowych lub 1 boiska do piğki rňcznej noŨnej;  

ü Kryta pğywalnia przy ul. Parkowej 4 ;  

ü KŃpielisko miejskie przy ul. Zwyciňstwa z 2 basenami oraz boiskami do siatk·wki 

plaŨowej, miniboiskiem do gry w piğkň noŨnŃ;  

ü Stadion sportowy przy ul. Kolejowej 7 posiadajŃcy 2 boiska do piğki noŨnej, w tym 

jedno gğ·wne z siedziskami dla widowni, urzŃdzeniami lekkoatletycznymi (bieŨniŃ, 

skoczniŃ, rzutniŃ) oraz dwa boiska do koszyk·wki o podğoŨu asfaltowym, korty 

tenisowe i pawilon sportowy z szatniami i sanitariatami dla sportowc·w i kibic·w;  

ü Stadion sportowy przy ul. Wğoskiej 10 (byğe koszary) posiadajŃcy boisko piğkarskie, 

bieŨniň, trybuny betonowe bez siedzisk oraz lokal uŨytkowy skğadajŃcy siň z 6 sal, 

kotğowni i pomieszczenia WC ;  

ü Kompleks boisk na Jesionowym Wzg·rzu ï obiekt wybudowany w 2009 roku, 

obejmujŃcy boiska do gry w piğkň noŨnŃ, koszyk·wkň, siatk·wkň, a takŨe bieŨniň 

i kort tenisowy ;  

ü Kompleks sportowy ĂOrlikò w Parku Miejskim skğadajŃcy siň z boiska do gry w piğkň 

noŨnŃ o nawierzchni z trawy syntetycznej, wielofunkcyjnego boiska do gry 

w siatk·wkň lub koszyk·wkň o nawierzchni poliuretanowej, budynku zaplecza. Obiekt 

jest ogrodzony i oŜwietlony. 

Ponadto w Prudniku znajdujŃ siň przyszkolne (PSP Nr 3 oraz PSP Nr 4) kompleksy boisk 

o nawierzchni poliuretanowej i 8 przyszkolnych hal sportowych [Program é Prudnika]. 

Rozbudow ana infrastruktura s portowa stworzona zostağa przy Zespole Szk·ğ Rolniczych 

w Prudniku: powstağ tam Powiatowy Kompleks Sportowy im. Tradycji ĂPogoniò Lw·w 

i ĂPoloniiò Bytom (powiatowy orlik, siğownia zewnňtrzna z dziesiňcioma stanowiskami 

sportowymi, zmodernizowane boisko z n owoczesnŃ nawierzchniŃ trawiastŃ, trybunami na 

80 os·b, ogrodzeniem, bramkami, piğko chwytami i ğawkami rezerwowych). 

Dodatkowo funkcjonujŃ boiska LZS w ĞŃce Prudnickiej, Moszczance, Szybowicach, 

Rudziczce, CzyŨowicach, Mieszkowicach i Niemysğowicach, a takŨe Centrum Sportowe 

w Niemysğowicach. WŜr·d dziağajŃcych w Prudniku klub·w sportowych moŨna wyr·Ũniĺ: 

Klub Sportowy Karate WKF/Shotokan Zarzewie Prudnik, MKS Sparta Prudnik, KS PogoŒ 

Prudnik, MKS ĂMebleò PogoŒ Prudnik, KS ĂObuwnikò Prudnik czy MKS Smyk Prudnik.  
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Prudnicki OŜrodek Kultury organizuje m.in. nastňpujŃce imprezy kulturalne:  

- Prudnicka Wiosna Kulturalna, w ramach kt·rej organizowanych jest kaŨdorazowo 

46  imprez;  

- Dni Prud nika ï świňta MğodoŜci i Muzyki; 

- Prudnicka JesieŒ Kulturalna, w ramach kt·rej organizowane sŃ kaŨdorazowo 
32  imprezy;  

- Wesoğa zima w mieŜcie oraz Kolorowe lato w mieŜcie; 

- imprezy publicystyczno -artystyczne: Festiwal Jazzowy, Biesiady ŜlŃskie i g·ralskie 

ĂDzieŒ dobry co sğychaĺ?ò, ĂPoznaj Ŝwiatò, ĂTajemnice ziemi- tajemnice ludzkoŜciò, 

warsztaty wokalne, warsztaty poetyckie, warsztaty plastyczne, plenery malarskie 

[Program é Prudnika]. 

Infrastrukturň sportu i rekreacji w Gğubczycach tworzŃ: 

ü Obiekt OŜrodka PrzygotowaŒ Olimpijskich, w kt·rym siedzibň ma Centrum Szkolenia 

Polskiego Badm intona. Hala sportowa o wymiarach 34 m x 50 m mieŜci 12 boisk do 

badmintona. Obiekt sğuŨy mieszkaŒcom miasta i gminy do uprawiania r·Ũnych 

dyscyplin sportowych (badminton, siatk·wka, piğka rňczna, noŨna, koszyk·wka), jak 

teŨ organizacji masowych imprez sportowych oraz kulturalno - rozrywkowych, w tym 

imprez o miňdzynarodowym charakterze (widownia na okoğo 500 os·b). Na terenie 

oŜrodka znajduje siň r·wnieŨ siğownia, sauna, szatnie oraz sale konferencyjne;  

ü Miejski basen kŃpielowy ï w skğad kŃpieliska wchodzi 5 basen·w: sportowy 

(olimpijski) -  o wymiarach 50 m x 25 m (gğňbokoŜĺ 2 m), Ŝredni - 69 m x 24 m 

(gğňbokoŜĺ 0,6 m - 1,7 m), dwa pğytkie (69 m x 12 m (gğňbokoŜĺ 0,4 m - 1 m) oraz 

brodzik o wymiarach 54 m x 14 m. Na terenie basenu znajduje siň takŨe zaplecze 

logistyczno -gastronomiczne, plaŨe trawiaste, boisko do siatk·wki, plac zabaw czy 

zjeŨdŨalnia, fontanna. 

W Gğubczycach znajdujŃ siň takŨe inne obiekty rekreacyjno-sportowe: stadion 

miejski, korty tenisowe, szkolne sale gimnastyczne oraz kompleks boisk sporto wych , 

kt·ry powstağ w ramach programu ĂMoje Boisko ï Orlik 2012ò (+biağy orlik). WŜr·d 

klub·w sportowych dziağajŃcych w Gğubczycach moŨna wyr·Ũniĺ KS Polonia Gğubczyce, 

LKS MiraŨ Gğubczyce czy LKS Technik.  

W Gğubczycach organizowane sŃ m.in. nastňpujŃce imprezy:  

- Festiwal Ch·r·w Szkolnych Opolszczyzny,  

- Gğubczyckie Dni Kultury,  

- cykle koncert·w charytatywnych,  

- PrzeglŃdy Szkolnych Zespoğ·w Artystycznych,  

- PrzeglŃdy Zespoğ·w Tanecznych,  

- P·ğmaraton Gğubczyce ï Krn·w,  

- biegi 3 -cio majowe,  

- DoŨynki gminno-deka nalne,  

- DzieŒ Unii Europejskiej w Gğubczycach,  

- Festiwal Piosenki Harcerskiej,  

- Miňdzynarodowy Festiwal Mğodych Pianist·w (co trzy lata),  

- Miňdzynarodowy Festyn G·rnoŜlŃski (co dwa lata). 
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WaŨnym corocznym wydarzeniem kulturalnym jest ukazujŃcy siň od 1994 r. 

ĂKalendarz Gğubczyckiò, prezentujŃcy tw·rczoŜĺ lokalnego Ŝrodowiska literackiego, 

plastycznego i  fotograficznego  

Oferta muzealna OF PN2020 obejmuje plac·wki muzealne zlokalizowane: w Nysie, 

Prudniku, Gğog·wku, Gğubczycach, Paczkowie i Ğambinowicach. Opr·cz udostňpniania 

swoich bogatych zbior·w, plac·wki muzealne angaŨujŃ siň w szerokŃ dziağalnoŜĺ 

edukacyjnŃ i naukowŃ (poprzez lekcje muzealne, konferencje, konkursy, publikacje), 

a takŨe uczestniczŃ aktywnie w Ũyciu kulturalnym i artystycznym spoğecznoŜci lokalnych.  

Oferta stağych kin dostňpna jest w 5 miastach OF PN2020 : Grodkowie, Gğuchoğazach, 

Nysie, Otmuchowie i Paczkowie. W wiňkszoŜci sŃ to kina prowadzone przez lokalne 

oŜrodki kultury, przy czym, opr·cz kina Grodkowie, wszystkie zlokalizowane sŃ 

w pow iecie nyskim . 

Na terenie kaŨdej gminy OF PN2020 prowadzi dziağalnoŜĺ przynajmniej jeden oŜrodek 

kultury. Najwiňcej podmiot·w typu: domy/oŜrodki kultury, kluby i Ŝwietlice 

zlokalizowanych jest w Powiecie Nyskim (33), znacznie mniej w Powiecie Prudnickim 

(18  obiekt·w) czy Powiecie Gğubczyckim (6 obiekt·w). Sytuacja w poszczeg·lnych 

gminach OF PN2020 jest zr·Ũnicowana; liczba podmiot·w prowadzŃcych dziağalnoŜĺ 

kulturalnŃ (domy i oŜrodki kultury, kluby i Ŝwietlice) waha siň od pojedynczych obiekt·w 

(gminy: Grod k·w, Skoroszyce, Biağa, Gğubczyce) do okoğo dziesiňciu (11 obiekt·w 

w gminie Korfant·w, 10 w gminie Prudnik i 9 w gminie Gğuchoğazy). 

W kaŨdej gminie OF PN2020 funkcjonujŃ biblioteki, przy czym jedynymi gminami, 

w kt·rych znajduje siň po 1 tego typu plac·wce sŃ gminy Skoroszyce i Gğubczyce (tabela 

62). W pozostağych gminach liczba plac·wek bibliotecznych waha siň od 2 (gmina Biağa) 

do 11 (gmina Nysa). O stabilnoŜci infrastruktury bibliotecznej Ŝwiadczy fakt, iŨ na 

przestrzeni lat 2004 -2013 liczba tego typu plac·wek w jednostkach OF PN2020 niemal 

siň nie zmieniğa. Analiza kolejnego wskaŦnika, liczby czytelnik·w bibliotek publicznych na 

1000 ludnoŜci, pozwala stwierdziĺ, Ũe wiňkszoŜĺ jednostek administracyjnych OF PN2020 

doŜwiadcza spadku czytelnictwa w bibliotekach publicznych.  

Gminy naleŨŃce do OF PN2020 charakteryzujŃ siň r·wnieŨ zr·Ũnicowanym 

nasyceniem klubami sportowymi. Pozytywnie wyr·ŨniajŃ siň pod tym wzglňdem gminy 

Nysa (25 klub·w sportowych) i Gğubczyce (20 klub·w), zaŜ pojedyncze kluby sportowe 

funk cjonujŃ w gminie Korfant·w oraz Skoroszyce. W pozostağych gminach liczba klub·w 

sportowych ksztağtuje siň w przedziale od 4 (gminy: Biağa i Prudnik) do 17 (gmina 

Gğuchoğazy). W przypadku powiat·w liderem, z 67 klubami sportowymi, jest powiat nyski. 

W powie cie gğubczyckim liczba klub·w sportowych w 2012 roku ksztağtowağa siň na 

poziomie 39, zaŜ najniŨsza byğa w powiecie prudnickim i wynosiğa 15. 

1 .8 .  Podsumowanie obecnej sytuacji s poğecznej na terenie 

OF PN2020  

Sytuacja spoğeczna OF PN2020 uksztağtowana jest przez szereg czynnik·w. 

NajwaŨniejszymi z punktu widzenia dalszego rozwoju regionu sŃ: 

ü Niekorzystne tendencje demograficzne ;  

ü Wysoki poziom bezrobocia;  
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ü Zğy stan techniczny niekt·rych obiekt·w infrastruktury sportu i rekreacji oraz 

instytucji kultury ;  

ü Zğy stan techniczny niekt·rych obiekt·w pomocy spoğecznej i ich nier·wnomierne 

rozğoŨenie na terenie OF PN2020;  

ü Braki w  infrastrukturze oŜwiaty, szczeg·lnie w mniejszych miejscowoŜciach;  

ü Niski dostňp do usğug medycznych;  

ü Niekorzystne warunki mieszkaniowe zar·wno w perspekt ywie pierwotnego i  wt·rnego 

rynku nieruchomoŜci, jak i aspektu technicznej wartoŜci zamieszkanych obiekt·w. 

Charakterystyka teren·w OF PN2020 wskazuje na zr·Ũnicowanie pod wzglňdem 

wymienionych wyŨej czynnik·w w zaleŨnoŜci od danego regionu. Szczeg·lnie wi docznym 

podziağem jest wyr·Ũnienie na rejony wiejskie i miejskie. Pogğňbienie zr·Ũnicowania 

spoğecznego pomiňdzy tymi strukturami nastňpuje takŨe na skutek braku dobrze 

prosperujŃcej komunikacji publicznej, likwidacji poğŃczeŒ kolejowych i sğabo rozwiniňtej 

sieci poğŃczeŒ PKS.  

Do najwaŨniejszych problem·w spoğecznych, kt·re wystňpujŃ na terenie OF PN2020 

naleŨy zaliczyĺ wysoki poziom bezrobocia oraz niekorzystne tendencje demograficzne. 

Efektem tych zjawisk jest wzrost biernoŜci spoğecznej, pogğňbiajŃce siň wykluczenie 

spoğeczno-ekonomiczne coraz  wiňkszej liczby mieszkaŒc·w i zwiňkszone zapotrzebowanie 

na usğugi pomocy spoğecznej. W zwiŃzku z postňpujŃcymi zmianami struktury liczby 

ludnoŜci, w kt·rej zaczynajŃ przewaŨaĺ osoby starsze w gminach naleŨŃcych do 

OF PN2020 pojawiğ siň zwiňkszony popyt na usğugi skierowane dla senior·w. Pomimo 

rozbudowanej sieci infrastruktury spoğecznej w wiňkszych miejscowoŜciach dostňpnoŜĺ 

tego typu usğug na wsiach jest utrudniona.  

IstotnŃ kwestiŃ jest takŨe niewystarczajŃca dostňpnoŜĺ usğug medycznych. Pomimo 

rozwiniňtej infrastruktury medycznej w oŜrodkach miejskich, funkcjonujŃce plac·wki nie 

sŃ w stanie zapewniĺ odpowiedniej opieki medycznej wszystkim mieszkaŒcom regionu. 

Najwiňkszy deficyt odnotowano w zakresie usğug lekarzy specjalist·w.  

W Ŝwietle diagnozy spoğecznej i przeprowadzonych badaŒ sytuacja spoğeczna 

OF PN2020 wymaga dziağaŒ rewitalizacyjnych. NajwaŨniejsze aspekty, kt·re powinny 

zostaĺ uwzglňdnione przy planowaniu dziağaŒ przedstawiono w niniejszym 

podsum owaniu. NaleŨy jednoczeŜnie pamiňtaĺ, Ũe zakres interwencji nie powinien 

ograniczaĺ siň do niwelowania istniejŃcych problem·w, ale takŨe wskazywaĺ na 

profilaktykň problem·w spoğecznych, kt·re mogŃ pojawiĺ siň podczas realizacji Strategii 

Rozwoju Spoğecznego.    
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2 . Problemy i potrzeby spoğeczne ï synteza wyni k·w badaŒ 

CATI/PAPI  

Podczas prac nad StrategiŃ Rozwoju Spoğecznego przeprowadzono badania spoğeczne 

wŜr·d mieszkaŒc·w OF PN2020. Rozdziağ ten zawiera podsumowanie wynik·w tych 

badaŒ w kontekŜcie problem·w i potrzeb spoğecznych, kt·re zostağy zidentyfikowane na 

podstawie opinii mieszkaŒc·w na tematy zwiŃzane ze spoğecznym funkcjonowaniem 

OF PN2020. W ramach procesu badawczego stosowano metodŃ CATI oraz PAPI. ĞŃcznie 

swojŃ opinie wyraziğo 2040 mieszkaŒc·w. PoniŨej znajduje siň synteza wynik·w obu 

badaŒ. 

2 .1 .  Charakterystyka pr·by badawczej 

W badaniu wziňğo udziağ 2040 mieszkaŒc·w (metoda CATI:1020 oraz metoda 

PAPI:1020). W wiňkszoŜci gmin na pytania z kwestionariuszy odpowiedziağo 136 os·b 

(6,7%). W przypadku gminy B abor·w oraz Gğog·wek w badaniu wziňğo udziağ 

44  respondent·w (2,2%). Badanie objňğo r·wnieŨ 24 mieszkaŒc·w gminy Pakosğawice 

oraz Kamiennik  (1,2%) .  

Wykres 3  Struktura pr·by pod wzglňdem miejsca zamieszkania 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie przeprowadzonych badaŒ 
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Najwiňksza czňŜĺ mieszkaŒc·w OF PN2020 biorŃca udziağ w badaniu to osoby 

z wyksztağceniem zawodowym (25%). Jeden na piňciu badanych posiada wyksztağcenie 

Ŝrednie techniczne (20,6%). Jedna dziesiŃta badanych os·b jest absolwentem uczelni 

wyŨszej z tytuğem magistra (10,5%). Wyksztağcenie wyŨsze licencjackie oraz inŨynierskie 

posiada mniejszoŜĺ badanych (kolejno 7,6% oraz 4%). Osoby z wyksztağceniem Ŝrednim 

og·lnoksztağcŃcym stanowiğy stosunkowo licznŃ grupň (16,2%). Zdecydowana mniejszoŜĺ 

os·b posiada wyksztağcenie gimnazjalne (2,3%) lub podstawowe (6,3%). CzňŜĺ 

badanych odm·wiğa odpowiedzi na pytanie o wyksztağcenie (6,8%).  

Wykres 4  Struktura pr·by pod wzglňdem wyksztağcenia 

ŧr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie przeprowadzonych badaŒ 

W badaniu wziňğa udziağ wiňksza liczba kobiet, aniŨeli mňŨczyzn (r·Ũnica 5,5 punkt·w 

procentowych) . Struktura wieku byğa zr·wnowaŨona wiňkszoŜĺ kategorii wiekowych byğo 

reprezentowanych przez takŃ samŃ  liczbň badanych  (14,9%). Jedynie respondenci 

w wieku 67+ oraz 45 -54 byli reprezentowani liczniej (kolejno 22,7% oraz 17,6%).  

Wykres 5  Struktura pr·by pod wzglňdem pğci i wieku 
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2 .2 .  Sytuacja materialna i zawodowa mieszkaŒc·w OF PN2020 

Jednym z najwaŨniejszych wyznacznik·w sytuacji materialnej jest wysokoŜĺ dochodu 

netto gospodarstwa domowego. Jeden na trzech  respondent·w (33,5%) odm·wiğ 

ujawnienia tej informacji. Najwiňksza czňŜĺ badanych (11,7%) wskazywağa, iŨ ich zarobki 

mieszczŃ siň w przedziale 1500-1999zğ. Taka sama liczba badanych wskazağa na dochody 

rzňdu 2000-2499zğ. Blisko jeden na dziesiňciu respondent·w okreŜliğ dochody swojego 

gospodarstwa domowego na poziomie 100 -1499z ğ (9,4%). Podobna liczba badanych 

(8,9%) posiada gospodarstwo domowe, kt·rego dochody mieszczŃ siň w granicach 2500-

2999zğ netto. Tylko cztery na sto os·b (3,6%) wskazağo, iŨ dochody ich gospodarstwa 

domowego nie przekraczajŃ 1000zğ. NaleŨy stwierdziĺ, iŨ zr·Ũnicowanie mieszkaŒc·w 

OF PN2020 pod wzglňdem dochod·w netto gospodarstw domowych jest znaczne. 

Wykres 6  Doch·d netto gospodarstw domowych OF PN2020 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie przeprowadzonych badaŒ 

WŜr·d badanych os·b najwiňksza czňŜĺ respondent·w mieszka w gospodarstwach 

domowych liczŃcych cztery osoby (26,9%). Jeden na czterech badanych (26%) 

wskazuje, iŨ jego gospodarstwo domowe liczy trzy osoby. Podobna liczba respondent·w 

(24,5%) wskazağa, iŨ w ich gospodarstwach domowych znajdujŃ siň dwie osoby. Jeden 

na dziesiňciu badanych mieszka samotnie (9,6%), a zbliŨona liczba badanych (10%) jest 

przedstawicielem gospodarstwa liczŃcego piňĺ os·b. ZdecydowanŃ mniejszoŜĺ 

respondent·w stanowiŃ osoby mieszkajŃce z szeŜcioma lub wiňkszŃ liczbŃ os·b (2,9%).  

Wykres 7  Liczba os·b w gospodarstwach domowych OF PN2020  

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie przeprowadzonych badaŒ 
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NajwiňkszŃ czňŜĺ os·b wŜr·d badanych stanowili emeryci (29,2%). Wynika to z e 

struktury wieku badanych. WŜr·d os·b pracujŃcych najliczniejszŃ grupň stanowiŃ osoby 

zatrudnione na umowň o pracň na peğen etat (23,9%). Tylko jedna na dwadzieŜcia 

badanych os·b pracuje na podstawie umowy o pracň na niepeğny etat (4,6%). 

Stosunkowo niewi elka czňŜĺ badanych jest zatrudniona na podstawie umowy o dzieğo 

(6,3%) . Blisko jedna dziesiŃta os·b (8,4%) zajmuje siň domem, a zbliŨona liczba 

respondent·w (8%) prowadzi wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. MniejszoŜĺ badanych to 

osoby bezrobotne (6,6%).  

Wyk res 8  Status zawodowy mieszkaŒc·w OF PN2020 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie przeprowadzonych badaŒ 

2 .3 . Sytuacja mieszkaniowa  OF PN2020  

WiňkszoŜĺ mieszkaŒc·w OF PN2020 biorŃcych udziağ w badaniu ocenia standard 

swojego obecneg o domu lub mieszkania dobrze (62,3%). Jeden na piňciu badanych jest 

bardzo zadowolony z obecnego miejsca zamieszkania (18,4%). JednakŨe jeden na 

dziesiňciu mieszkaŒc·w standard wğasnego domu/mieszkania ocenia Ŧle lub bardzo Ŧle 

(9,9%).  

Wykres 9  Ocena standardu obecnego domu/mieszkania  
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Wysoki poziom zadowolenia z obecnego miejsca zamieszkania respondent·w jest 

odzwierciedlony takŨe w odpowiedziach o plany dotyczŃce zmiany miejsca zamieszkania. 

Zdecydowana wiňkszoŜĺ badanych os·b (82,5%) wskazağa, iŨ nie planuje w najbliŨszym 

czasie przeprowadzaĺ siň. Jedna na dziesiňĺ badanych os·b jest skğonna do zmiany 

emigracji poza OF PN2020 (10,2%), w tym znaczna czňŜĺ os·b (5,6%) jest 

zainteresowana zamieszkaniem poza granicami kraju.  

Wykres 10  MobilnoŜĺ mieszkaŒc·w OF PN2020 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie przeprowadzonych badaŒ 

Ponad poğowa badanych (51,9%) przyznaje, iŨ gğ·wnym Ŧr·dğem energii cieplnej w 

ich miejscu zamieszkania jest wňgiel. Sytuacja ta ma negatywny wpğyw na Ŝrodowisko 

naturalne OF PN2020, komfort mieszkania oraz zdrowie mieszkaŒc·w OF PN2020. Nieco 

ponad jedna czwarta respondent·w mieszka w budynkach z podğŃczeniem do ciepğa 

sieciowego (27,8%).  MniejszoŜĺ respondent·w posiada w swoich domach/mieszkaniach 

ogrzewanie gazowe (16,3%) lub zasilane prŃdem elektrycznym (5,4%). Tylko jeden na 

stu respondent·w wskazağ, iŨ korzysta z alternatywnych Ŧr·değ energii cieplnej (1%). 

Wykres 11  ťr·dğa energii do ogrzania domu/mieszkania 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie przeprowadzonych badaŒ 
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2 .4 . Ocena oferty kulturalno - rozrywkowej oraz  sportowo -

rekreacyjnej OF PN2020  

MieszkaŒcy OF PN2020 w wiňkszoŜci pozytywnie lub neutralnie oceniajŃ poszczeg·lne 

aspekt y oferty sportowo - rekreacyjnej regionu. Okoğo jednej czwartej respondent·w 

bardzo dobrze ocenia aspekty takie jak: stan techniczny (25,1%), dostňpnoŜĺ cenowŃ 

(25,8%), ofertň dla dzieci (24,5%), dostňpnoŜĺ komunikacyjnŃ (23,9%). Ofertň dla 

dorosğych bardzo dobrze ocenia jeden na piňciu badanych (21,2%). Dwie piŃte 

respondent·w jest zdania, iŨ stan techniczny obiekt·w sportowo-rekreacyjnych jest na 

dobrym poziomie (40,4%). Pozostağe aspekty w ten spos·b ocenia okoğo jedna trzecia 

badanych: oferta dla dzieci (36,9%), dostňpnoŜĺ komunikacyjna (36,8%), dostňpnoŜĺ 

cenowa (35,6%). Jeden na dziesiňciu respondent·w jest zdania, Ũe oferta dla dorosğych 

jest na zğym poziomie (11%). MniejszoŜĺ badanych Ŧle ocenia pozostağe aspekty oferty 

sportowo - rekreacyjnej OF PN2020 takie jak: oferta dla dzieci (8,6%), dostňpnoŜĺ 

komunikacyjna (8%), dostňpnoŜĺ cenowa (8,6%). Niewiele ponad jedna dwudziesta 

badanych wskazuje, iŨ na bardzo zğym poziomie jest oferta dla dorosğych (6%). Pozostağe 

elementy bardzo Ŧle oceniğa zdecydowana mniejszoŜĺ badanych (1,3%-3,1%).  

Wykres 12  Ocena oferty sportow o- rekreacyjnej  OF PN2020  
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Dw·ch na piňciu respondent·w wskazuje, iŨ w ich gminie nie ma Ũadnego kina 

(37,3%) Tylko pojedynczy badani stwierdzili, iŨ w gminach, w kt·rych mieszkajŃ nie 

znajdujŃ siň Ũadne domy i oŜrodki kultury (0,7%) oraz biblioteki (0,4%). Znaczna czňŜĺ 

badanych nie korzysta z bibliotek (37,9%) oraz d om·w i oŜrodk·w kultury (37,9%). 

Jeden na trzech badanych deklaruje, iŨ nie chodzi do kina (32,1%). SpoŜr·d os·b, kt·re 

aktywnie korzystajŃ z oferty kulturalno-rozrywkowej OF PN2020 najlepiej respondenci 

oceniajŃ biblioteki (22,6%). Podobne oceny uzyskağy domy i oŜrodki kultury (21,2%). 

Oferta kin oceniana jest r·Ũnorodnie, a oceny pozytywne  byğy wybierane z podobnŃ 

czňstotliwoŜciŃ, jak oceny negatywne. 

Wykres 13  Ocena oferty kulturalno - rozrywkowej OF PN2020  

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie przeprowadzonych badaŒ 
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2 .5 . AktywnoŜĺ spoğeczna mieszkaŒc·w OF PN2020 

Blisko jedna trzecia respondent·w (29,7%) deklaruje, iŨ zna organizacje 

pozarzŃdowe dziağajŃce na terenie OF PN2020. Zdecydowana wiňkszoŜĺ mieszkaŒc·w 

wskazağa jednak, iŨ nie sğyszeli oni o tego typu instytucjach funkcjonujŃcych w ich rejonie 

zamieszkania (70,3%).  

Wykres 14  ZnajomoŜĺ organizacji pozarzŃdowych na terenie OF PN2020 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie przeprowadzonych badaŒ 

Zdecydowana wiňkszoŜĺ respondent·w nie ma zdania w kwestii pozytywnego wpğywu 

dziağalnoŜci organizacji pozarzŃdowych na Ũycie w gminie (63,8%). Jeden na trzech 

badanych jest zdania, Ũe organizacje pozarzŃdowe majŃ pozytywny wpğyw na Ũycie 

w gminie (30,9%). T ylko nieco ponad jedna dwudziesta badanych jest zdania, iŨ 

dziağalnoŜĺ organizacji pozarzŃdowych nie wpğywa pozytywnie na funkcjonowanie gminy 

(5,3%).  

Wykres 15  Dostrzeganie pozytywnego wpğywu dziağalnoŜci organizacji 

pozarzŃdowych na Ũycie w gminie 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie przeprowadzonych badaŒ 

29,7% 

70,3% 

0% 

10% 

20% 

30% 

40% 

50% 

60% 

70% 

80% 

Tak Nie 

63,8%  

14,6%  

16,3%  

4,8%  

0,5%  

0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  

Nie wiem/Trudno powiedzieĺ 

Zdecydowanie tak  

Raczej tak  

Raczej nie  

Zdecydowanie nie  



 

 

strona   44 

Zdecydowana wiňkszoŜĺ mieszkaŒc·w (90,6%) nie jest czğonkiem Ũadnej organizacji 

pozarzŃdowej. Blisko jeden na dziesiňciu mieszkaŒc·w OF PN2020 biorŃcych udziağ 

w badaniu z adeklarowağo przynaleŨnoŜĺ do tego typu organizacji (9,4%). WiňkszoŜĺ 

z tych os·b przynaleŨy do jednej organizacji (8,5%), jednakŨe czňŜĺ os·b jest czğonkami 

wiňkszej liczby organizacji (0,9%) .  

Wykres 16  PrzynaleŨnoŜĺ mieszkaŒc·w OF PN2020 do organizacji 

pozarzŃdowych 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie przeprowadzonych badaŒ 

2 .6 .  Priorytety rozwoju spoğecznego OF PN2020 

MieszkaŒcy OF PN2020  biorŃcy udziağ w badaniu zostali takŨe poproszeni 

o okreŜlenie w jakim stopniu wymienione w kwestionariuszu ankiety projekty i zadania 

z poszczeg·lnych obszar·w Ũycia spoğecznego sŃ istotne dla rozwoju OF PN2020. Na 

podstawie odpowiedzi respondent·w stworzono ranking istotnoŜci poszczeg·lnych 

projekt·w i zadaŒ dla rozwoju spoğecznego OF PN2020. W celach analitycznych 

wyodrňbniono cztery  grup y istotnoŜci.6 Pierwsza grupa istotnoŜci zawiera nastňpujŃce 

dziağania: zwiňkszenie dostňpu do lekarzy specjalist·w (4,33) i lekarzy pierwszego 

kontaktu (4,31) oraz polepszenie stanu dr·g i chodnik·w (4,27). Zdaniem mieszkaŒc·w 

te trzy sfery wymagajŃ najpilniejszych interwencji w ramach dziağaŒ partnerskich. Druga 

grupa istotnoŜci dotyczy zagadnieŒ takich jak: wsparcie rozwoju profilaktyki zdrowia os·b 

starszych (4,19), dostosowanie oferty edukacyjnej do potr zeb rynku pracy (4,18), 

dbağoŜĺ o czystoŜĺ i estetykň w mieŜcie/gminie (4,18), dziağania skierowane na wzrost 

bezpieczeŒstwa publicznego mieszkaŒc·w (4,18), rozw·j infrastruktury komunalnej 

(4,16), opieka socjalna i pomoc spoğeczna (4,15), wsparcie rozwoju jakoŜci i dostňpnoŜci 

systemu opieki spoğecznej (4,14), bezpieczeŒstwo i porzŃdek publiczny (4,13), rozw·j 

systemu opieki nad dzieĺmi: Ũğobki, przedszkola (4,12), profilaktyka zdrowia (4,11), 

opracowanie wsp·lnej strategii dotyczŃcej godzenia Ũycia zawodowego i rodzinnego 

(4,10). Do dziağaŒ, kt·re uzyskağy najniŨsze oceny istotnoŜci przede wszystkim zadania 

z zakresu wsparcia ekologii: wspieranie dziağaŒ proekologicznych, w tym promowanie 

czystej produkcji i rolnictwa ekologicznego (3,91) prowadzenie dziağaŒ w zakresie 

edukacji ekologicznej (3,87) . 

                                           
6
 I grupa >4,19; II grupa 4,1-4,19; III grupa 4-4,09; IV grupa <4 
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Wykres 17  Ocena istotnoŜci poszczeg·lnych projekt·w i zadaŒ dla rozwoju 

spoğecznego OF PN2020 7  

Grupa 

istotnoŜci 
l.p . nazwa zadania/projektu  

Ŝrednia 

ocena  

I  

1 zwiňkszenie dostňpu do lekarzy specjalist·w 4,33  

2 zwiňkszenie dostňpu do lekarzy pierwszego kontaktu 4,31  

3 polepszenie stanu dr·g i chodnik·w 4,27  

II  

4 wsparcie rozwoju profilaktyki zdrowia os·b starszych 4,19  

5 dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy  4,18  

6 dbağoŜĺ o czystoŜĺ i estetykň w mieŜcie/gminie 4,18  

7 
dziağania skierowane na wzrost bezpieczeŒstwa publicznego 
mieszkaŒc·w 

4,18  

8 rozw·j infrastruktury komunalnej 4,16  

9 opieka socjalna i pomoc spoğeczna 4,15  

10  
wsparcie rozwoju jakoŜci i dostňpnoŜci systemu opieki 
spoğecznej 

4,14  

11  bezpieczeŒstwo i porzŃdek publiczny 4,13  

12  
rozw·j systemu ŜcieŨek rowerowych (w tym dbağoŜĺ o jakoŜĺ juŨ 
istniejŃcych odcink·w) 

4,13  

13  rozw·j systemu opieki nad dzieĺmi (Ũğobki, przedszkola) 4,12  

14  

profilak tyka zdrowia (w tym takŨe zdrowia psychicznego, 

promowanie zdrowego trybu Ũycia, profilaktyka zdrowia os·b 
starszych, rozw·j usğug leczniczo-opiekuŒczych, dostňpnoŜĺ 
usğug geriatrycznych) 

4,11  

15  
opracowanie wsp·lnej strategii dotyczŃcej godzenia Ũycia 
zawodowego i rodzinnego (w tym dziağania wspierajŃce rozw·j 

elastycznych form zatrudnienia)  

4,10  

III  

16  rozw·j oferty kulturalnej 4,09  

17  
wsp·lny system ulg w opğacie za Ũğobki i przedszkola dla rodzin, 
szczeg·lnie wielodzietnych 

4,09  

18  rozw·j infrastruktury sportowej (hale, boiska)  4,08  

19  
wprowadzenie wsp·lnego systemu ulg w podatkach i opğatach 
lokalnych dla rodzin, szczeg·lnie wielodzietnych 

4,07  

20  
dziağania w kierunku rozwoju systemu mieszkaŒ chronionych, 

dla senior·w oraz os·b samotnych 
4,05  

21  
wprowadzenie wsp·lnego systemu ulg dla rodzin, szczeg·lnie 
wielodzietnych (instytucje kultury, obiekty sportowo -
rekreacyjne, komunikacja publiczna itp.)  

4,05  

22  dziağania zwiŃzane z rozwojem mieszkalnictwa 4,05  

                                           
7
 Skala ocen 1-5 - Ȋ ǊŀƴƪƛƴƎǳ ǿȅƪƭǳŎȊƻƴƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ αǘǊǳŘƴƻ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏέ 
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Grupa 
istotnoŜci 

l.p . nazwa zadania/projektu  
Ŝrednia 
ocena  

23  rozw·j oferty zajňĺ pozalekcyjnych w szkoğach podstawowych 4,03  

24  wdroŨenie wsp·lnego systemu promocji nowych inwestycji 4,01  

25  rozw·j oferty zajňĺ pozalekcyjnych w gimnazjach 4,00  

IV  

26  
dziağania w celu przeciwdziağania wykluczeniu spoğecznemu 
i ograniczeniu jego skutk·w 

3,99  

27 
wsparcie dziağania jednostek wykonujŃcych zadania z zakresu 
pomocy spoğecznej 

3,96  

28  
rozw·j oferty zajňĺ pozalekcyjnych w szkoğach 
ponadgimnazjalnych  

3,96  

29  
rozw·j wsp·ğpracy transgranicznej /przygranicznej w obszarze 
rozwoju spoğecznego 

3,94  

30  
wspieranie dziağaŒ proekologicznych (w tym promowanie czystej 

produkcji i rolnictwa ekologicznego)  
3,91  

31  
rozw·j wsp·ğpracy miňdzynarodowej w obszarze rozwoju 
spoğecznego 

3,90  

32  prowadzenie dziağaŒ w zakresie edukacji ekologicznej 3,87  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie przeprowadzonych badaŒ 

Zdaniem w iňkszoŜci respondent·w grupŃ spoğecznŃ, kt·ra w pierwszej kolejnoŜci 

powinna otrzymaĺ wsparcie w ramach dziağalnoŜci OF PN2020 jest mğodzieŨ (61,5%) oraz 

bezrobotni (56,1%). Poğowa badanych (50,1%) jest zdania, Ũe w ramach Partnerstwa 

naleŨy takŨe podejmowaĺ dziağania i inicjatywy majŃce na celu poprawň warunk·w 

Ũyciowych rodzin z mağymi dzieĺmi. Ponad jedna trzecia respondent·w jest zdania, iŨ 

wsparciem powinni zostaĺ objňci przedsiňbiorcy (37,6%). Nieco mniejsza liczba os·b 

wskazuje na potrzeby senior·w (29,9%) oraz os·b i rodzin dotkniňtych problemami 

spoğecznymi  (28,8%). 

Wykres 18  Grupy, kt·re w pierwszej kolejnoŜci powinny zostaĺ objňte 

wsparciem w ramach OF PN2020  

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie przeprowadzonych badaŒ 
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2 .7 . Wizja  rozwoju spoğecznego OF PN2020 w perspektywie 

piňcioletniej 

Respondenci zostali r·wnieŨ poproszeni o przedstawienie swojej wizji rozwoju 

spoğecznego OF PN2020 w perspektywie najbliŨszych piňciu lat. Otrzymane odpowiedzi 

pogrupowano wedğug kierunku prognoz przedstawianych przez mieszkaŒc·w. 

Prognozy optymistyczne  

Respondenci, kt·rzy pozytywnie postrzegajŃ OF PN2020 w perspektywie piňcioletniej 

w swoich wypowiedziach kğadŃ nacisk przede wszystkim na rozwiniňcie siň wsp·ğpracy 

miňdzy Partnerami. Zdaniem badanych bňdzie to skutkowağo zwiňkszeniem siň 

konkurencyjnoŜci OF PN2020 w skali regionu oraz kraju. W opinii mieszkaŒc·w biorŃcych 

udziağ w badaniu szczeg·lnie istotnŃ zmianŃ dla regionu byğaby poprawa sytuacji 

gospodarczej na skutek nowych inwestycji, poprawy warunk·w dla rozwoju 

przedsiňbiorstw oraz zwiňkszenia atrakcyjnoŜci OF PN2020 dla ludzi mğodych. Zdaniem 

mieszkaŒc·w moŨna to osiŃgnŃĺ poprzez rozw·j najwaŨniejszych dla regionu dziedzin 

gospodarki, do kt·rych zaliczyĺ moŨna rolnictwo, turystykň oraz przetw·rstwo 

spoŨywcze. Ponadto respondenci zwracajŃ uwagň na aspekty takie jak warunki 

mieszkaniowe oraz estetyka i przyjaznoŜĺ zagospodarowania przestrzeni publicznej. 

MieszkaŒcy OF PN2020 uwaŨajŃ, Ũe za piňĺ lat powinna nastŃpiĺ znaczna poprawa w tym 

zakresie na skutek trafionych inwestycji takich jak: rozbudowa ŜcieŨek rowerowych, 

poprawa infrastruktury turystycznej, rozw·j teren·w zielonych w obszarach 

zurbanizowanych oraz poprawa infrastrukt ury drogowej w obszarach wiejskich. W sferach 

stricte spoğecznych badani zwracajŃ uwagň na waŨny aspekt jakim jest zmniejszenie 

bezrobocia, poprawa dostňpnoŜci do usğug medycznych (lekarzy specjalist·w) oraz 

poprawa komunikacji miňdzy obszarami miejskimi i wiejskimi.  

Prognozy neutralne  

Znaczna czňŜĺ badanych neutralnie odnosi siň do efektywnoŜci OF PN2020. Zdaniem 

niekt·rych respondent·w analizowany obszar za piňĺ lat bňdzie wyglŃdağ podobnie, jak 

w dniu dzisiejszym. W opinii tych respondent·w wszelkie podejmowane dziağania sŃ mağo 

efektywne ze wzglňdu na uwarunkowania gospodarczo-demograficzne, kt·re hamujŃ 

rozw·j regionu. Zdaniem tych respondent·w sytuacja OF PN2020 jest trudna do zmiany 

w tej perspektywie czasu. JednoczeŜnie nie dostrzegajŃ oni znaczŃcych przesğanek ku 

temu, aby przewidywaĺ pogorszenie siň sytuacji OF PN2020.  

Prognozy pesymistyczne  

Respondenci, kt·rych prognozy odnoŜnie do OF PN2020 w perspektywie piňcioletniej 

majŃ charakter pesymistyczny odwoğujŃ siň przede wszystkim do argumentu braku 

atrakcyjnoŜci obszaru dla ludzi mğodych oraz pogğňbiajŃcego siň uboŨenia spoğeczeŒstwa 

na skutek braku nowych inwestycji gospodarczych. Zdaniem tych respondent·w gğ·wnym 

problemem regionu jest emigracja ludzi mğodych, co skutkuje pogğňbieniem skutk·w 

starz enia siň spoğeczeŒstwa. NaleŨy podkreŜliĺ, iŨ opinie negatywne na temat przyszğoŜci 

OF PN2020 byğy wskazywane przez pojedynczych respondent·w. 
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3 . Trendy , prognozy  i wyzwania  rozwoju spoğecznego OF PN2020  

3 .1 .  Aktualne Problemy Spoğeczne i ich wpğyw na przyszğoŜĺ 

regionu :  

Na podstawie obecnej sytuacji i zidentyfikowanych problem·w moŨna wnioskowaĺ na 

temat ich oddziağywania na rozw·j spoğeczny OF PN2020. Wykazane poniŨej tendencje 

stanowiŃ najwaŨniejsze procesy obejmujŃce zmiany spoğeczne zachodzŃce na terenie 

OF PN2020. Ich analiza pozwoli przewi dzieĺ dalsze kierunki rozwoju, kt·re 

w najwiňkszym stopniu umoŨliwiŃ poprawň sytuacji regionu. 

3 .1 .1 .  Starzenie siň spoğeczeŒstwa 

Starzenie siň spoğeczeŒstwa jest okreŜleniem tendencji demograficznej do wzrostu 

udziağu os·b w wieku starszym w stosunku do os·b mğodych. Zjawisko to pociŃga 

za sobŃ liczne skutki spoŜr·d, kt·rych do najwaŨniejszych naleŨŃ: 

ü wzrost zapotrzebowania na miejsca w domach pomocy spoğecznej oraz usğugi 

opiekuŒcze (na kt·re to czňsto brakuje Ŝrodk·w, ze wzglňdu na niskie dochody 

niekt·rych mieszkaŒc·w, szczeg·lnie dla os·b zamieszkujŃcych tereny wiejskie);  

ü utrudniony dostňp do ŜwiadczeŒ zdrowotnych;  

ü kolejki oczekujŃcych na miejsce w domach pomocy spoğecznej oraz zakğadach 

opiekuŒczo - leczniczych ;  

ü emigracja zar obkowa ludzi mğodych sprawia, ze starszymi osobami pozostajŃcymi 

na miejscu nie ma siň kto opiekowaĺ;  

ü koniecznoŜĺ zwiňkszenia zatrudnienia opiekunek w oŜrodkach pomocy spoğecznej;  

ü rosnŃce koszty utrzymania DPS;  

ü wzrost koszt·w zabezpieczenia emerytalnego;  

ü brak lekarzy specjalist·w - usğug geriatrycznych;  

ü wzrost liczby os·b zapadajŃcych na typowe choroby dla wieku starczego;  

ü koniecznoŜĺ przystosowania infrastruktury do potrzeb os·b starszych;  

ü potrzeba zwiňkszenia przedsiňwziňĺ aktywizowania ludzi starszych;  

Na terenie OF PN2020 ludnoŜĺ w wieku produkcyjnym stanowiğa w roku 2013 64% 

populacji cağego obszaru. Blisko jedna piŃta mieszkaŒc·w OF PN2020 (19%) znajdowağa 

siň w wieku poprodukcyjnym, a mniejszoŜĺ (17%) to osoby w wieku produkcyjnym. 

W stosunku do roku 2007 udziağ ludnoŜci w wieku produkcyjnym w cağej populacji spadğ 

o jeden punkt procentowy. JednoczeŜnie udziağ os·b w wieku przedprodukcyjnym 

w stosunku do roku 2007 spadğ o  dwa punkty procentowe, a udziağ os·b w wieku 

poprodukcyjnym wzr·sğ aŨ o trzy pun kty procentowe. świadczy to o niekorzystnych 

tendencjach demograficznych i  postňpujŃcym starzeniu siň spoğeczeŒstwa.  
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Wykres 19  Dynamika s truktur y  wieku ludnoŜci OF PN2020 w latach 2004 - 2013  

 

ťr·dğo: Bank danych lokalnych GUS i obliczenia wğasne 

Problem starzenia siň spoğeczeŒstwa jest charakterystycznym nie tylko dla Polski, ale 

r·wnieŨ dla innych kraj·w europejskich. Niwelowanie efekt·w te go zjawisk a 

demograficznego ma charakter dğugofalowy i polega przede wszystkim na zwiňkszeniu 

atrakcyjnoŜci danego obszaru dla ludzi mğodych oraz aktywizacji os·b starszych. 

3 .1 .2 .  RosnŃce zapotrzebowanie na usğugi pomocy spoğecznej 

W kontekŜcie wyzwaŒ demograficznych szczeg·lnie waŨne jest zapewnienie rozwoju 

usğug zwiŃzanych z zaspokojeniem potrzeb os·b starszych i niepeğnosprawnych. Powiaty 

i gminy wchodzŃce w skğad OF PN2020 , podobnie jak jednostki w cağym kraju, zmagajŃ 

siň z problemem starzenia siň spoğeczeŒstwa i koniecznoŜciŃ zapewnia osobom starszym 

i niepeğnosprawnym godnych warunk·w Ũycia, nie tylko w sferze usğug opiekuŒczych, ale 

r·wnieŨ przeciwdziağania wykluczeniu spoğecznemu przez czynny udziağ w Ũyciu 

towarzyskim, kulturalnym i rekreacyjnym. Szczeg·lnie waŨna w tym zakresie jest rola 

takich plac·wek jak domy pomocy spoğecznej czy domy dziennego pobytu. 

Zapotrzebowanie na tego typu usğugi obecnie jest duŨe (o czym ŜwiadczŃ m.in. kolejki 

oczekujŃcych na umieszczenie w dps czy rosnŃca liczba podopiecznych ddp), a sytuacja 

demograficzna i spoğeczna (starzenie siň spoğeczeŒstwa, wyjazdy mğodych os·b za pracŃ, 

dğuŨsze przeciňtne trwanie Ũycia, czňsta samotnoŜĺ os·b starszych i niepeğnosprawnoŜĺ) 

wskazujŃ, Ũe zapotrzebowanie na usğugi ofertowane w dps i ddp w najbliŨszych latach 

bňdzie rosğo.  

3 .1 .3 .  Zjawisko bezrobocia i biernoŜci zawodowej 

Wysokie bezr obocie jest we wszystkich dokumentach st rategicznych uwaŨane za 

jeden z  najwiňkszych problem·w jednostek tworzŃcych OF PN2020 ï problem wsp·lny 

dla cağego obszaru. 
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Tabela 15 . Bezrobocie rejestrowane ï por·wnanie z krajem (kraj = 100)  w latach 2004 -

2013  

Powiat  2004  2005  2006  2007  2008  2009  2010  2011  2012  2013  

Nyski  167,9  167,6  166,2  148,2  146,3  152,9  156,5  152,0  159,7  151,5  

Prudnicki  103,2  115,3  137,2  143,8  143,2  138,8  150,0  148,8  145,5  153,7  

Gğubczycki 120,0  123,9  125,7  125,9  133 ,7  134,7  144,4  144,0  147,8  141,8  

ťr·dğo: Bank danych lokalnych GUS 

Stopa bezrobocia w powiecie nyskim i prudnickim byğa w koŒcu 2013 roku ponad 1,5-

krotnie wyŨsza niŨ Ŝrednia krajowa, zaŜ w powiecie gğubczyckim stanowiğa 142% Ŝredniej 

krajowej.  

Jako przy czyny wysokiego bezrobocia w dokumentach strategicznych wymienia siň 

niewystarczajŃcŃ liczbň ofert pracy, ich niskŃ atrakcyjnoŜĺ, ubogi rynek pracy, zaŜ jako 

przyczyny tegoŨ ï brak duŨych zakğad·w stanowiŃcych bieguny rozwoju lokalnego, sğaba 

kondycja fina nsowa podmiot·w gospodarczych [Klepacz A.] oraz brak dostňpnoŜci dr·g 

publicznych o znaczeniu strategicznym dla przedsiňbiorstw. 

Tabela 16 . Przeciňtne miesiňczne wynagrodzenia brutto w relacji do Ŝredniej krajowej (Polska=100) 

w la tach 2004 - 2013 w powiatach OF PN2020  

 

2004  2005  2006  2007  2008  2009  2010  2011  2012  2013  Przyrost  

Powiat nyski  76,7  77,3  77,8  78,8  77,9  78,8  79,6  78,5  80,4  80,4  3,7  

Powiat 
prudnicki  

77,0  76,2  77,1  77,6  77,5  78,3  79,5  81,6  81,5  83,0  6,0  

Powiat 

gğubczycki 
79,5  79,4  81,5  82,5  82,1  83,0  83,8  83,6  83,1  82,2  2,7  

OPOLSKIE 90,6  89,7  89,8  91,0  91,0  90,1  91,3  89,6  89,7  89,6  -1,0  

POLSKA 100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  0,0  

ťr·dğo: Bank danych lokalnych GUS 

Niestety we wszystkich powiata ch OF PN2020 przeciňtne miesiňczne wynagrodzenie 

brutto ksztağtuje siň na poziomie niŨszym niŨ Ŝrednia krajowa (o ok. 600 zğ) i Ŝrednia 

wojew·dzka (o ok. 300 zğ). Przeciňtne wynagrodzenie w powiecie nyskim wynosiğo 

w 2013 roku 3  117,30 zğ . Nieco wyŨsze uposaŨenia otrzymywali mieszkaŒcy powiatu 

gğubczyckiego (3 185,50 zğ), a najwyŨsze ï mieszkaŒcy powiatu prudnickiego (3 216,69 

zğ). Na przestrzeni lat 2004-2013 przeciňtne wynagrodzenia oczywiŜcie wzrosğy, przy 

czym wzrost ten w powiatach OF PN2020 cechowağ siň wiňkszŃ dynamikŃ niŨ w kraju czy 

wojew·dztwie opolskim. I tak, w powiecie prudnickim przeciňtne wynagrodzenie wzrosğo 

o 73%, w powiecie nyskim o 69%, a w powiecie gğubczyckim o 66%, podczas gdy w skali 

Polski wzrost wyni·sğ 61%, a wojew·dztwie ï 59%. T ym samym mieszkaniec powiatu 

nyskiego w 2013 roku zarabiağ 80,4% Ŝredniej krajowej, mieszkaniec powiatu 

gğubczyckiego ï 82,2% Ŝredniej krajowej, a mieszkaniec powiatu prudnickiego 83% 

Ŝredniej krajowej.  

Ponadto duŨym problemem, szczeg·lnie mniejszych miej scowoŜci jest 

niewystarczajŃca infrastruktura komunikacji publicznej. Komunikacja publiczna umoŨliwia 
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podjňcie pracy poza najbliŨszym obszarem zamieszkania, co w przypadku mağych 

miejscowoŜci, w kt·rych brakuje miejsc pracy byğoby dobrym rozwiŃzaniem 

zmnie jszajŃcym poziom bezrobocia.  

3 .1 .4 .  Wykluczenie spoğeczno- ekonomiczne  

W perspektywie postňpujŃcego procesu starzenia siň spoğeczeŒstwa oraz rosnŃcego 

bezrobocia zwiŃzanego z brakiem miejsc pracy roŜnie zagroŨenie zjawiskiem wykluczenia 

spoğeczno-ekonomicznego. N a terenie OF PN2020 jest ono najczňŜciej zwiŃzane 

z problemem braku opieki i mağej liczby instytucji kultury oraz rekreacji dla os·b 

starszych, kt·re poprzez brak kontaktu ze spoğeczeŒstwem oraz nasilajŃce siň problemy 

zdrowotne stajŃ siň grupŃ nieaktywnŃ publicznie. Zjawisko to jest bardzo niepokojŃce 

r·wnieŨ z powodu, iŨ udzielenie osobom starszym jedynie pomocy finansowej nie wpğywa 

w spos·b wystarczajŃcy na poprawň warunk·w Ũyciowych tych ludzi.  

DrugŃ grupŃ spoğecznŃ licznie reprezentowanŃ na terenie OF PN2020 sŃ osoby 

bezrobotne, kt·re nie mogŃ znaleŦĺ zatrudnienia w swoim zawodzie. Problem ten wiŃŨe 

siň bezpoŜrednio z brakiem odpowiedniej infrastruktury i wsparcia rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci w regionie. Dğugotrwağe bezrobocie skutkuje nie tylko problemami 

finansowymi, ale przede wszystkim spadkiem aktywnoŜci spoğecznej. W przypadku licznej 

grupy os·b dotkniňtych tym problemem, przejawia siň to degradacjŃ sfery publicznej, 

kt·ra poprzez biernoŜĺ mieszkaŒc·w staje siň nieatrakcyjna i nieefektywna.  

Trzeci Ń grupŃ os·b powaŨnie zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym ze wzglňdu na 

stan zdrowia i ograniczenia fizyczne sŃ osoby niepeğnosprawne. Aktywizacja os·b 

niepeğnosprawnych powinna opieraĺ siň przede wszystkim na poprawie dostňpnoŜci usğug 

medycznych oraz wsp arci u dla zatrudnienia.  

Rysunek 2  NajwaŨniejsze czynniki ryzyka wykluczenia spoğeczno-

ekonomicznego  na terenie OF PN2020  

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie przeprowadzonych badaŒ 

wykluczenie 
spoğeczno -

ekonomiczne  

niepeğnosprawnoŜĺ 
lub kğopoty 
zdrowotne  

brak pracy  

dojrzağy wiek 
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PowyŨej przedstawiono trzy najwaŨniejsze z punktu widzenia problem·w spoğecznych 

wystňpujŃcych  na terenie OF PN2020 grupy zagroŨone wykluczeniem spoğeczno-

ekonomicznym. NaleŨy jednakŨe podkreŜliĺ, Ũe zjawisko to ma miejsce r·wnieŨ w innych 

przypadkach zwiŃzanych np. z patologiami spoğecznymi, czy teŨ dyskryminacjŃ 

spoğecznŃ. W perspektywie regionu przygranicznego jakim jest OF PN2020 dziağania 

w zakresie integracji spoğecznej i przeciwdziağania wykluczeniu spoğeczno-

ekonomicznemu sŃ nieodzownym elementem zwiňkszania potencjağu regionu w zakresie 

kapitağu ludzkiego i budowania spoğeczeŒstwa obywatelskiego.  

3 .1 .5 .  Emigracja zarobkowa ludnoŜci 

Zjawisko emigracji zarobkowej ma bardzo negat ywne oddziağywanie na region 

OF PN2020. Pomimo, iŨ w zwiŃzku z opuszczeniem tego obszaru przez osoby bezrobotne 

w poszukiw aniu zatrudnienia nastňpuje zmniejszenie wskaŦnika bezrobocia, odpğyw ludzi 

w wieku produkcyjnym pogğňbia problemy demograficzno -spoğeczne. Ponadto w  zwiŃzku 

ze zmniejszeniem siň na skutek odpğywu kapitağu ludzkiego potencjağu gospodarczego 

regionu trudnie j jest zachňciĺ inwestor·w do podejmowania inicjatyw na terenie 

OF PN2020.  

Zagraniczna emigracja zarobkowa w pierwszych fazach (po przyjňciu Polski do UE 

i podpisaniu ukğadu z Schengen), przybierağa najczňŜciej formň wyjazdu jednej osoby 

z gospodarstwa do mowego i wspierania w ten spos·b budŨetu domowego rodziny, kt·ra 

pozostawağa na miejscu. KonsekwencjŃ takiego stanu rzeczy byğo nasilajŃce siň zjawisko 

tzw. Ăeurosierotò, czyli dzieci, kt·rych przynajmniej jeden z rodzic·w wyjechağ za granicň 

na dğuŨszy czas. Obecnie tendencja emigracyjna zaczyna rozwijaĺ siň w stronň wyjazd·w 

cağych rodzin, co w znacznym stopniu zwiňksza natňŨenie procesu wyludniania siň 

teren·w OF PN2020. Jest to spowodowane faktem, iŨ osoby, kt·re wyjechağy wczeŜniej 

obecnie czňsto nie chcŃ wracaĺ do kraju i preferujŃ rozwiŃzanie, w kt·rym ich rodzina 

opuŜci kraj i doğŃczy do nich. Ponadto obecnie z kraju wyjeŨdŨa duŨa liczba ludzi 

mğodych, kt·rzy cechujŃ siň wiňkszŃ mobilnoŜciŃ i czňsto nie majŃ obaw przed 

opuszczeniem miejsca zamieszkan ia wraz z rodzinŃ lub perspektywŃ zağoŨenia rodziny 

w nowym miejscu pobytu . 

Problem emigracji zarobkowych nie dotyczy tylko wyjazd·w zagranicznych. Czňstym 

zjawiskiem jest opuszczanie miejsca zamieszkania przez ludzi mğodych z teren·w 

OF PN2020, w celu ksz tağcenia siň na poziomie ponadgimnazjalnym (najczňŜciej w szkole 

wyŨszej) w innym rejonie Polski. Po ukoŒczeniu edukacji wiňkszoŜĺ os·b pozostaje 

w miejscu, gdzie ksztağcili siň i podejmuje tam pracň.  

Emigracja zarobkowa ludnoŜci przyczynia siň do wielu problem·w spoğecznych 

dotykajŃcych OF PN2020. Jednym z najwaŨniejszych sŃ zaburzenia struktury 

demograficznej ludnoŜci, skutkujŃce dalszymi konsekwencjami dla atrakcyjnoŜci regionu 

zar·wno w sferze gospodarczej, jak i spoğecznej. Ponadto na skutek emigracji nastňpuje 

osğabienie wiňzi spoğecznych, zmniejszenie identyfikacji i poczucia toŨsamoŜci 

mieszkaŒc·w z regionem oraz spadek liczby zakğadanych przedsiňbiorstw i dziağalnoŜci 

gospodarczych.  
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3 .2 .  Wyzwania rozwoju spoğecznego wsp·ğpracy OF PN2020 

3 .2 .1 .  Wykorzystanie potencjağu dziedzictwa historyczno-

turystycznego regionu  oraz warunk·w geograficznych 

Rejon OF PN2020 charakteryzuje siň nastňpujŃcymi atutami wynikajŃcymi 

z poğoŨenia geograficznego :  

ü korzystne warunki dla rolnictwa ;  

ü atrakcyjnoŜĺ turystyczna ;  

ü bliskie sŃsiedztwo partner·w zagranicznych. 

Dodatkowym potencjağem regionu jest dziedzictwo historyczno-kulturowe. Na terenie 

OF PN2020 znajdujŃ siň liczne obiekty zabytkowe o wartoŜci historycznej. Ponadto obszar 

ten jest zamieszkiwany przez mniejszoŜci narodowe, co stanowi o jego r·ŨnorodnoŜci 

kulturowej. Wszystkie wymienione powyŨej elementy stanowiŃ o potencjale regionu 

w zakresie dziedzin takich jak : turystyka, produkty regionalne, rolnictwo i przetw·rstwo 

spoŨywcze oraz handel zagraniczny.  

Wykorzystanie potencjağu regionu w znacznej mierze zaleŨy od czynnika kapitağu 

spoğecznego. DziağalnoŜĺ spoğecznoŜci lokalnych oraz przedsiňbiorczoŜĺ mieszkaŒc·w 

i wğadz samorzŃdowych mogŃ w znacznym stopniu przyczyniĺ siň do rozwoju spoğeczno-

gospodarczego . Dziağania, kt·re sŃ znaczŃce dla potencjağu gospodarczego regionu 

i w konsekwencji wpğynňğyby na poprawň warunk·w Ũycia mieszkaŒc·w to przede 

wszystkim rozw·j infrastruktury sportowo-rekreacyjnej oraz  bazy noclegowej. Rozw·j 

turystki wiŃŨe siň z modernizacjŃ istniejŃcych obiekt·w, powstawaniem nowych, 

zwiňkszeniem zapotrzebowania na usğugi, a zatem jest istotnym elementem w procesie 

przeciwdziağania biernoŜci zawodowej oraz zwalczania bezrobocia, gdyŨ moŨe 

doprowadziĺ do zwiňkszenia liczby miejsc pracy.  

Rozbudowa infrastruktu ry oraz zwiňkszenie zainteresowania mieszkaŒc·w 

dziedzictwem historycznym regionu, w kontekŜcie wykorzystania tych atut·w w sferze 

gospodarczej jest takŨe wyznacznikiem integracji spoğecznej oraz wsp·lnotowego 

dziağania na rzecz poprawy sytuacji OF PN2020. Nie bez znaczenia dla powodzenia 

inicjatyw w tym zakresie jest promocja regionu zar·wno w kraju, jak i za granicŃ. Ze 

wzglňdu na marginalizacjň znaczenia gmin OF PN2020 w wojew·dztwie niezbňdne jest 

stworzenie warunk·w do wsp·ğpracy zwiňkszajŃcej konkuren cyjnoŜĺ tego terenu 

w ramach wojew·dztwa.  

Podtrzymanie dobrego stanu Ŝrodowiska naturalnego wymaga zdecydowanych 

dziağaŒ w stronň zwiňkszenia ŜwiadomoŜci ekologicznej mieszkaŒc·w OF PN2020. 

Promocja zachowaŒ proekologicznych: segregacja Ŝmieci, ekologiczne rolnictwo 

i przetw·rstwo oraz ograniczenie emisji substancji szkodliwych do atmosfery to 

najwaŨniejsze obszary dziağania zmierzajŃce do poprawy jakoŜci gospodarowania 

Ŝrodowiskiem naturalnym przez mieszkaŒc·w.  

Odpowiednia promocja regionu oraz ukierunko wanie funkcjonowania sfery 

gospodarczo -spoğecznej na dziağalnoŜĺ istotnŃ z punktu widzenia potencjağu OF PN2020 

spowoduje poprawň sytuacji regionu na arenie regionalnej, krajowej  i miňdzynarodowej.  
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3 .2 .2 .  Zwiňkszenie aktywnoŜci i partycypacji spoğecznej 

mieszka Œc·w (w szczeg·lnoŜci grup zagroŨonych 

wykluczeniem spoğeczno- ekonomicznym)  

Problemem dla rozwoju spoğecznego terenu OF PN2020 jest niski pozio m aktywnoŜci 

spoğecznej jego mieszkaŒc·w. W ramach diagnozy spoğecznej zidentyfikowano, 

iŨ stosunkowo mağa czňŜĺ mieszkaŒc·w jest zainteresowana dziağalnoŜciŃ 

w organizacjach pozarzŃdowych. Dodatkowo brak aktywnoŜci spoğecznej przejawia siň 

niewielkŃ liczbŃ inicjatyw obywatelskich. 

Zainteresowanie mieszkaŒc·w problemami ich regionu poprzez odpowiednie dziağania 

moŨe przyczyniĺ siň do podejmowania przez nich aktywnoŜci spoğecznych. Oddolne 

inicjatywy spoğecznoŜci lokalnych czňsto charakteryzujŃ siň wiňkszŃ skutecznoŜciŃ 

dziağaŒ, aniŨeli systemowe wsparcie w ramach pomocy spoğecznej, poniewaŨ mogŃ byĺ 

indywidualnie dost osowane do potrzeb danej grupy. DziağalnoŜĺ organizacji 

pozarzŃdowych we wspieraniu instytucji pomocy spoğecznej powoduje odciŃŨenie 

pracownik·w pomocy spoğecznej, kt·rzy dziňki temu mogŃ, we wsp·ğpracy 

z mieszkaŒcami dotrzeĺ do wiňkszej liczby potrzebujŃcych.  

Grupy spoğeczne wymagajŃce wsparcia na terenie OF PN2020 to przede wszystkim 

osoby starsze, bezrobotn i, niepeğnosprawni oraz mniej liczne, ale r·wnie istotne z punktu 

widzenia przeciwdziağania wykluczeniu spoğeczno-ekonomicznemu  przypadki Ŝrodowisk 

patologicznych , w szczeg·lnoŜci dotkniňte problemem alkoholowym i przemocy 

w rodzinie .  

W zaleŨnoŜci od przyczyny wykluczenia spoğeczno-ekonomicznego dziağania, kt·re 

moŨna podjŃĺ w celu przeciwdziağania temu zjawisku r·ŨniŃ siň, dlatego w ramach tego 

zadani a, najwaŨniejsza jest kompleksowoŜĺ usğug pomocy spoğecznej oraz dodatkowe 

inicjatywy i  dziağania wspierajŃce integracjň spoğecznŃ. Przykğadami skutecznych form 

aktywizacji os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym sŃ np. sp·ğdzielnie socjalne, 

zajňcia integracyjne organizowane w CIS, KIS oraz ZAZ. Podejmowanie tego typu 

inicjatyw zwiňksza poziom integracji spoğecznoŜci lokalnej. 

Stosunkowo duŨa liczba os·b starszych na terenie OF PN2020 implikuje koniecznoŜĺ 

modernizacji i rozbudowy infrastruktury opieki dl a senior·w oraz poszerzenia oferty 

kulturalno -rozrywkowej dla tej grupy spoğecznej. WaŨnym aspektem jakoŜci Ũycia ludzi 

starszych jest r·wnieŨ dostňp do usğug medycznych, kt·ry na terenie OF PN2020 jest 

niewystarczajŃcy szczeg·lnie w mniejszych miejscowoŜciach . Ponadto naleŨy zapewniĺ 

warunki do komunikacji i integracji miňdzypokoleniowej poprzez inicjatywy i wydarzenia 

wspierajŃce te relacje spoğeczne.  Do dziağaŒ, kt·re mogŃ byĺ realizowane i rozszerzane 

w ramach Partnerstwa Nyskiego naleŨŃ nastňpujŃce inicjatywy:  

ü Uniwersyte t Trzeciego Wieku;  

ü DziağalnoŜĺ klub·w seniora; 

ü Dom/OŜrodek Kultury; 

ü Rada Senior·w; 
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ü Karta Rodziny i Senior·w; 

ü Dom Seniora/Dom Dziennego Pobytu;  

ü Kursy komputerowe;  

ü Darmowe badania dla os·b starszych; 

ü WydğuŨanie termin·w pğatnoŜci dla starszych os·b z problemami finansowymi; 

ü Pomoc w sprzŃtaniu mieszkaŒ os·b z problemami zdrowotnymi. 

ü Organizowa nie Olimpiad Sportowych Seniora.  

Bezrobocie jest jednym z najwi ňkszych problem·w OF PN2020. Jednym ze skutk·w 

tego problemu spoğecznego jest wykluczenie spoğeczno-ekonomiczne duŨej liczby os·b, 

kt·re przez dğugotrwağy okres nie mogŃ znaleŦĺ zatrudnienia. W przypadku tej grupy 

najistotniejszymi dziağaniami jest aktywizacja zawodowa. JednoczeŜnie naleŨy zapewniĺ 

warunki dla dziağalnoŜci spoğecznej takich os·b, poprzez wsparcie przedsiňbiorczoŜci, 

zar·wno w wymiarze finansowym, jak i funkcjonowania instytucji otoczenia biznesu 

takich jak:  inkubatory przedsiňbiorczoŜci, parki naukowo technologiczne, klastry. 

Istotnym aspektem jest r·wnieŨ wsparcie rozw oju ksztağcenia ponadgimnazjalnego oraz 

zawodowego, w tym szk·ğ oferujŃcych kursy i zajňcia przekwalifikowujŃce. Wsp·ğpraca 

instytucji edukacji z przeds iňbiorcami oraz urzňdami pracy moŨe spowodowaĺ 

zmniejszenie siň liczby os·b bezrobotnych, poprzez zwiňkszenie ich szans na rynk u 

pracy. R·wnolegle naleŨy prowadziĺ dziağania zmierzajŃce do zwiňkszenia atrakcyjnoŜci 

inwestycyjnej obszaru OF PN2020.  

Wsparcie os·b niepeğnosprawnych powinno opieraĺ siň na prowadzeniu dziağaŒ 

zmierzajŃcych do aktywizacji spoğecznej i zawodowej, a takŨe zwiňkszeniu dostňpnoŜci 

usğug medycznych, w tym rehabilitacyjnych. Do najwaŨniejszych zadaŒ, kt·re w ramach 

Partnerstwa Nyskiego powinny byĺ rozwijane naleŨŃ: 

ü Likwi dacja barier architektonicznych;  

ü Wsparcie funkcj onowania lokalnych stowar zyszeŒ; 

ü Zwiňkszenie ŜwiadczeŒ na rzecz os·b niepeğnosprawnych; 

ü Organiz acja turnus·w rehabilitacyjnych; 

ü Wiňksza liczba klas integracyjnych;  

ü Zapewnienie opie ki Ŝrodowiskowej w domu chorego; 

ü Prowadzenie zajňĺ aktywizacyjnych; 

ü Zakup sprzňt·w edukacyjnych (pomo ce naukowe, materiağy dydaktyczne, sprzňt 

specjalistyczne, umoŨliwiajŃce realizacjň peğnych program·w nauczania oraz 
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program·w wychowawczych w plac·wkach oŜwiatowych z uczniami 

niepeğnosprawnymi). 

ü Wsparcie zatrudnienia os·b niepeğnosprawnych. 

Problemem spo ğecznym dotykajŃcym zar·wno ludzi mğodych, jak i osoby starsze jest 

brak  dostňpnoŜci mieszkaŒ, w szczeg·lnoŜci TBS, komunalnych  oraz  socjalnych  

 

3 .2 .3 .  Rozw·j infrastruktury oŜwiaty, w tym edukacji 

ponadgimnazjalnej   

Infrastruktura oŜwiaty na terenie OF PN2020 rozwija siň szybciej w wiňkszych 

miejscowoŜciach, co zwiŃzane jest z rosnŃcym zapotrzebowaniem na tego typu usğugi 

i wiňkszŃ liczbŃ ludnoŜci tych obszar·w. JednoczeŜnie w wyniku zamykania szk·ğ 

w gminach wiejskich, dostňpnoŜĺ plac·wek edukacyjnych dla mieszkaŒc·w tych rejon·w 

jest utrudniona. Wyzwaniem w ramach wsp·ğpracy partnerskiej jest zatem rozw·j 

infrastruktury oŜwiaty, w tym ksztağcenia ponadgimnazjalnego w taki spos·b, 

aby  umoŨliwiĺ dostňp tych usğug dla cağego regionu OF PN2020. Wsp·ğpraca w ramach 

OF PN2020 w zakresie ksztağcenia powinna obejmowaĺ zar·wno zadania powiatu, w tym 

poszerzenie oferty edukacji ponadgimna zjalnej poprzez zr·Ũnicowanie kierunk·w 

ksztağcenia dostňpnych w poszczeg·lnych regionach i  dostosowanie ich do potrzeb rynku 

pracy, jak i wsp·ğpracň gmin w zakresie poprawieni a komunikacji publicznej 

umoŨliwiajŃcej korzystanie z dostňpnej infrastruktury oŜwiatowej wiňkszej liczbie 

mieszkaŒc·w OF PN2020 . Ponadto naleŨy zwr·ciĺ uwagň, iŨ oszczňdnoŜci wynikajŃce 

z przenoszenia plac·wek edukacyjnych (s zczeg·lnie szk·ğ podstawowych i gimnazj·w) do 

duŨych miejscowoŜci wiŃŨŃ siň z kosztami spoğecznymi. Dziağania realizowane w ramach 

Partnerstwa Nyskiego powinny zostaĺ ukierunkowane na zapewnienie dostňpnoŜci oferty 

edukacyjnej dla wszystkich rejon ·w obszaru, a w przypadku szk·ğ podstawowych 

i gimnazjalnych na przywr·ceniu funkcjonowania mniejszych plac·wek w gminach 

wiejskich.  

CzňŜĺ plac·wek edukacyjnych jest w zğym stanie technicznym i wymaga dziağaŒ 

modernizacyjnych, co w przypadku niekt·rych szk·ğ zlokalizowanych w obiektach 

o historycznym znaczeniu wiŃŨe siň z duŨymi kosztami. R·wnieŨ wyposaŨenie szk·ğ 

zostağo w ramach diagnozy i konsultacji spoğecznych okreŜlone jako niewystarczajŃce. 

Tym samym naleŨy podjŃĺ dziağania zmierzajŃce do poprawy jakoŜci ksztağcenia, poprzez 

inwestycjň w materiağy edukacyjne. Ponadto warto zwr·ciĺ uwagň na ofertň zajňĺ 

w mniejszych miejscowoŜciach, kt·ra znacznie odbiega od propozycji szk·ğ w mieŜcie. 

Wyzwaniem jest stworzenie takich rozwiŃzaŒ, kt·re zapewniŃ r·wnomierny dostňp do 

usğug edukacyjnych, a takŨe umoŨliwiŃ wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania 

juŨ na poziomie przedszkolnym. W ramach Partnerstwa Nyskiego moŨliwe jest takŨe 

organizowanie wsp·lnych dla szk·ğ z regionu wydarzeŒ, w kt·rych bňdŃ mogli braĺ udziağ 

uczniowie i nauczyciele, a takŨe rodzice. Do tego rodzaju imprez, peğniŃcych funkcje 

integracyjne naleŨŃ miňdzy innymi zawody sportowe, konkursy naukowe oraz wydarzenia 

o charakterze kulturowym, zwiňkszajŃce poziom toŨsamoŜci i identyfikacji z regionem.   

Wyzwani e utrzymania i podnoszenia poziomu edukacji   wymaga stağego monitoringu 

zmieniajŃcych siň potrzeb, zwiŃzanych z sytuacjŃ demograficznŃ regionu, a takŨe 
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tendencji rynku pracy. Zapewnienie odpowiedniej dostňpnoŜci wysokiej jakoŜci 

ksztağcenia ponadgimnazjalnego zwiňksza potencjağ regionu w zakresie rozwoju 

gospodarczego. Rozwiniňta infrastruktura oŜwiaty zwiňksza r·wnieŨ szansň na pozostanie 

ludzi mğodych w regionie i zmniejszenie zjawiska emigracji. Czňsto jednym z czynnik·w 

wpğywajŃcych na decyzjň o miejscu pobytu, w kontekŜcie zakğadania rodziny jest wğaŜnie 

dostňpnoŜĺ infrastruktury edukacyjnej, kt·rej dobra jakoŜĺ zwiňksza atrakcyjnoŜĺ 

regionu.  

3 .2 .4 .  Poprawa  warunk·w mieszkaniowych i dostňpnoŜci usğug 

w  regionie  

Najbardziej znaczŃcymi problemami spoğecznymi zwiŃzanymi z ğadem przestrzenno 

spoğecznym na terenie OF PN202 sŃ: 

ü zğy ukğad funkcjonalny dr·g; 

ü sğabo rozbudowana infrastruktura drogowa;  

ü sğabo rozbudowana komunikacja publiczna;  

ü problemy z zagospodarowaniem starych, niezamieszka ğych budynk·w; 

ü podziağ miast na tzw. Ăsypialnieò; 

ü migracja z teren·w miasta na obszary wsi; 

ü zbyt mağa iloŜĺ punkt·w usğugowych; 

ü niedostateczne wyposaŨenie obiekt·w sportowych; 

ü niedostateczna sieĺ kanalizacyjna; 

ü mağa liczba obiekt·w zielonych (park·w); 

ü problemy z dostňpem do lekarzy specjalist ·w oraz bezpoŜredniego kontaktu. 

Znacznym mankamentem regionu OF PN2020 jest dostňpnoŜĺ usğug medycznych, 

kt·ra szczeg·lnie w mniejszych miejscowoŜciach jest bardzo ograniczona. W duŨym 

stopniu najbardziej utrudniony jest dostňp do lekarzy specjalist·w. Poprawa tej sytuacji 

jest moŨliwa poprzez akcje badaŒ profilaktycznych. JednakŨe w perspektywie 

dğugoterminowej potrzebne sŃ zmiany systemowe. 

DostňpnoŜĺ usğug infrastruktury rozrywkowo-sportowej w regionie OF PN2020 jest 

w trakcie rozbudow y. W ramach Partnerstwa Nyskiego prowadzona jest rozbudowa sieci 

ŜcieŨek rowerowych, kt·ra nadal wymaga rozszerzenia. W ramach dziağalnoŜci 

mieszkaŒc·w w zakresie sportu i rekreacji wciŃŨ brakuje miejsc do aktywnego spňdzania 

czasu, a dostňpne obiekty czňsto wymagajŃ remontu. Sytuacja ta dotyczy zar·wno 

aktywnoŜci rekreacyjnych, jak i sportu zawodowego, w kt·rym trudno o pozyskanie 

sponsor·w strategicznych. Obecnie planowane jest wybudow anie hali widowiskowo ï

sportowej w Nysie, kt·rej powstanie mogğoby przyczyniĺ siň do zaspokojenia potrzeb 

w tym zakresie zar·wno mieszkaŒc·w Nysy, jak i gmin sŃsiadujŃcych.  
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JakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w regionu OF PN2020 w znacznym stop niu zaleŨy od 

dostňpnoŜci tanich mieszkaŒ i atrakcyjnych opcji finansowania zakupu. W przypadku 

regionu OF PN2020 szczeg·lnie w mniejszych miejscowoŜciach brakuje inwestycji 

deweloperskich, ukierunkowanych na sprzedaŨ tanich mieszkaŒ np. w ramach rzŃdowego 

programu MDM. W ramach wsp·ğpracy Partnerskiej moŨliwe jest zwiňkszenie potencjağu 

inwestycyjne go teren·w OF PN2020. Potrzebne sŃ takŨe dalsze inwestycje 

ukierunkowane na zwiňkszenie atrakcyjnoŜci przestrzeni publicznej, szczeg·lnie 

w zakresie zagospodarowania teren·w atrakcyjnych turystycznie oraz stworzenia miejsc 

przyjaznych mieszkaŒcom i zachňcajŃcych do aktywnego spňdzania czasu wolnego. 

WaŨnym aspektem jest r·wnieŨ budownictwo komunalne, kt·rego na terenie OF PN2020 

jest za mağo. W ramach Partnerstwa Nyskiego powinny byĺ realizowane r·wnieŨ 

programy na rzecz budownictwa socjalnego.  

3 .2 .5 .  Efektywny sy stem pomocy spoğecznej dostosowany do 

aktualnych potrzeb oparty na profilaktyce problem·w 

spoğecznych 

System pomocy spoğecznej i jego efektywnoŜĺ jest w znacznej mierze uzaleŨniona od 

zdolnoŜci i moŨliwoŜci diagnozy najwaŨniejszych problem·w spoğecznych wystňpujŃcych 

na danym obszarze oraz skutecznej profilaktyki zapobiegajŃcej ich pogğňbianiu siň. Poza 

problemem finansowania pomocy spoğecznej waŨnŃ jest takŨe kwestia indywidualizacji 

program·w wsparcia do grup potrzebujŃcych. KaŨdy rodzaj wykluczenia spoğecznego 

wymaga podjňcia innych interwencji. Indywidualizacja systemu pomocy spoğecznej jest 

trudna ze wzglňdu na duŨe obciŃŨenie pracŃ pracownik·w socjalnych.  

EfektywnoŜĺ pomocy spoğecznej w znacznej czňŜci zaleŨy takŨe od dobrze 

wyksztağconej kadry pomocy spoğecznej i instytucji oŜwiaty. W rejonie OF PN2020 

personel instytucji posiada wğaŜciwe kwalifikacje do realizacji zadaŒ polityki spoğecznej. 

JednakŨe naleŨy zwr·ciĺ uwagň na fakt, iŨ wystňpuje zr·Ũnicowanie w liczbie i jakoŜci 

personelu w  zaleŨnoŜci od wielkoŜci miejscowoŜci. W mniejszych miejscowoŜciach zwraca 

siň uwagň na braki kadrowe, kt·re sŃ skutkiem zmniejszajŃcej siň liczby mieszkaŒc·w, 

kt·rzy emigrujŃ do oŜrodk·w miejskich. Czňsto jednak ludzie, kt·rzy decydujŃ siň na 

emigracjň nie sŃ osobami, korzystajŃcymi z systemu pomocy spoğecznej, co zatem nie 

przekğada siň na odciŃŨenie danego oŜrodka pomocy spoğecznej.  

Wyzwaniem dla wsp·ğpracy w ramach Partnerstwa Nyskiego jest niwelowanie r·Ũnic 

w jakoŜci i efektywnoŜci pomocy spoğecznej pomiňdzy obszarami wiejskimi  i miejskimi. 

W tym celu naleŨy stworzyĺ moŨliwoŜĺ komunikacji, wymiany doŜwiadczeŒ  pomiňdzy 

jednostkami pomocy spoğecznej. W dalszym ciŃgu pomimo dobrego wyksztağcenia kadry 

pomocy spoğecznej potrzebne sŃ szkolenia i kursy oraz zwiňkszenie liczby pracownik·w.  

 

3 .2 .6 .  Aktywna polityka prorodzinna  

Tendencje demograficzne na terenie OF PN2020 sŃ niekorzystne r·wnieŨ ze wzglňdu 

na niski wskaŦnik dzietnoŜci. Aktywna polityka prorodzinna jest skutecznym sposobem 

minimalizowania skutk·w negatywnych tendencji demograficznych. Do form wsparcia 

rodziny zaliczyĺ naleŨy nastňpujŃce dziağania realizowane przez samorzŃdy terytorialne: 

ü dostňpnoŜĺ miejsc w Ũğobkach i przedszkolach;  

ü Ŝwiadczenia rodzinne;  
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ü Ŝwietlice Ŝrodowiskowe;  

ü karta duŨej rodziny;  

ü organizacja opi eki nad dzieĺmi (opiekunki, kluby malucha);  

ü becikowe ;  

ü dofinansowania do obiad·w;  

ü stypendia szkolne ;  

ü bon wychowawczy . 

NaleŨy r·wnieŨ podkreŜliĺ, Ũe na decyzjň o zağoŨeniu rodziny wpğywajŃ liczne 

czynniki. W  ramach aktywnej polityki prorodzinnej naleŨy podjŃĺ dziağania zapewniajŃce  

warunki mieszkaniowe i dostňpnoŜĺ usğug korzystne dla rodzin, a w szczeg·lnoŜci rodzin 

wielodzietnych. Do najwaŨniejszych czynnik·w, kt·re mogŃ przyczyniĺ siň do poprawy 

sytuacji rodzin w regionie naleŨŃ: 

ü PewnoŜĺ Ŧr·değ utrzymania i dochody pozwalajŃce na utrzymanie powiňkszonej 

rodziny ;  

ü DostňpnoŜĺ samodzielnego mieszkania;  

ü Uğatwienia pozwalajŃce godziĺ pracň zawodowŃ z opiekŃ nad dzieckiem 

(np.  elastyczny czas pracy, praca na czňŜĺ etatu, telepraca, dostňpnoŜĺ Ũğobk·w 

i przedszkol i), a takŨe bardziej przyjazny stosunek do mğodych kobiet na rynku pracy; 

alternatywnie: wysokoŜĺ dochod·w w rodzinie pozwalajŃca na bezpğatne urlopy 

wychowawcze;  

ü Uwarunkowania kulturowe, w tym: hierarchia wartoŜci, upowszechniajŃce siň wzorce, 

wzglňdy religijne (np. co do sto sowania i metod antykoncepcji);  

ü Rozwiniňte usğugi oraz atrakcyjna oferta kulturalna, rekreacyjno-sportowa, 

edukacyjna dla dzieci ;  

ü Inne czynniki wpğywajŃce na jakoŜĺ Ũycia: korzystne Ŝrodowisko przyrodnicze 

i kulturowe, w tym atrakcyjny  krajobraz i ğad przestrzenny, atrakcyjne Ŝrodowisko 

spoğeczne. 

Polityka prorodzinna odnosi siň zatem do dziağaŒ realizowanych w ramach zadaŒ 

samorzŃd·w terytorialnych. Jej rozw·j i dostosowanie do potrzeb mieszkaŒc·w jest 

waŨnym zadaniem, kt·re moŨe byĺ z powodzeniem realizowane w ramach wsp·ğpracy 

partnerskiej. Zapewnienie odpowiednich warunk·w dla funkcjonowania rodzin oraz 

infrastruktury umoŨliwiajŃcej godzenie pracy zawodowej z wychowywaniem dzieci jest 

warunkiem koniecznym dla rozwoju spoğecznego OF PN2020. Ponadto naleŨy zwr·ciĺ 

uwagň, iŨ koniecznym jest prowadzenie odpowiednich dziağaŒ ukierunkowanych 

na zwiňkszenie ŜwiadomoŜci pracodawc·w na temat moŨliwoŜci i korzyŜci spoğecznych 

wynikajŃcych zatrudnienia kobiet posiadajŃcych dzieci lub bňdŃcych w ciŃŨy. NaleŨy przy 

tym podkreŜliĺ, iŨ wyzwaniem dla rozwoju spoğecznego jest zmiana postrzegania 

spoğecznego rodzin wielodzietnych i promowanie modelu rodziny, w kt·rej jest wiňcej 

niŨ troje dzieci.  

Wsparcie instytucjonalne rodziny powinno opieraĺ siň na dostňpnoŜci plac·wek 

wychowawczo -opiekuŒczych, w tym: Ũğobk·w i przedszkoli publicznych, a takŨe wsparcia 
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dla plac·wek niepublicznych. Dodatkowymi elementami polityki prorodzinnej sŃ ulgi dla 

rodzin wielodzietnych oraz dofinansowania do obiad·w dla dzieci w szkoğach. W celu 

wğaŜciwego prowadzenia polityki prorodzinnej potrzebne sŃ zatem wsp·lne dziağania 

Partner·w, w zakresie rozwiŃzaŒ systemowych i rozbudowy infrastruktury. 
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4 . Podstawowe zağoŨenia opracowania Strategii Rozwoju 

Spoğecznego 

4 .1 .  Metodologia pracy  

Dokument Strategii zostağ opracowany metodŃ partycypacyjno-eksperckŃ. 

W ramach Etapu I przeprowadzono  badania o charakterze spoğecznym obejmujŃce cağy 

OF PN2020.  W procesie badawczym zastosowano triangulacjň: poğŃczono techniki 

iloŜciowe z  jakoŜciowymi, a anali za obejmowağa dane zastane (wt·rne) i wywoğane 

(pierwotne) , pochodzŃce z r·Ũnych Ŧr·değ. Pozwoli ğo to na opracowanie kompleksowej 

diagnozy sytuacji spoğecznej OF PN2020 uwzglňdniajŃcej r·Ũne perspektywy. 

Podczas Etapu II , badania miağy na celu doprecy zowanie wczeŜniejszych wniosk·w. 

Przedstawiciele r·Ũnych grup interesariuszy  zostali r·wnieŨ zaproszeni do wsp·ğtworzenia 

czňŜci strategicznej dokumentu. 

W Etapie III , eksperci dokonali syntezy i opracowania wczeŜniejszych wynik·w i na tej 

podstawie sformu ğowali poszczeg·lne czňŜci Strategii. 

Tabela 17  Zastosowane metody i techniki badawcze  

technika/ 
metoda 

badawcza  

Opis i uzasadnienie trafnoŜci 
techniki/metody badawczej  

Opis i  uza sadnienie 
sposobu doboru pr·by 

 i  jej wielkoŜci 

Opi s 
i  uzasadnienie 
struktury pr·by 
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technika/ 
metoda 

badawcza  

Opis i uzasadnienie trafnoŜci 
techniki/metody badawczej  

Opis i  uza sadnienie 
sposobu doboru pr·by 

 i  jej wielkoŜci 

Opi s 
i  uzasadnienie 
struktury pr·by 

A
n
a

liz
a

 d
a

n
y
c
h
 z

a
s
ta

n
y
c
h

 

Analiza danych zastanych to metoda 
badaŒ spoğecznych, kt·ra zakğada 
szczeg·ğowŃ analizň istniejŃcych juŨ 
i dostňpnych danych. W jej wyniku 
nastňpuje scalanie, przetwarzanie i 

analiza danych rozpros zonych dotychczas 
wŜr·d rozmaitych Ŧr·değ. Analiza danych 
zastanych umoŨliwiğa zdobycie informacji, 
kt·re moŨna otrzymaĺ drogŃ analizy 
opracowaŒ i ekspertyz. Analiza desk 
research wolna jest od wiňkszoŜci 
obciŃŨeŒ charakterystycznych dla badaŒ 

reaktywnych takich jak efekt ankieterski. 
Pozwala tym samym na uzyskanie wysoce 

obiektywnych informacji. Ponadto stanowi 
doskonağy wstňp do dalszych badaŒ. 
Wyniki uzyskane w trakcie analizy desk 
research posğuŨyğy do realizacji dalszych 
etap·w badania przede wszystkim 

nakierowujŃc zesp·ğ badawczy na pewne 
konkretne problemy, kt·re pogğňbiono 
i wyjaŜniono  w wyniku realizacji badaŒ 
reaktywnych.  

Do badania wğŃczone 
zost ağy dokumenty 
wskazane przez 
ZamawiajŃcego w SIWZ 
tj. lokalne dokumenty 

strategiczne Partner·w 
i inne do kumenty 
strategiczne (lokalne, 
regionalne, krajowe, 
europejskie), wytyczne 
EOG, dokumenty 
obowiŃzujŃce 

w Projekcie, dokumenty 
programowe funduszy 

strukturalnych 2014 -
2020, w tym szczeg·lnie: 
Europa 2020, Europa 
2030, Strategia Rozwoju 
Kraju do roku 2020, 

Dğugookresowa Strategia 
Rozwoju Kraju Polska 
2030, Strategia Rozwoju 
Kapitağu Spoğecznego 
2020, Strategia Rozwoju 
Kapitağu Ludzkiego 2020, 

Strategia Rozwoju Polski 
Zachodniej do roku 2020, 
Krajowa Strategia 
Rozwoju Regionalnego 
2010 -2020, Strategia 
Rozwoju Wojew·dztwa 
Opolskiego do 2020 roku, 

Regionalny Program 
Operacyjny Wojew·dztwa 
Opolskiego na lata 2014 -
2020, Program 
Operacyjny Wiedza 
Edukacja Rozw·j na lata 
2014 -2020 oraz Strategia 

Rozwoju Spoğecznego 
OF PN2020 i strategie 
sektorowe.  
 
Ponadto zlokaliz ow ano 
Ŧr·dğa wiedzy o 

procesach spoğecznych 
zachodzŃcych w skali 
kraju, jak i  lokalnej, a 
takŨe uwzglňdniono dane 

statystyczn e gromadzon e 
przez Gğ·wny UrzŃd 
Statystyczny, Powiatowe 

Urzňdy Pracy oraz Urzňdy 
Miast i Gmin.  

MnogoŜĺ 
i wszechstronnoŜĺ 
Ŧr·değ, kt·re byğy 
analizowane na 
etapie desk 

research 
gwarantuje  
cağoŜciowe 
spojrzenie na 
badany problem. 
Dziňki temu 
moŨliwa byğa 

kompleksowa  
diagnoza rozwoju 

spoğecznego, na 
podstawie, kt·rej 
sformuğowano 
zağoŨenia 
strategiczne 

dostosowane  do 
lokalnych 
problem·w 
OF PN2020  
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technika/ 
metoda 

badawcza  

Opis i uzasadnienie trafnoŜci 
techniki/metody badawczej  

Opis i  uza sadnienie 
sposobu doboru pr·by 

 i  jej wielkoŜci 

Opi s 
i  uzasadnienie 
struktury pr·by 

B
a

d
a

n
ie

 a
n
k
ie

to
w

e
 P

A
P

I
 

Badanie bezpoŜrednie z wykorzystaniem 
kwestionariusza ankiety jest najbardziej 
popularnŃ technikŃ zbierania danych 
wŜr·d metod iloŜciowych. Polega na 
zbieraniu informacji przy pomocy 

standaryzowanego kwestionariusza 
ankiety.  Pytania zawarte 
w kwestionariuszu sŃ opracowane na 
podstawie problem·w badawczych. 
Badanie ankietowe charakteryzuje siň 
duŨym wskaŦnikiem responsu, niskimi 
kosztami przeprowadzenia i duŨŃ 

szybkoŜciŃ analizowania danych. Badanie 
PAPI charakteryzuje siň duŨym 

wskaŦnikiem responsu, bowiem ankieter 
kontaktuje siň z respondentem osobiŜcie, 
dziňki czemu ğatwiej jest mu uzyskaĺ 
zgodň na udzielenie wywiadu, niskimi 
kosztami przeprowadzenia i duŨŃ 

szybkoŜciŃ analizowania danych. Z uwagi 
na terenowy charakter PAPI j est bardzo 
skuteczne w przypadku badaŒ kategorii 
os·b trudnodostňpnych - ankieter ma 
moŨliwoŜĺ poszukiwania interesujŃcych 
go respondent·w poprzez wizytacje w 

kilku miejscach, na przykğad w 
mieszkaniach budynku.  

Dob·r pr·by: losowy 
 
WielkoŜĺ pr·by: 800 
mie szkaŒc·w 
47 mieszkaŒc·w Gmin 

i Powiat·w Partnerskich 
 
48 mieszkaŒc·w Gminy 
Nysa  
 
 

Badanie ankietowe 
wŜr·d mieszkaŒc·w 
badanego obszaru 
pozwoliğo 
zidentyfikowaĺ 

problemy, kt·re 
powinny zostaĺ 
pogğňbione w toku 
dalszych badaŒ 
i wywiad·w. Pr·ba 
zosta ğa podzie lona 
na gminy i powiaty 

bňdŃce czğonkami 
Obszaru 

Funkcjonalnego. 
W kaŨdej lokalizacji 
przebadanych  
zost ağo 47 
mieszkaŒc·w, zaŜ 

w Nysie ï 48 os·b. 
Dziňki takiej 
strukturze moŨliwe 
jest  rozpoznanie 
problem·w w 
kaŨdej z 

wyodrňbnionych 
jednostek 
samorzŃdu, co 
z kolei stanowi 
podstawň 
pogğňbiania tych 
zagadnieŒ 

w dalszych etapach 
prac nad StrategiŃ. 
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technika/ 
metoda 

badawcza  

Opis i uzasadnienie trafnoŜci 
techniki/metody badawczej  

Opis i  uza sadnienie 
sposobu doboru pr·by 

 i  jej wielkoŜci 

Opi s 
i  uzasadnienie 
struktury pr·by 

B
a

d
a

n
ie

 a
n
k
ie

to
w

e
 C

A
T

I
 

Wywiad telefoniczny wspomagany 
komputerowo to doskonağa technika 
sğuŨŃca do realizacji badaŒ ankietowych. 
Pozwala w  kr·tkim czasie dotrzeĺ do 
duŨej liczby respondent·w i uzyskaĺ od 

nich niezbňdne informacje. Jej gğ·wnŃ 
przewagŃ nad osobistym wywiadem 
kwestionariuszowym jest znacznie 
uğatwiony kontakt z respondentem, kt·ry 
moŨe byĺ nieobecny w swoim mieszkaniu 
w danym terminie. Wywiad telefonicz ny 
moŨna przeprowadziĺ z respondentem 

bez wzglňdu na porň i miejsce jego 
pobytu. Technika ta nie absorbuje 

r·wnieŨ szczeg·lnie czasu ani 
respondenta ani ankietera. Prowadzenie 
wywiad·w za pomocŃ telefonu znacznie 
niweluje r·wnieŨ efekt ankieterski, kt·ry 
moŨe negatywnie wpğywaĺ na 

wiarygodnoŜĺ uzyskiwanych informacji. 

Dob·r pr·by: losowy 
 
WielkoŜĺ pr·by: 340 
przedsiňbiorstw 
 

W kaŨdej lokalizacji 
Partner·w zostağo 
przebadanych 20  
przedsiňbiorstw. 

Ankieta 
telefoniczna z 
przedstawicielami 
przedsiňbiorstw 
umoŨliwiğa 

zapoznanie siň z ich 
opiniŃ z zakresu 
rynku pracy 
i funkcjonowania 
mieszkaŒc·w 
Obszaru 
Funkcjonalnego, 

jako  pracownik·w. 
Pozyskane 

informacje 
pozwalajŃ na 
przygotowanie 
planu realizacji  
zağoŨeŒ strategii 

z zakresu: nowych 
trend·w w biznesie 
i przedsi ňbiorczoŜci 
(srebrna ekonomia, 
biağa ekonomia 
i zielona ekonomia) 

oraz godzenia Ũycia 
zawodowego 
i rodzinnego, a 
takŨe oceny jakoŜci 
absolwent·w szk·ğ 
obszaru. Dziňki 
wğŃczeniu 

przedsiňbiorc·w 
z terytori·w 
wszystkich 
Partner·w moŨliwe 
byğo okreŜlenie 
probl em·w i silnych 
stron na poziomie 

kaŨdej z gmin 
i kaŨdego 
z powiat·w, co ï 
w ciŃgu dalszy prac 
ï bňdzie 
umoŨliwiağo 

zar·wno spojrzenie 
lokalne ï Ămikroò 
i na cağy obszar 
funkcjonalny ï 

Ămakroò. 
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IDI polega na przeprowadzeniu z danŃ 
osobŃ ustrukturyzowanej rozmowy, kt·ra 
ma na celu uzyskanie konkretnych 
informacji w spos·b planowy i 
metodyczny wedğug okreŜlonego 

schematu, zwanego scenariuszem 
wywiadu. Standaryzacja poruszanych 
zagadnieŒ, a w szczeg·lnoŜci celu 
rozmowy pozwala na uzyskanie informac ji 
istotnych z punktu widzenia cel·w 
badania. Charakter rozmowy i duŨa 
swoboda w komunikacji uğatwiajŃ zaŜ 

pogğňbianie poruszanych zagadnieŒ 
i wyjaŜnianie zdiagnozowanych zjawisk. 

Indywidualne wywiady pogğňbione majŃ 
na celu przede wszystkim odpowiedzenie 
na pytanie dlaczego dane zjawisko 
wystňpuje, a nie samo proste 
stwierdzenie jego wystňpowania.  

Dob·r pr·by: celowy 
 
WielkoŜĺ pr·by: 17 
pracownik·w Urzňd·w (w 
tym Urzňdy: Powiatowe, 

Miejskie, Miasta i Gminy, 
Gmin oraz Starostwa 
Powiatowe)  

Do wywiad·w 
zosta ğy wybrane 
osoby posiadajŃce 
najwiňkszŃ wiedzň 
z zakresu 

problem·w 
spoğecznych i ich 
rozwiŃzywania. 
Dziňki temu 
moŨliwe byğo 
zar·wno 
pogğňbienie tematu 

barier 
zdiagnozowanych 

w trakcie badania 
ankietowego 
z mieszkaŒcami, 
jak i  poznanie 
dotychczas 

prowadzon ych 
dziağaŒ, 
ukierunkowanych 
na ich  niwelowanie . 
Poprzez poznanie 
opinii badanej 

osoby w  zakresie 
potrzeb dot. 
dziağaŒ, kt·re 
powinny zostaĺ 
podjňte 
w przyszğoŜci, 
zidentyfikowano 

jakie czynniki mogŃ 
przyczyniĺ siň do 
poprawy jakoŜci 
Ũycia i w jakim 
zakres ie powinny 
byĺ one 
uwzglňdnione 

w Strategii Rozwoju 
Spoğecznego 
OF PN2020 . 



 

 

strona   66 

technika/ 
metoda 

badawcza  

Opis i uzasadnienie trafnoŜci 
techniki/metody badawczej  

Opis i  uza sadnienie 
sposobu doboru pr·by 

 i  jej wielkoŜci 

Opi s 
i  uzasadnienie 
struktury pr·by 

W
y
w

ia
d

 T
D

I
 

TDI polega na przeprowadzeniu 
ustrukturyzowanej rozmowy telefonicznej 
z danŃ osobŃ. Ma na celu uzyskanie 
konkretnych informacji w spos·b planowy 
i metodyczny wedğug okreŜlonego 

schematu, zwanego scenariuszem 
wywiadu. Standaryzacja poruszanych 
zagadnieŒ, a w szczeg·lnoŜci celu 
rozmowy, pozwala na uzyskanie 
informacji istotnych z punktu widzenia 
cel·w badania. TDI trwa nieco kr·cej niŨ 
IDI i ogniskuje siň bardziej na 

uzyski waniu konkretnych informacji niŨ 
ich szczeg·ğowym pogğňbianiu. 

Spowodowane jest to brakiem fizycznej 
obecnoŜci wywiadowcy, co powoduje 
zmianň charakteru rozmowy z bardzo 
osobistej, w kt·rej duŨŃ rolň odgrywa 
mowa ciağa na rozmowň bardziej 

skupionŃ na uzyskiwaniu informacji, w 
kt·rej jedynym wpğywem ankieterskim 
jest ton gğosu wywiadowcy. 

Dob·r pr·by: celowy 
 
WielkoŜĺ pr·by: 14 
pracownik·w OPS 

Do badania 
wybrane z ostağy 
osoby posiadajŃce 
najwiňkszŃ wiedzň 
z zakresu 

problem·w 
spoğecznych na 
terenie Obszaru 
Funkcjonalnego. 
Dziňki temu 
moŨliwe byğo 
precyzyjne 

zdiagnozowanie 
zmian spoğecznych: 

integracji 
spoğecznej, polityki 
prorodzinnej, a 
przede wszystkim 
systemu  pomocy 

spoğecznej ze 
szczeg·lnym 
uwzglňdnieniem 
ub·stwa, 
bezdomnoŜci, 
bezpieczeŒstwa 

i patologii 
spoğecznej. 
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Badanie bezpoŜrednie z wykorzystaniem 
kwestionariusza ankiety jest najbardziej 
popularnŃ technikŃ zbierania danych 
wŜr·d metod iloŜciowych. Polega na 
zbieraniu informacji przy pomocy 

standaryzowanego kwestionariusza 
ankiet y. Pytania zawarte 
w kwestionariuszu sŃ opracowane na 
podstawie problem·w badawczych. 
Badanie ankietowe charakteryzuje siň 
duŨym wskaŦnikiem responsu, niskimi 
kosztami przeprowadzenia i duŨŃ 

szybkoŜciŃ analizowania danych. Badanie 
PAPI charakteryzuje siň duŨym 

wskaŦnikiem responsu, bowiem ankieter 
kontaktuje siň z respondentem osobiŜcie, 
dziňki czemu ğatwiej jest mu uzyskaĺ 
zgodň na udzielenie wywiadu, niskimi 
kosztami przeprowadzenia i duŨŃ 

szybkoŜciŃ analizowania danych. Z uwagi 
na terenowy charakter PAPI  jest bardzo 
skuteczne w przypadku badaŒ kategorii 
os·b trudnodostňpnych - ankieter ma 
moŨliwoŜĺ poszukiwania interesujŃcych 
go respondent·w poprzez wizytacje w 

kilku miejscach, na przykğad w 
mieszkaniach budynku.  

Dob·r pr·by: losowy 
 
WielkoŜĺ pr·by: 1020 
mieszkaŒc·w 
 

Uwzglňdniony zostağ 
podziağ na powiaty 
i gminy wskazane 
w SIWZ. W kaŨdym z 17 
wskazanych obszar·w 
przebadan o 60 os·b. 

Do badania 
mieszkaŒc·w na 
etapie 
opracowywania 
wizji, misji i cel·w 

strategicznych 
stworzone zostağo 
inne narzňdzie niŨ 
na et apie diagnozy. 
UmoŨliwiğo ono 
poznanie opinii 
mieszaŒc·w o 

celach i zağoŨeniach 
strategicznych, 

jakie powinny byĺ 
realizowane 
w Obszarze 
Funkcjonalnym. 
Dziňki podziağowi 

terytorialnemu 
i uwzglňdnieniu 
wszystkich 
Partner·w moŨliwe 
byğo precyzyjne 
dostosowan ie cel·w 

i zağoŨeŒ 
strategicznych do 
potrzeb kaŨdego 
z czğonk·w 
Partnerstwa.  
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Wywiad telefoniczny wspomagany 

komputerowo to doskonağa technika 
sğuŨŃca do realizacji badaŒ ankietowych. 
Pozwala w kr·tkim czasie dotrzeĺ do 
duŨej liczby respondent·w i uzyskaĺ od 
nich niezbňdne informacje. Jej gğ·wnŃ 
przewagŃ nad osobistym wywiadem 
kwestionariuszowym jest znacznie 

uğatwiony kontakt z respondentem, kt·ry 
moŨe byĺ nieobecny w swoim mieszkaniu 
w danym terminie.  
Wywiad telefoniczny moŨna 
przep rowadziĺ z respondentem bez 
wzglňdu na porň i miejsce jego pobytu. 

Technika ta nie absorbuje r·wnieŨ 
szczeg·lnie czasu ani respondenta ani 
ankietera. Prowadzenie wywiad·w za 
pomocŃ telefonu znacznie niweluje 

r·wnieŨ efekt ankieterski, kt·ry moŨe 
negatywnie  wpğywaĺ na wiarygodnoŜĺ 
uzyskiwanych informacji.  

Dob·r pr·by: losowy 

 
WielkoŜĺ pr·by: 1020 
mieszkaŒc·w 
 
Uwzglňdniony zostağ 
podziağ na powiaty 
i gminy OF PN2020. 

W kaŨdym z 17 
wskazanych obszar·w 
przebadan o 60 os·b. 

Przeprowadzenie 

badania w formie 
telefo nicznej 
umoŨliwiğo dotarcie 
do szerokiego 
grona mieszkaŒc·w 
i uzupeğnienie 
wiedzy uzyskanej 

w trakcie analizy 
danych zastanych, 
ale takŨe badaŒ 
PAPI i CAWI.  
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Ankieta CAWI polega na umieszczeniu 
kwestionariusza na stronie internetowej  
tak, aby byğ dostňpny z poziomu 
przeglŃdarki internetowej. Uczestnicy 
badania otrzymujŃ drogŃ mailowŃ 

zaproszenie do udziağu w badaniu. W 
zaproszeniu znajduje siň specjalnie 
wygenerowany link do ankiety. 
Respondent wypeğnia ankietň z poziomu 
strony www, c o zapewnia mu peğnŃ 
anonimowoŜĺ. Zastosowanie ankiety 
internetowej, oferujŃcej peğnŃ 

anonimowoŜĺ, pozwoli na uzyskanie 
peğniejszych informacji na temat 

zagadnieŒ poruszanych w badaniu, a 
zwğaszcza na pytania delikatnej natury, 
na kt·re respondenci niechňtnie udzielajŃ 
odpowiedzi, gdy majŃ kontakt 
z ankieterem.  

Dob·r pr·by: losowy 
 
Uwzglňdniony zostağ 
podziağ OF PN2020 na 
powiaty i gminy . 

Udostňpnienie 
ankiety w 
Internecie 
umoŨliwiğo 
pozostağym 

mieszkaŒcom 
Obszaru 
Funk cjonalnego, 
wyraŨenie swojej 
opinii drog Ń 
elektronicznŃ. 
Ankieta CAWI 

stanowiğa 
uzupeğnienie 

prze prowadzonego 
badania CATI i 
PAPI. Zastosow anie 
trzech technik 
umoŨliwiğo dotarcie 

do szerokiego 
grona 
mieszkaŒc·w. 
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Jest to ocena silnych i sğabych stron 
danego obiektu na tle szans  i zagroŨeŒ ze 

strony otoczenia. Jej nazwa pochodzi od 
pierwszych liter rozpatrywanych grup 
czynnik·w: strengths ï silne strony, 
weaknesses -  sğaboŜci, opportunities - 
szanse, threats ï zagroŨenia. Punkt 
wyjŜcia dla analizy stanowiŃ atuty i 
sğaboŜci, kt·re bada siň w odniesieniu do 

szans. Analizie SWOT poddane zostanŃ 
projekty realizowane w ramach 
Poddziağania 7.1.1 i 7.1.2 PO KL wraz z 
ich efektami. Do przeprowadzenia analizy 
SWOT zostanŃ wykorzystane informacje 
zgromadzone podczas analizy danych 
zastanych , wywiad·w pogğňbionych, 

studi·w przypadku, CAWI, CATI i FGI. 

IloŜĺ analiz: 18 
 

Na podstawie 
przeprowadzonych badaŒ 
zosta ğy opracowane 
analizy dla kaŨdego 
z Partner·w Obszaru 
Funkcjonalnego oraz 
jedna zbiorcza dla cağego 

Obszaru Funkcjonalnego.  

Dziňki szerokiemu 
zakresowi analiz 

SWOT por·wnano 
badan e obszar·w 
i okreŜlono  jakie sŃ 
silne i sğabe strony 
kaŨdego 
z Partner·w, a 
takŨe jakie szanse 

i zagroŨenia przed 
nim stojŃ. 
Skupienie siň na 
kaŨdym 
z partner·w osobno 
pozwoli ğo okreŜliĺ 
specyfikň kaŨdego 

z regio n·w 
i dokonaĺ 
precyzyjnej analizy 
holistycznej cağego 
obszaru.  
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Drzewo problem·w graficznie obrazuje 
zwiŃzki miňdzy przyczynami i skutkami 
powstajŃcych barier. Zadaniem drzew 
problem·w moŨe byĺ zar·wno stworzenie 
planu unikania przyczyn, j ak i 

negatywnych skutk·w problemu. 

IloŜĺ drzew problem·w: 
18  

Na podstawie 
analizy SWOT i 
dziağaŒ 
diagnostycznych 
zostağy okreŜlone 

problemy dla 
kaŨdego z 
Partner·w oraz 
cağego Obszaru 
Funkcjonalnego.  
Dziňki temu 
dokonano analiz y 

skutk·w problem·w 
najistot niejszych 

z punktu widzenia 
kaŨdego Partnera, 
ale takŨe cağego 
Obszaru 
Funkcjonalnego.  
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Drzewo cel·w obrazuje w jaki spos·b 
osiŃgnŃĺ cel nadrzňdny poprzez realizacjň 
przypisanych mu cel·w czŃstkowych. 

IloŜĺ drzew cel·w: 18 Na podstawie 
analizy  SWOT i 
dziağaŒ 
diagnostycznych 
zosta ğy okreŜlone 

cele dla kaŨdego 
z Partner·w oraz 
cağego Obszaru 
Funkcjonalnego.  
Dziňki temu 
moŨliwe byğo 
scharak teryzowanie 

cel·w nadrzňdnych 
i towarzyszŃcych 
im cel·w na 
poziomi e 
operacyjnym 
najistotniejszych 
z punktu w idzenia 

kaŨdego Partnera, 
ale takŨe cağego 
Obszaru 
Funkcjonalnego.  
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FGI to ustrukturalizowana i moderowana 
dyskusja kilku os·b, zogniskowana na 
wybranym zagadnieniu. Prowadzona jest 
wedğug scenariusza, kt·ry okreŜla 
konkretny cel rozmowy i wytycz ne dla 

moderatora o tym jak prowadziĺ 
dyskusjň. ZaletŃ FGI jest ğŃczenie 
element·w zwykğego wywiadu z 
metodami warsztatowymi o charakterze 
konsultacyjnym. Pozwala to na uzyskanie 
bardzo duŨej iloŜci informacji w kr·tkim 
czasie poprzez wykorzystanie dynamik i 

grupowej. Konstruktywna dyskusja 
i samoaktywizacja rozm·wc·w pozwalajŃ 

poznaĺ wiele punkt·w widzenia na dany 
problem oraz uzyskaĺ syntetyczne 
wnioski. FunkcjŃ badania FGI, podobnie 
jak wywiadu pogğňbionego jest uzyskanie 
pogğňbionych informacji od os·b, kt·rych 

wiedza i opinie sŃ cenne z punktu 
widzenia cel·w badania. 

Dob·r pr·by: celowy 
 
Liczba spotkaŒ: 17 
Dla kaŨdego z Partner·w 
przeprowadzone zosta ğy 

spotkania w grupach 
fokusowych w celu 
om·wienia zağoŨeŒ 
strategicznych 
powstağych na podstawie 
badaŒ prowadzonych na 
etapie diagnozy.  

Do badania 
wğŃczone byğy 
osoby 
reprezentujŃce 
r·Ũnego typu 

instytucje: Urzňdy 
Miast/Gmin lub 
Starostw 
Powiatowych, 
przedstawiciele 
Powiatowych 
Urzňd·w Pracy, 

przedstawiciele 
OPS, 

przedstawiciele 
przedsiňbiorc·w, 
przedstawicie le 
mieszkaŒc·w, 
przedstawiciele 

jednostek 
oŜwiatowych, 
przedstawiciele 
instytucji otoczenia 
biznesu, 
stowarzyszeŒ, 

fundacji.  
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Konsultacje spoğeczne to spos·b 
uzyskiwania opinii, stanowisk, propozycji 
itp. od instytucji i os·b, kt·rych w pewien 
spos·b dotknŃ, bezpoŜrednio lub 
poŜrednio, skutki proponowanych przez 

administracjň dziağaŒ. 
Proces konsultacji spoğecznych skğada siň 
z nastňpujŃcych etap·w: 
Å informowanie 
o zamierzenia/planach,  
Å prezentacja poglŃd·w na sposoby 
rozwiŃzania problemu, 

Å wymiana opinii,  
Å znajdowanie rozwiŃzaŒ, 

Å informowanie o finalnej decyzji.  
Konsultacje spoğeczne zostanŃ 
zorganizowane przez Wykonawcň w 
porozumieniu z ZamawiajŃcym. W czasie 
ich trwania mieszkaŒcy, przedsiňbiorcy, 

organizacje pozarzŃdowe i inne 
zainteresowane strony bňdŃ mogğy 
zapoznaĺ siň z treŜciŃ tworzonej Strategii. 
Konsultacje nie ograniczŃ siň jednak tylko 
do przedstawienia tej Strategii, ale takŨe 
do wysğuchania opinii na jej temat, 

modyfikowania i informowania o 
ostatecznej decyzji.  
 
Uzasadnienie zastosowania techniki 
badawczej:  
Przeprowadzenie konsultacji spoğecznych 

w znacznym stopniu zmniejsza ryzyko, Ũe 

stworzony dokument nie bňdzie 
uwzglňdniağ oczekiwaŒ poszczeg·lnych 
grup, do kt·rych jest adresowy. 

17 spotkaŒ ï u kaŨdego 
z Partner·w 

Dziňki poznaniu 
opinii lokalnych 
lider·w, 
przedsiňbiorc·w 
i organizacji 

spoğecznych 
moŨliwe jest  
bardziej 
szczeg·ğowe 
rozpoznanie na 
etapie diagnozy.  
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Konsultacje spoğeczne to spos·b 
uzyskiwania opinii, stanowisk, propozycji 
itp. od instytucji i os·b, kt·rych w pewien 
spos·b dotknŃ, bezpoŜrednio lub 
poŜrednio, skutki proponowanych przez 

administracjň dziağaŒ. 
Proces konsu ltac ji spoğecznych skğada siň 
z nastňpujŃcych etap·w: 
Å informowanie o 
zamierzenia/planach,  
Å prezentacja poglŃd·w na sposoby 
rozwiŃzania problemu, 

Å wymiana opinii,  
Å znajdowanie rozwiŃzaŒ, 

Å informowanie o finalnej decyzji.  
Konsultacje spoğeczne zostağy 
zorg anizowane przez Wykonawcň 
w porozumieniu z ZamawiajŃcym. W 
czasie ich trwania mieszkaŒcy, 

przedsiňbiorcy, organizacje pozarzŃdowe i 
inne zainteresowane strony bňdŃ mogğy 
zapoznaĺ siň z treŜciŃ tworzonej Strategii. 
Konsultacje nie ograniczŃ siň jednak tylko 
do przedstawienia tej Strategii, ale takŨe 
do wysğuchania opinii na jej temat, 

modyfikowania i informowania o 
ostatecznej decyzji.  
 
Uzasadnienie zastosowania techniki 
badawczej:  
Przeprowadzenie konsultacji spoğecznych 

w znacznym stopniu zmniejsza ryzyko, Ũe 

stworzony dokument nie bňdzie 
uwzglňdniağ oczekiwaŒ poszczeg·lnych 
grup, do kt·rych jest adresowy. 

17 spotkaŒ ï u kaŨdego 
z Partner·w 

Dziňki poznaniu 
opinii mieszkaŒc·w 
moŨliwe jest  
bardziej 
szczeg·ğowe 

rozpoznanie na 
etapie diagnozy.  
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technika/ 
metoda 

badawcza  

Opis i uzasadnienie trafnoŜci 
techniki/metody badawczej  

Opis i  uza sadnienie 
sposobu doboru pr·by 

 i  jej wielkoŜci 

Opi s 
i  uzasadnienie 
struktury pr·by 

P
a
n
e
l
 
e
k
s
p
e
r
t
·
w

 

To technika podobna do grup 
fokusowych, czyli ustrukturalizowanych i 
moderowanych dyskusji zogniskowanych 
na konkretnym zagadnieniu. UczestniczŃ 
w nich eksperci, czyli osoby, kt·re 

posiadajŃ cennŃ wiedzň w danej 
dziedzinie. Panel z udziağem specjalist·w 
z zakresu rozwoju obszar·w 
funkcjonalnych i rozwoju spoğecznego 
pozwoli zweryfikowaĺ wnioski 
i rekomendacje otrzymane w wyniku 
badania. Specjalistom zostanŃ 

udostňpnione dane zgromadzone dziňki 
zastosowaniu pozostağych technik 

badawczych ï zastosowanie panelu  
ekspert·w pozwoli na optymalne 
wykorzystanie zebranych informacji, gdyŨ 
ich opinie pozwolŃ na uzupeğnienie i 
weryfikacjň wniosk·w i rekomendacji 

otrzymanych przez zesp·ğ badawczy w 
wyniku badania. Dziňki holistycznemu 
podejŜciu czğonk·w panelu ekspert·w 
bňdŃ oni w stanie wypracowaĺ 
rozwiŃzania podnoszŃce skutecznoŜĺ 
wyprawowanych rozwiŃzaŒ. 

Dob·r pr·by: celowy Wykorzystanie 
opinii niezaleŨnych 
ekspert·w umoŨliwi 
rzetelnŃ ocenň 
wynik·w 

prowadzonych 
dziağaŒ. Ekspertom 
udostňpnione 
zostanŃ wyniki 
badaŒ i materiağy 
robocze, dziňki 
czemu bňdŃ mogli 

wypowiedzieĺ siň 
zar·wno 

o wynikach badaŒ, 
jak i  przyjňtych 
zağoŨeniach 
strategicznych. 
Pozyskanie opinii 

trzech specjalist·w 
gwarantuje 
wszechstronne 
spojrzenie, kt·re 
z kolei umoŨliwi 
dalsze prace nad 

strategiŃ 
zain icjowane 
w wyniku panelu 
ekspert·w. 
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technika/ 
metoda 

badawcza  

Opis i uzasadnienie trafnoŜci 
techniki/metody badawczej  

Opis i  uza sadnienie 
sposobu doboru pr·by 

 i  jej wielkoŜci 

Opi s 
i  uzasadnienie 
struktury pr·by 
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Konsultacje spoğeczne to spos·b 
uzyskiwania opinii, stanowisk, propozycji 
itp. od instytucji i os·b, kt·rych w pewien 
spos·b dotknŃ, bezpoŜrednio lub 
poŜrednio, skutki proponowanych przez 

administracjň dziağaŒ. 
Proces konsultacji spoğecznych skğada siň 
z nastňpujŃcych etap·w: 
Å informowanie 
o zamierzenia/planach,  
Å prezentacja poglŃd·w na sposoby 
rozwiŃzania problemu,  

Å wymiana opinii,  
Å znajdowanie rozwiŃzaŒ, 

Å informowanie o finalnej decyzji.  
Konsultacje spoğeczne zostanŃ 
zorganizowane przez Wykonawcň 
w porozumieniu z ZamawiajŃcym. 
W czasie ich trwania mieszkaŒcy, 

przedsiňbiorcy, organizacje pozarzŃdowe i 
inne zain teresowane strony bňdŃ mogğy 
zapoznaĺ siň z treŜciŃ tworzonej Strategii. 
Konsultacje nie ograniczŃ siň jednak tylko 
do przedstawienia tej Strategii, ale takŨe 
do wysğuchania opinii na jej temat, 

modyfikowania i informowania 
o ostatecznej decyzji.  
Uzasadnie nie zastosowania techniki 
badawczej:  
Przeprowadzenie konsultacji spoğecznych 
w znacznym stopniu zmniejsza ryzyko, Ũe 

stworzony dokument nie bňdzie 

uwzglňdniağ oczekiwaŒ poszczeg·lnych 
grup, do kt·rych jest adresowy. 

17 spotkaŒ ï u kaŨdego 
z Partner·w 

Dziňki poznaniu 
opinii lokalnych 
lider·w, 
przedsiňbiorc·w 
i organizacji 

spoğecznych 
moŨliwe bňdzie 
naniesienie zmian 
w dokumencie 
uwzglňdniajŃc przy 
tym specyfikň 
kaŨdego 

z Partner·w, dziňki 
czemu bňdzie on 

lepiej speğniağ 
swojŃ funkcjň. 
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technika/ 
metoda 

badawcza  

Opis i uzasadnienie trafnoŜci 
techniki/metody badawczej  

Opis i  uza sadnienie 
sposobu doboru pr·by 

 i  jej wielkoŜci 

Opi s 
i  uzasadnienie 
struktury pr·by 
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Konsultacje spoğeczne to spos·b 
uzyskiwania opinii, stanowisk, propozycji 
itp. od instytucji i os·b, kt·rych w pewien 
spos·b dotknŃ, bezpoŜrednio lub 
poŜrednio, skutki proponowanych przez 

administracjň dziağaŒ. 
Proces konsultacji  spoğecznych skğada siň 
z nastňpujŃcych etap·w: 
Å informowanie 
o zamierzenia/planach,  
Å prezentacja poglŃd·w na sposoby 
rozwiŃzania problemu, 

Å wymiana opinii,  
Å znajdowanie rozwiŃzaŒ, 

Å informowanie o finalnej decyzji.  
Konsultacje spoğeczne zostanŃ 
zorgan izowane przez Wykonawcň 
w porozumieniu z ZamawiajŃcym. 
W czasie ich trwania mieszkaŒcy, 

przedsiňbiorcy, organizacje pozarzŃdowe 
i inne zainteresowane strony bňdŃ mogğy 
zapoznaĺ siň z treŜciŃ tworzonej Strategii. 
Konsultacje nie ograniczŃ siň jednak tylko 
do przedstawienia tej Strategii, ale takŨe 
do wysğuchania opinii na jej temat, 

modyfikowania i informowania 
o ostatecznej decyzji.  
Uzasadnienie zastosowania techniki 
badawczej:  
Przeprowadzenie konsultacji spoğecznych 
w znacznym stopniu zmniejsza ryzyko, Ũe 

stworzony dokument nie bňdzie 

uwzglňdniağ oczekiwaŒ poszczeg·lnych 
grup, do kt·rych jest adresowy. 

17 spotkaŒ ï u kaŨdego 
z Partner·w 

Dziňki poznaniu 
opinii mieszkaŒc·w 
moŨliwe bňdzie 
naniesienie zmian 
w dokumencie 

uwzglňdniajŃc przy 
tym specyfikň 
kaŨdego 
z Partner·w, dziňki 
czemu bňdzie on 
lepiej speğniağ 
swojŃ funkcjň. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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4 .2 .  Analiza sp·jnoŜci z innymi dokumentami 

Analiza sp·jnoŜci Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 jest niezwykle waŨna. 

UmoŨliwia ona skutecznŃ realizacjň zağoŨeŒ dokumentu poprzez efektywne wykorzystanie 

ŜcieŨek dostňpu do Ŝrodk·w przewidzianych dla realizacji priorytetowych cel·w 

w dokumentach zewnňtrznych. Ponadto pozwoli w maksymalnym stopniu korzystaĺ 

z efekt·w synergii wynikajŃcej z uczestnictwa w programowaniu i realizacji zamierzeŒ 

w kooperacji z otoczeniem, regionalnym, krajowym i europejskim. W tym podrozdziale 

przedstawiono analizň sp·jnoŜci Strategii Rozwoju Spoğecznego z najwaŨniejszymi, 

z punktu widzenia realizacji  jej zağoŨeŒ, dokumentami w otoczeni u. SŃ to zar·wno 

dokumenty unijne, krajowe, regionalne , a takŨe lokalne. 

4 .2 .1 .  Metoda oceny sp·jnoŜci dokument·w 

Ocena sp·jnoŜci zostağa dokonana w odniesieniu do cel·w zawartych 

w por·wnywanych ze sobŃ dokumentach. Dla potrzeb  por·wnania przyjňto 

czterostopniow Ń skalň od 0 do 3, gdzie:  

ü 0 ï oznacza brak odniesienia do danego celu z dokumentu por·wnywanego, 

ü 1 ï oznacza niskŃ zgodnoŜĺ/integralnoŜĺ cel·w, 

ü 2 ï oznacza Ŝredni stopieŒ zgodnoŜci/integralnoŜci cel·w, 

ü 3 ï oznacza wysoki stopieŒ zgodnoŜci/integralnoŜci cel·w. 

4 .2 .2 .  Europa 2020  

Dokument ten zostağ opublikowany 3 marca 2010 r., jako dğugookresowy program 

rozwoju spoğeczno-gospodarczego Unii Europejskiej (UE) na lata 2010 -2020. ZastŃpiğ on 

realizowanŃ od 2000 r., Strategiň LizboŒskŃ, kt·ra zostağa zmodyfikowana w 2005 r.  

W dokumencie Europa 2020 zapisano 3 obszary priorytetowe, 5 cel·w gğ·wnych, 

a takŨe 10 zintegrowanych wytycznych i 7 inicjatyw przewodnich. 

Komisja Europejska zauwaŨyğa potrzebň gğňbszej wsp·ğpracy pomiňdzy krajami, kt·ra 

wpğywağaby na radzenie sobie z zagadnieniami takimi jak: globalizacja, starzenie siň 

spoğeczeŒstwa, pojawianie siň nowych Ŝwiatowych potňg. W celu osiŃgniňcia powyŨszych 

zağoŨeŒ okreŜlono trzy podstawowe obszary priorytetowe, czyli:  

ü wzrost inteligentny , czyli rozw·j gospodarki opartej na wiedzy, koncentrujŃcy siň na 

innowacjach,  

ü wzrost zr·wnowaŨony, czyli koncentrujŃcy siň na przemianach dotychczasowej 

gospodarki na gospodarkň niskoemisyjnŃ, kt·ra bňdzie korzystağa z zasob·w 

w spos·b efektywny i konkurencyjny, 

ü wzrost sprzyjajŃcy wğŃczeniu spoğecznemu, czyli wspieranie gospodarki 

charakteryzujŃcej siň wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniajŃcej sp·jnoŜĺ w 

wielu kontekstach -  gospodarczym, spoğecznym oraz terytorialnym. 
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Tabela 18  Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy dokumentem Europa 2020 i celami 

Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 

Europa 2020 ï cele 
nadrzňdne 

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele strategiczne i operacyjne  

Ocena 
sp·jnoŜci 

OsiŃgniňcie wskaŦnika 
zatrudnienia na poziomie 75%  

Cel strategiczny 1: Przeciwdziağanie zjawisku emigracji 
zarobkowej, poprzez rozw·j przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w, przy wykorzystaniu warunk·w 

geograficznych i  dziedzictwa historyczno -kulturowego 
regionu  

Cel operacyjny 1.1:  Zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci 
miejsc prac y w regionie  

Cel operacyjny 1.3: Dostosowanie kierunk·w ksztağcenia 
zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy oraz 
zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy pracodawc·w 

z plac·wkami ksztağcenia zawodowego 

 Cel operacyjny 1.2:  Wsparcie na rynku pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, w tym promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej  

 

3 

Poprawa warunk·w 

prowadzenia dziağalnoŜci 
badawczo - rozwojowej, w tym 
przeznaczanie 3% PKB UE 
na inwestycje w badania 
i rozw·j 

Cel strategic zny 2: Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno-
kulturowej oraz gospodarczej regionu poprzez zwiňkszanie 

kapitağu spoğecznego 

Cel operacyjny 2.1:  Promowanie i rozw·j spoğecznej 
odpowiedzialnoŜci biznesu 

 

1 

Zmniejszenie emis ji gaz·w 
cieplarnianych o 20% 

w por·wnaniu z poziomami z   
1990 r.; zwiňkszenie do 20% 
udziağu energii odnawialnej 
w og·lnym zuŨyciu energii; 
dŃŨenie do zwiňkszenia 
efektywnoŜci energetycznej 
o 20%  

Cel strategiczny 2: Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno-
kulturowej oraz gospodarczej regionu poprzez zwi ňkszanie 

kapitağu spoğecznego 

Cel operacyjny 2.1:  Promowanie i rozw·j spoğecznej 
odpowiedzialnoŜci biznesu 

Cel operacyjny 2.3: Zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci 
ekologicznej mieszkaŒc·w  

 

3 

Podniesienie poziomu 

wyksztağcenia, zwğaszcza 
poprzez zmniejszen ie odsetka 
os·b przedwczeŜnie 
koŒczŃcych naukň do poniŨej 
10% oraz zwiňkszenie do co 

najmniej 40% odsetka os·b 

w wieku 30ī34 lat majŃcych 
wyksztağcenie wyŨsze 

Cel strategiczny 3: Przeciwdziağanie niekorzystnym 
zjawiskom demograficznym poprzez wsparcie rodz in w 

procesie wychowania i socjalizacji  

Cel operacyjny 3.4: Rozw·j infrastruktury oŜwiaty i 

poprawa jakoŜci ksztağcenia og·lnego oraz przedszkolnego 

 

1 

Wspieranie wğŃczenia 
Cel strategiczny 4: Poprawa jakoŜci Ũycia os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğeczno-ekonomicznym  

3 
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Europa 2020 ï cele 
nadrzňdne 

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele strategiczne i operacyjne  

Ocena 
sp·jnoŜci 

spoğecznego, zwğaszcza 
poprzez ograniczanie 
ub·stwa, majŃc na celu 
wydŦwigniňcie z ub·stwa lub 
wykluczenia spoğecznego 20 
milion·w obywateli 

Cel operacyjny 4.1:  Aktywizacja spoğeczna os·b 
starszych, niepeğnosprawnych oraz bezrobotnych 

Cel operacyjny 4.2:  Aktywizacja zawodowa os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, w tym os·b w 

wieku 45+/50+ oraz os·b niepeğnosprawnych 

Cel operacyjny 4.3:  Rozw·j infrastruktury pomocy 
spoğecznej, w tym dostňp do usğug pomocy 

psychologicznej, pomocy prawnej oraz terapeutycznej  

 

Maksymalna liczba 
punkt·w: 15  

Razem osiŃgniňta liczba punkt·w: 11  73%  

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

4 .2 .3 .  Dğugookresowa Strategia Rozwoju Kraju  Polska  2030  

Dokument stanowi podstawň planowania regionalnego w Polsce. Zawiera on 25 

kluczowych decyzji, kt·rych podjňcie powinno przyczyniĺ siň do rozwoju spoğecznego 

i gospodarczego. Celem gğ·wnym jest rozw·j mierzony poprawŃ jakoŜci Ũycia Polak·w 

(wzrost PKB na mieszkaŒca w relacji do UE i zwiňkszenie sp·jnoŜci spoğecznej) dziňki 

stabilnemu, wysokiemu wzrostowi gospodarczemu, co pozwala na modernizacjň kraju. 

Jego osiŃgniňcie bňdzie moŨliwe dziňki trzem filarom zadaniowym: 

ü innowacyjnoŜci (modernizacji),  

ü terytorialnie zr·wnowaŨonego rozwoju (dyfuzji), 

ü efektywnoŜci. 

Poziom zgodnoŜci pomiňdzy celami strategicznymi lub szczeg·ğowymi 

z Dğugookresowej Strategii Rozwoju Kraju 2011-2030 a tymi ze Strategii Rozwoju 

Spoğecznego OF PN2020 zostağ przedstawiony w poniŨszej tabeli. 

Tabela 19 . Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy DğugookresowŃ StrategiŃ Rozwoju Kraju 2011-

2030 i  celami Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020  

Dğugookresowa 

Strategia Rozwoju 
Kraju 2011 - 2030 -  
cele strategiczne 
lub szczeg·ğowe 

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele strategiczne i operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Filar InnowacyjnoŜĺ 

In nowacyjnoŜĺ ï Cel 
strategiczny: 

Podniesienie 
indywidualnej 
kreatywnoŜci ludzi i 
innowacyjnoŜci 

gospodarki  

  

Cel strategiczny 1: Przeciwdziağanie zjawisku emigracji 
zarobkowej, poprzez rozw·j przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w, przy wykorzystaniu warunk·w 

geograficznych i  dziedzictwa historyczno -kulturowego 
regionu  

3 
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Dğugookresowa 
Strategia Rozwoju 
Kraju 2011 - 2030 -  

cele strategiczne 
lub szczeg·ğowe 

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele strategiczne i operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Cel operacyjny 1.1:  Zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w regionie  

 Cel operacyjny 1.2:  Wsparcie na rynku pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, w tym promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej  

Cel strategiczny 2: Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno-
kulturowej oraz gospodarczej regionu poprzez zwiňkszanie 

kapitağu spoğecznego 

Cel operacyjny 2.1:  Promowanie i rozw·j spoğecznej 
odpowiedzialnoŜci biznesu 

 Cel operacyjny 2.2:  Wsparcie organizacji 
pozarzŃdowych, w tym instytucji otoczenia biznesu, 
instytucji charytatywnych oraz instytucji o dziağalnoŜci 

kulturowej  
 

Polska Cyfrowa  ï Cel 
strategiczny: 
Umiejňtne 
i intensywne  
spoŨytkowanie ICT na 
rzecz rozwoju  

Cel strategiczny 1: Przeciwdziağanie zjawisku emigracji 
zarobkowej, poprzez rozw·j przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w, przy wykorzystaniu warunk·w 

geograficznych i  dziedzictwa historyczno -kulturowego 
regionu  

Cel operacyjny 1.1:  Zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w regionie  

 

1 

Kapitağ ludzki ï Cele 
szczeg·ğowe: 

1. Wzrost poziomu 

aktywnoŜci Polak·w, 
tak aby w roku 2030 
stopa zatrudnienia 
wyniosğa 75%  

2. Poprawa sytuacji 
demograficznej w 

spos·b 
nieograniczajŃcy 
aktywnoŜci 
zawodowej rodzic·w 
oraz wykorzystanie 
rezerw 
demograficznych  

3. Poprawa sp·jnoŜci 
spoğecznej  

4. Poprawa stanu 

Cel strategiczny 1: Przeciwdziağanie zjawisku emigracji 
zarobkowej, poprzez rozw·j przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w, przy wykorzystaniu warunk·w 

geograficznych i  dziedzictwa historyczno -kulturowego 
regionu  

Cel operacyjny 1.1:  Zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w regionie  

 Cel operacyjny 1.2:  Wsparcie na rynku pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, w tym promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej  

Cel operacyjny 1.3: Dostosowanie kierunk·w ksztağcenia 
zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy oraz 
zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy pracodawc·w 

z plac·wkami ksztağcenia zawodowego 

3 
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Dğugookresowa 
Strategia Rozwoju 
Kraju 2011 - 2030 -  

cele strategiczne 
lub szczeg·ğowe 

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele strategiczne i operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

zdrowia 
spoğeczeŒstwa 

Cel strategiczny 2: Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno-
kulturowej oraz gospodarczej regionu poprzez zwiňkszanie 

kapitağu spoğecznego 

Cel operacyjny 2.1:  Promowanie i rozw·j spoğecznej 
odpowiedzialnoŜci biznesu 

 Cel operacyjny 2.2:  Wsparci e organizacji 
pozarzŃdowych, w tym instytucji otoczenia biznesu, 
instytucji charytatywnych oraz instytucji o dziağalnoŜci 

kulturowej  

Cel operacyjny 2.3: Zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci 
ekologicznej mieszkaŒc·w  

Cel operacyjny 2.4: Wspieranie integracji s poğecznej i 
r·ŨnorodnoŜci kulturowej z uwzglňdnieniem interes·w 

mniejszoŜci narodowych 

Cel strategiczny 3: Przeciwdziağanie niekorzystnym 
zjawiskom demograficznym poprzez wsparcie rodzin w 

procesie wychowania i socjalizacji  

Cel operacyjny 3.1:  Rozbudowa infrastruktury opieki 
nad dzieĺmi i usğug wspierajŃcych aktywnoŜĺ zawodowŃ 

rodzic·w 

 Cel operacyjny 3.2:  Poprawa sytuacji i warunk·w Ũycia 
rodzin  

Cel operacyjny 3.3: Poprawa sytuacji os·b planujŃcych 
3zağoŨenie rodziny oraz podejmujŃcych decyzjň o 

potoms twie  

Cel operacyjny 3.4: Rozw·j infrastruktury oŜwiaty i 
poprawa jakoŜci ksztağcenia og·lnego oraz przedszkolnego 

Cel strategiczny 4: Poprawa jakoŜci Ũycia os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğeczno-ekonomicznym  

Cel operacyjny 4.1:  Aktywizacja spoğeczna os·b 
starszych, niepeğnosprawnych oraz bezrobotnych 

Cel operacyjny 4.2:  Aktywizacja zawodowa os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, w tym os·b 

w wieku 45+/50+ oraz os·b niepeğnosprawnych 
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Strategia Rozwoju 
Kraju 2011 - 2030 -  

cele strategiczne 
lub szczeg·ğowe 

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele strategiczne i operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Cel operacyjny 4.3:  Rozw·j infrastruktury pomocy 
spoğecznej, w tym dostňp do usğug pomocy 

psychologicznej, pomocy prawnej oraz terapeutycznej  

 

BezpieczeŒstwo 
energetyczne 
i Ŝrodowisko ï Cel 
strategiczny: 
Zapewnienie 
bezpieczeŒstwa 

energetycznego oraz 

ochrona i  poprawa 
stanu Ŝrodowiska 

 Cel strategiczny 2: Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno-
kulturowej oraz gospodarczej regionu poprzez zwiňkszanie 

kapitağu spoğecznego 

Cel operacyjny 2.1:  Promowanie i rozw·j spoğecznej 
odpowiedzialnoŜci biznesu 

Cel operacyjny 2.3: Zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci 
ekologicznej mieszkaŒc·w  

 

2 

Filar Terytorialne zr·wnowaŨenie rozwoju 

Rozw·j regionalny ï 

Cel strategiczny: 
Wzrost 
konkurencyjnoŜci 
region·w oraz 
budowa sp·jnoŜci 
terytorialnej poprzez 

wspieranie potencjağu 

rozwojowego i 
powiŃzaŒ 
funkcjonalnych na 
poziomie regionaln ym  

Cel strategiczny 1: Przeciwdziağanie zjawisku emigracji 
zarobkowej, poprzez rozw·j przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w, przy wykorzystaniu warunk·w 

geograficznych i  dziedzictwa historyczno -kulturowego 
regionu  

Cel operacyjny 1.1:  Zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w regionie  

Cel strategiczny 2: Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno-
kulturowej oraz gospodarczej regionu poprzez zwiňkszanie 

kapitağu spoğecznego 

 Cel operacyjny 2.2:  Wsparcie organizacji 
pozarzŃdowych, w tym instytucji otoczenia biznesu, 
instytucji charytatywnych oraz instytucji o dziağalnoŜci 

kulturowej  

Cel operacyjny 2.4: Wspieranie integracji spoğecznej 
i r·ŨnorodnoŜci kulturowej z uwzglňdnieniem interes·w 

mniejszoŜci narodowych 
 

2 

Transport  ï Cel 
strategiczny: 
Zwiňkszenie 
dostňpnoŜci 
terytorialnej Polski 
poprzez utworzenie 

zr·wnowaŨonego, 
sp·jnego i 

przyjaznego 
uŨytkownikom 
systemu 
transportowego 
w wymiarze krajowym 

Cel strategiczny 4: Poprawa jakoŜci Ũycia os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğeczno-ekonomicznym  

Cel operacyjny 4.1:  Aktywizacja spoğeczna os·b 
starszych, niepeğnosprawnych oraz bezrobotnych 

Cel strategiczny 3: Przeciwdziağanie niekorzystnym 
zjawiskom demograficznym poprzez wsparcie rodzin w 

procesie wychowania i socjalizacji  

 Cel operacyjny 3.2:  Poprawa sytuacji i warunk·w Ũycia 
rodzin  

 

1 
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Strategia Rozwoju 
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cele strategiczne 
lub szczeg·ğowe 
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cele strategiczne i operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

(lokalnym), 
europejskim 
i globalnym  

Filar EfektywnoŜĺ 

Kapitağ Spoğeczny ï 
Cel strategiczny: 

Wzrost spoğecznego 
kapitağu rozwoju 

  

Cel strategiczny 1: Przeciwdziağanie zjawisku emigracji 
zarobkowej, poprzez rozw·j przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w, przy wykorzystaniu warunk·w 

geograficznych i  dziedzictwa historyczno -kulturowego 
regionu  

Cel operacyjny 1.1:  Zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w regionie  

 Cel operacyjny 1.2:  Wsparcie na rynku pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, w tym promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej  

Cel operacyjny 1.3: Dostosowanie kierunk·w ksztağcenia 
zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy oraz 
zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy pracodawc·w 

z plac·wkami ksztağcenia zawodowego 

Cel strategiczny 2: Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno-
kulturowej oraz gospodarczej regionu poprzez zwiňkszanie 

kapitağu spoğecznego 

Cel operacyjny 2.1:  Promowanie i rozw·j spoğecznej 
odpowiedzialnoŜci biznesu 

 Cel operacyjn y 2.2:  Wsparcie organizacji 

pozarzŃdowych, w tym instytucji otoczenia biznesu, 
instytucji charytatywnych oraz instytucji o dziağalnoŜci 

kulturowej  

Cel operacyjny 2.3: Zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci 
ekologicznej mieszkaŒc·w  

Cel operacyjny 2.4: Wspierani e integracji spoğecznej i 
r·ŨnorodnoŜci kulturowej z uwzglňdnieniem interes·w 

mniejszoŜci narodowych 

Cel strategiczny 3: Przeciwdziağanie niekorzystnym 
zjawiskom demograficznym poprzez wsparcie rodzin w 

procesie wychowania i socjalizacji  

3 
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Strategia Rozwoju 
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cele strategiczne 
lub szczeg·ğowe 

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele strategiczne i operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Cel operacyjny 3 .1:  Rozbudowa infrastruktury opieki 
nad dzieĺmi i usğug wspierajŃcych aktywnoŜĺ zawodowŃ 

rodzic·w 

 Cel operacyjny 3.2:  Poprawa sytuacji i warunk·w Ũycia 
rodzin  

Cel operacyjny 3.3: Poprawa sytuacji os·b planujŃcych 
zağoŨenie rodziny oraz podejmujŃcych decyzjň o 

potomstwie  

Cel operacyjny 3.4: Rozw·j infrastruktury oŜwiaty i 
poprawa jakoŜci ksztağcenia og·lnego oraz przedszkolnego 

Cel strategiczny 4: Poprawa jakoŜci Ũycia os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğeczno-ekonomicznym  

Cel operacyjny 4.1:  Akty wizacja spoğeczna os·b 
starszych, niepeğnosprawnych oraz bezrobotnych 

Cel operacyjny 4.2:  Aktywizacja zawodowa os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, w tym os·b w 

wieku 45+/50+ oraz os·b niepeğnosprawnych 

Cel operacyjny 4.3:  Rozw·j infrastruktury pomocy 
spoğecznej, w tym dostňp do usğug pomocy 

psychologicznej, pomocy prawnej oraz terapeutycznej  

 

Sprawne paŒstwo ï 
Cele strategiczne:  

Poprawa efektywnoŜci 
i sprawnoŜci 
administracji 
rzŃdowej dla 

zapewnienia pe ğni 
praw 
Obywatela/Obywatelki 
i podn iesienia 
gospodar czej 
konkurencyjnoŜci 

Polski, a  takŨe dla 
skutecznej 
wsp·ğpracy z 

administracjŃ 
samorzŃdu 
terytorialnego  

Poprawa jakoŜci 

 

Nie dotyczy ï 
wyğŃczono 

z analizy sp·jnoŜci 
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Strategia Rozwoju 
Kraju 2011 - 2030 -  

cele strategiczne 
lub szczeg·ğowe 

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele strategiczne i operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

prawa i  ograniczenie 
nadmiernej regulacji  

Usprawnienie 

funkcjono wania 
wymiaru 
sprawiedliwoŜci 
i prokuratury  

Podniesien ie jakoŜci 
dziağania podmiot·w 
oferujŃcych usğugi 

publiczne  

Poprawa efektywnoŜci 
i jakoŜci debaty 
publicznej  

maksymalna liczba 
punkt·w: 21  

suma osiŃgniňtych punkt·w: 1 5  71 %  

4 .2 .4 .  Strategia Rozwoju Kraju Polska 2020  

Strategia Rozwoju Kraju Polska 2020 okreŜla kierunki dziağaŒ, kt·re powinny byĺ 

podejmowane na rzecz rozwoju w perspektywie Ŝredniookresowej ï w tym przypadku 10 

lat. Obejmuje ona szereg sfer  ï zar·wno gospodarczŃ, spoğecznŃ jak i legislacyjnŃ. 

Dokument te n wytycza obszary, kt·re sŃ szczeg·lnie waŨne w kontekŜcie poprawy 

pozycji Polski w Ŝwiecie. średniookresowa Strategia Rozwoju Kraju tworzy, poprzez 

wyznaczenie obszar·w szczeg·lnego zainteresowania, podstawy programowania Ŝrodk·w 

Unii Europejskiej na lata  2014 -2020.  Wyznaczone zostağy trzy obszary strategiczne, kt·re 

sŃ najbardziej istotne w programowaniu rozwoju. Ich powiŃzanie z celami strategicznymi 

i operacyjnymi Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 przedstawiono w poniŨszej 

tabeli.  

Tabela 20 . Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy średniookresowŃ StrategiŃ Rozwoju Kraju 

Polska 2011 - 2020 i  celami Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020  

średniookresowa 
Strategia Rozwoju 

Kraju Polska 2011 -
2020 -  obszary 

strategiczne  

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele strategiczne i operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Sprawne i efektywne 
paŒstwo 

 Cel strategiczny 4: Poprawa jakoŜci Ũycia os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğeczno-ekonomicznym  

Cel operacyjny 4.3:  Rozw·j infrastruktury pomocy 
spoğecznej, w tym dostňp do usğug pomocy 

psychologicznej, pomocy prawnej oraz terapeutycznej  

 

1 
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średniookresowa 
Strategia Rozwoju 
Kraju Polska 2011 -

2020 -  obszary 
strategiczne  

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele strategiczne i operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Konkurencyjna 
gospodarka  

Cel strategiczny 1: Przeciwdziağanie zjawisku emigracji 
zarobkowej, poprzez rozw·j przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w, przy wykorzystaniu warunk·w 

geograficznych i  dziedzictwa historyczno -kulturowego 
regionu  

Cel operacyjny 1.1:  Zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci 
3miejsc pracy w regionie  

 Cel operacyjny 1.2:  Wsparcie na rynku pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, w tym promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej  

Cel operacyjny 1.3: Dostosowanie kierunk·w ksztağcenia 
zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy oraz 
zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy pracodawc·w 

z plac·wkami ksztağcenia zawodowego 

 

3 

Sp·jnoŜĺ spoğeczna 
i terytorialna  

  

Cel strategiczny 2: Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno-

kulturowej oraz gospodarczej regionu poprzez zwiňkszanie 
kapitağu spoğecznego 

Cel operacyjny 2.1:  Promowanie i rozw·j spoğecznej 
odpowiedzialnoŜci biznesu 

 Cel operacyjny 2.2:  Wsparcie organizacji 
pozarzŃdowych, w tym instytucji otoczenia biznesu, 
instytucji charytatywnych oraz instytucji o dziağalnoŜci 

kulturowej  

Cel operacyjny 2.3: Zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci 
ekologicznej mieszkaŒc·w  

Cel operacyjny 2.4: Wspieranie inte gracji spoğecznej i 
r·ŨnorodnoŜci kulturowej z uwzglňdnieniem interes·w 

mniejszoŜci narodowych 

Cel strategiczny 4: Poprawa jakoŜci Ũycia os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğeczno-ekonomicznym  

Cel operacyjny 4.1:  Aktywizacja spoğeczna os·b 
starszych,  niepeğnosprawnych oraz bezrobotnych 

3 
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średniookresowa 
Strategia Rozwoju 
Kraju Polska 2011 -

2020 -  obszary 
strategiczne  

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele strategiczne i operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Cel operacyjny 4.2:  Aktywizacja zawodowa os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, w tym os·b w 

wieku 45+/50+ oraz os·b niepeğnosprawnych 

Cel operacyjny 4.3:  Rozw·j infrastruktury pomocy 
spoğecznej, w tym dostňp do usğug pomocy 

psychologicznej, pomocy prawnej oraz terapeutycznej  

 

Maksymalna liczba 
punkt·w: 9  

Suma osiŃgniňtych punkt·w: 7  78%  

 

4 .2 .5 .  Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 - 2020: 

Regiony -  miasta -  obszary wiejskie  

Dokument ten okreŜla cele i spos·b dziağania podmiot·w publicznych, a w 

szczeg·lnoŜci rzŃdu i samorzŃd·w wojew·dztw, w odniesieniu do polskiej przestrzeni dla 

osiŃgniňcia strategicznych cel·w rozwoju kraju. Dokument wyznacza cele polityki rozwoju 

regionalnego, w tym wobec obszar·w wiejskich i miejskich oraz definiuje ich relacje 

w odniesieniu do innych polityk publicznych o wyraŦnym terytorialnym ukierunkowaniu. 

Tabela 21 . Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy KrajowŃ StrategiŃ Rozwoju Regionalnego 2010-

2020 i celami Strateg ii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020  

Krajowa  Strategia 

Rozwoju 
Regionalnego 
2010 - 2020 -  

obszary 
strategiczne  

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele strategiczne i operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

1. Wspomaganie 
wzrostu 
konkurencyjnoŜci 
region·w 
(ĂkonkurencyjnoŜĺò) 

  

Cel strategiczny 1: Przeciwdziağanie zjawisku emigracji 
zarobkowej, poprzez rozw·j przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w, przy wykorzystaniu warunk·w 

geograficznych i  dziedzictwa historyczno -kulturowego 
regionu  

Cel operacyjny 1.1:  Zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w regionie  

 Cel operacyjny 1.2:  Wsparcie na rynku pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, w tym promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej  

3 
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Krajowa  Strategia 
Rozwoju 

Regionalnego 

2010 - 2020 -  
obszary 

strategiczne  

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 

cele strategiczne i operacyjne  
Ocena sp·jnoŜci 

Cel operacyjny 1.3: Dostosowanie kierunk·w ksztağcenia 
zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy oraz 
zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy pracodawc·w 

z plac·wkami ksztağcenia zawodowego 

Cel strategiczny 3: Przeciwdziağanie niekorzystnym 
zjawiskom demograficznym poprzez wsparcie rodzin w 

procesie wycho wania i socjalizacji  

Cel operacyjny 3.1:  Rozbudowa infrastruktury opieki 
nad dzieĺmi i usğug wspierajŃcych aktywnoŜĺ zawodowŃ 

rodzic·w 

Cel operacyjny 3.4: Rozw·j infrastruktury oŜwiaty i 
poprawa jakoŜci ksztağcenia og·lnego oraz przedszkolnego 

 

2. Bu dowanie 

sp·jnoŜci 
terytorialnej i 
przeciwdziağanie 
marginalizacji 

obszar·w 
problemowych 
(Ăsp·jnoŜĺò) 

Cel strategiczny 2: Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno-

kulturowej oraz gospodarczej regionu poprzez zwiňkszanie 
kapitağu spoğecznego 

Cel operacyjny 2.4: Wspie ranie integracji spoğecznej i 
r·ŨnorodnoŜci kulturowej z uwzglňdnieniem interes·w 

mniejszoŜci narodowych 

Cel strategiczny 4: Poprawa jakoŜci Ũycia os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğeczno-ekonomicznym  

Cel operacyjny 4.1:  Aktywizacja spoğeczna os·b 
starszych, niepeğnosprawnych oraz bezrobotnych 

Cel operacyjny 4.2:  Aktywizacja zawodowa os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, w tym os·b w 

wieku 45+/50+ oraz os·b niepeğnosprawnych 

Cel operacyjny 4.3:  Rozw·j infrastruktury pomocy 

spoğecznej, w tym dostňp do usğug pomocy 
psychologicznej, pomocy prawnej oraz terapeutycznej  

 

3 
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Krajowa  Strategia 
Rozwoju 

Regionalnego 

2010 - 2020 -  
obszary 

strategiczne  

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 

cele strategiczne i operacyjne  
Ocena sp·jnoŜci 

3. Tworzenie 
warunk·w dla 
skutecznej, 

efektywnej 
i partnerskiej 
realizacji dziağaŒ 

rozwojowych 
ukierunkowanych 
terytorialnie 
(ĂsprawnoŜĺò) 

  

Cel strategiczny 2: Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno-
kulturowej oraz gospodarczej regionu poprzez zwiňkszanie 

kapitağu spoğecznego 

 Cel operacyjny 2.2:  Wsparcie organizacji 
pozarzŃdowych, w tym instytucji otoczenia biznesu, 

instytucji charytatywnych oraz instytucji o dziağalnoŜci 
kultur owej  

Cel strategiczny 4: Poprawa jakoŜci Ũycia os·b z grup 

zagroŨonych wykluczeniem spoğeczno-ekonomicznym  

Cel operacyjny 4.3:  Rozw·j infrastruktury pomocy 
spoğecznej, w tym dostňp do usğug pomocy 

psychologicznej, pomocy prawnej oraz terapeutycznej  

 

2 

Maksymalna 
liczba punkt·w: 9 

OsiŃgniňte punkty razem: 8  89%  

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

4 .2 .6 .  Program Operacyjny Infrastruktura i środowisko 2014- 2020  

Infrastruktura i środowisko 2014-2020 to najwiňkszy program operacyjny 

finansowany z Funduszy Europejskich. Dot yczy on zagadnieŒ takich jak: gospodarka 

niskoemisyjna, ochrona Ŝrodowiska i adaptacja do zmian klimatu, rozw·j transportu 

i poprawa bezpieczeŒstwa energetycznego, a takŨe ochrona zdrowia i dziedzictwo 

kulturowe.  

Obszary wsparcia zostağy okreŜlone w dziesiňciu osiach priorytetowych, kt·rych zgodnoŜĺ 

z celami strategicznymi i operacyjnymi Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 

przedstawia poniŨsza tabela. 

Tabela 22 . Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy osiami Programu Operacyjnego Infrastruktur a 

i  środowisko i  celami Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 

Program 
Operacyjny 

Infrastruktura i 
środowisko 2014-

2020  

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 

cele strategiczne i operacyjne  
Ocena sp·jnoŜci 

OŜ I ï Zmniejszenie 
emisyjnoŜci 
gospodarki  

Cel strategiczny 2: Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno-
kulturowej oraz gospodarczej regionu poprzez zwiňkszanie 

kapitağu spoğecznego 
2 
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Program 
Operacyjny 

Infrastruktura i 

środowisko 2014-
2020  

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele strategiczne i operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Cel operacyjny 2.1:  Promowanie i rozw·j spoğecznej 
odpowiedzialnoŜci biznesu 

 

OŜ II - Ochrona 
Ŝrodowiska, w tym 
adaptacja d o zmian 

klimatu  

Cel strategiczny 2: Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno-
kulturowej oraz gospodarczej regionu poprzez zwiňkszanie 

kapitağu spoğecznego 

Cel operacyjny 2.3: Zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci 
ekologicznej mieszkaŒc·w  

 

3 

OŜ III ï Rozw·j sieci 
drogo wej TEN -T i 

transportu 

multimodalnego  

-  Nie dotyczy  

OŜ IV - 
Infrastruktura 
drogowa dla miast  

-  Nie dotyczy  

OŜ V - Rozw·j 
transportu 
kolejowego w Polsce  

-  Nie dotyczy  

OŜ VI - Rozw·j 
niskoemisyjnego 
transportu 

zbiorowego 
w miastach  

-  Nie dotyczy  

OŜ VII- Poprawa 
bezpieczeŒstwa 

energetycznego  

 

-  Nie dotyczy  

OŜ VIII -  Ochrona  
dziedzictwa 
kulturowego i 
rozw·j zasob·w 

kultury  

 

Cel strategiczny 1: Przeciwdziağanie zjawisku emigracji 
zarobkowej, poprzez rozw·j przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w, przy wykorzystaniu warunk·w 

geograficznych i  dziedzictwa historyczno -kulturowego 
regionu  

Cel operacyjny 1.1:  Zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w regionie  

 Cel operacyjny 1.2:  Wsparcie na rynku pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, w tym promowanie zachowaŒ 
przedsi ňbiorczych i prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej  

2 
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Program 
Operacyjny 

Infrastruktura i 

środowisko 2014-
2020  

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele strategiczne i operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Cel operacyjny 1.3: Dostosowanie kierunk·w ksztağcenia 
zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy oraz 
zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy pracodawc·w 

z plac·wkami ksztağcenia zawodowego 

Cel s trategiczny 2: Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno-
kulturowej oraz gospodarczej regionu poprzez zwiňkszanie 

kapitağu spoğecznego 

 Cel operacyjny 2.2:  Wsparcie organizacji 
pozarzŃdowych, w tym instytucji otoczenia biznesu, 

instytucji charytatywnych oraz instytu cji o dziağalnoŜci 
kulturowej  

Cel operacyjny 2.4: Wspieranie integracji spoğecznej i 
r·ŨnorodnoŜci kulturowej z uwzglňdnieniem interes·w 

mniejszoŜci narodowych 
 

OŜ IX - 
Wzmocnienie 
strategicznej 

infrastruktury 
i rozwoju zasob·w 
kultury  

 

Cel strategicz ny 1: Przeciwdziağanie zjawisku emigracji 
zarobkowej, poprzez rozw·j przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w, przy wykorzystaniu warunk·w 

geograficznych i  dziedzictwa historyczno -kulturowego 
regionu  

Cel operacyjny 1.1:  Zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci 
miejsc p racy w regionie  

 Cel operacyjny 1.2:  Wsparcie na rynku pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, w tym promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej  

Cel operacyjny 1.3: Dostosowanie kierunk·w ksztağcenia 
zawodowego do potrze b regionalnego rynku pracy oraz 
zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy pracodawc·w 

z plac·wkami ksztağcenia zawodowego 

Cel strategiczny 2: Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno-
kulturowej oraz gospodarczej regionu poprzez zwiňkszanie 

kapitağu spoğecznego 

 Cel opera cyjny 2.2:  Wsparcie organizacji 
pozarzŃdowych, w tym instytucji otoczenia biznesu, 
instytucji charytatywnych oraz instytucji o dziağalnoŜci 

kulturowej  

Cel operacyjny 2.4: Wspieranie integracji spoğecznej i 
2r·ŨnorodnoŜci kulturowej z uwzglňdnieniem interes·w 

mniejszoŜci narodowych 
 

3 
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Program 
Operacyjny 

Infrastruktura i 

środowisko 2014-
2020  

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele strategiczne i operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

OŜ X ï Pomoc 
techniczna  

-  Nie dotyczy  

Maksymalna 
liczba punkt·w: 

12  

OsiŃgniňte punkty razem: 10  83 %  

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

4 .2 .7 .  Program Operacyjny Wied za Edukacja Rozw·j 2014- 2020  

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw·j wspiera obszary zwiŃzane 

z zatrudnieniem, przeciwdziağaniem wykluczeniu spoğecznym, edukacjŃ (w tym 

szkolnictwem wyŨszym), a takŨe zdrowiem i wsp·ğpracŃ miňdzynarodowŃ. Skğada siň on 

z piňciu osi priorytetowych, kt·rych powiŃzanie z celami Strategii Rozwoj u Spoğecznego 

OF PN2020 pokazuje poniŨsza tabela.  

Tabela 23 . Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy osiami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozw·j i celami Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 

Program 
Operacyjny 

Wiedza Edukacja 
Rozw·j 2014 -

2020  

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele strategiczne i operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

OŜ I ï Osoby mğode 
na rynku pracy  

Cel strategiczny 1: Przeciwdziağanie zjawisku emigracji 
zarobkowej, poprzez rozw·j przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w, przy wykorzystaniu warunk·w 

geograficznych i  dziedzictwa historyczno -kulturowego 
regionu  

Cel operacyjny 1.1:  Zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w regionie  

 Cel operacyjny 1.2:  Wsparcie na rynku pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, w tym promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej  

Cel operacyjny 1.3: Dostosowanie kierunk·w ksztağcenia 
zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy oraz 
zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy pracodawc·w 

z plac·wkami ksztağcenia zawodowego  

 

3 

OŜ II - Efektywne 
polityki publiczne 
dla rynku pracy, 
gospodarki 

Cel strategiczny 4: Poprawa jakoŜci Ũycia os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğeczno-ekonomicznym  

3 
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Program 
Operacyjny 

Wiedza Edukacja 

Rozw·j 2014 -
2020  

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele strategiczne i operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

i edukacji  
Cel operacyjny 4.1:  Aktywizacja spoğeczna os·b 
starszych, niepe ğnosprawnych oraz bezrobotnych 

Cel operacyjny 4.2:  Aktywizacja zawodowa os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, w tym os·b w 

wieku 45+/50+ oraz os·b niepeğnosprawnych 

Cel operacyjny 4.3:  Rozw·j infrastruktury pomocy 
spoğecznej, w tym dostňp do usğug pomocy 

psychologicznej, pomocy prawnej oraz terapeutycznej  

 

OŜ III ï Szkolnictwo 

wyŨsze dla 
gospodarki i  rozwoju  

-  0 

OŜ IV ï Innowacje 
spoğeczne 
i wsp·ğpraca 

ponadnarodowa  

Cel strategiczny 2: Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno-
kulturowej oraz gospo darczej regionu poprzez zwiňkszanie 

kapitağu spoğecznego 

Cel operacyjny 2.4: Wspieranie integracji spoğecznej i 
r·ŨnorodnoŜci kulturowej z uwzglňdnieniem interes·w 

mniejszoŜci narodowych 
 

3 

OŜ V ï Wsparcie dla 
obszaru zdrowia  

Cel strategiczny 3: Przeciw dziağanie niekorzystnym 
zjawiskom demograficznym poprzez wsparcie rodzin w 

procesie wychowania i socjalizacji  

Cel operacyjny 3.1:  Rozbudowa infrastruktury opieki 
nad dzieĺmi i usğug wspierajŃcych aktywnoŜĺ zawodowŃ 

rodzic·w 

 Cel operacyjny 3.2:  Poprawa s ytuacji i warunk·w Ũycia 
rodzin  

Cel operacyjny 3.3: Poprawa sytuacji os·b planujŃcych 
zağoŨenie rodziny oraz podejmujŃcych decyzjň o 

potomstwie  

Cel strategiczny 2: Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno-
kulturowej oraz gospodarczej regionu poprzez zwiňkszanie 

kapitağu spoğecznego 

Cel operacyjny 2.3: Zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci 
ekologicznej mieszkaŒc·w  

 

3 

Maksymalna 

liczba punkt·w: 
15  

OsiŃgniňte punkty razem: 12  8 0%  

ťr·dğo: opracowanie wğasne 
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4 .2 .8 .  Program Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2014- 2020  

Tabela 24 . Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy osiami Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

i  celami Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 

Program Rozwoju 
Obszar·w 

Wiejskich 2014 -
2020  

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 

cele strategiczne i operacyjne  
Oce na sp·jnoŜci 

M01 -  Transfer 
wiedzy i  dziağalnoŜĺ 

informacyjna (art. 
14)  

Cel strategiczny 2: Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno-
kulturowej oraz gospodarczej regionu poprzez zwiňkszanie 

kapitağu spoğecznego 

Cel operacyjny 2.1:  Promowanie i rozw·j spoğecznej 
odpowiedzialnoŜci biznesu 

 Cel operacyjny 2.2:  Wsparcie organizacji 
pozarzŃdowych, w tym instytucji otoczenia biznesu, 
instytucji charytatywnych oraz instytucji o dziağalnoŜci 

kulturowej  

Cel operacyjny 2.3: Zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci 
ekologicznej mies zkaŒc·w  

Cel operacyjny 2.4: Wspieranie integracji spoğecznej i 
r·ŨnorodnoŜci kulturowej z uwzglňdnieniem interes·w 

mniejszoŜci narodowych 
 

3 

M04 -  Inwestycje 
w Ŝrodki trwağe (art. 
17)  

-  0 

M07 -  Podstawowe 
usğugi i odnowa wsi 
na obszarach 
wiejskich (ar t. 20)  

Cel strategiczny 3: Przeciwdziağanie niekorzystnym 
zjawiskom demograficznym poprzez wsparcie rodzin w 

procesie wychowania i socjalizacji  

Cel operacyjny 3.1:  Rozbudowa infrastruktury opieki 
nad dzieĺmi i usğug wspierajŃcych aktywnoŜĺ zawodowŃ 

rodzic ·w 

Cel operacyjny 3.4: Rozw·j infrastruktury oŜwiaty i 
poprawa jakoŜci ksztağcenia og·lnego oraz przedszkolnego 

Cel strategiczny 4: Poprawa jakoŜci Ũycia os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğeczno-ekonomicznym  

Cel operacyjny 4.3:  Rozw·j infrastruktury pomocy 
spoğecznej, w tym dostňp do usğug pomocy 

psychologicznej, pomocy prawnej oraz terapeutycznej  
 

3 

M08 -  Inwestycje w 
rozw·j obszar·w 
leŜnych i poprawň 
ŨywotnoŜci las·w (art. 
21 -26)  

Cel strategiczny 2: Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno-
kulturowej ora z gospodarczej regionu poprzez zwiňkszanie 

kapitağu spoğecznego 

Cel operacyjny 2.3: Zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci 
ekologicznej mieszkaŒc·w  

 

1 

M19 ï Wsparcie dla 
rozwoju lokalnego w 
ramach inicjatywy 
LEADER (RLKS ï 

rozw·j lokalny 

Cel strategiczny 2: Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno-
kulturowej oraz gospodarczej regionu poprzez zwiňkszanie 

kapitağu spoğecznego 

Cel operacyjny 2.1:  Promowanie i rozw·j spoğecznej 
odpowiedzialnoŜci biznesu 

3 
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Program Rozwoju 
Obszar·w 

Wiejskich 2014 -

2020  

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele strategiczne i operacyjne  

Oce na sp·jnoŜci 

kierowany przez 
spoğecznoŜĺ) (art. 35 
rozporzŃdzenia (UE) 
nr 1303/2013)  

 Cel operacyjny 2.2:  Wsparcie organizacji 
pozarzŃdowych, w tym instytucji otoczenia biznesu, 
instytucji charytatywnych oraz instytucji o dziağalnoŜci 

kulturowej  

Cel operacyjny 2.3: Zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci 
ekologicznej mieszkaŒc·w  

Cel operacyj ny 2.4: Wspieranie integracji spoğecznej i 
r·ŨnorodnoŜci kulturowej z uwzglňdnieniem interes·w 

mniejszoŜci narodowych 
 

Maksymalna liczba 
punkt·w: 15 

OsiŃgniňte punkty razem: 10  67%  

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

4 .2 .9 .  Europejska Wsp·ğpraca Terytorialna i Europejski Instrument 

SŃsiedztwa: Polska ïCzec hy, Interreg Europa, Program 

Transnarodowy Europa środkowa 

Trzy analizowane programy unijnego wsparcia: Polska -Czechy, Interreg Europa 

i Program Europa środkowa koncentrujŃ swoje dziağania na wsp·ğpracy transgraniczn ej . 

O Ŝrodki mogŃ ubiegaĺ siň beneficjenci, kt·rzy pochodzŃ lub dziağajŃ na obszarze 

objňtym danym programem. KaŨdy z nich zawiera kilka osi priorytetowych, w ramach 

kt·rych przyznawane sŃ pieniŃdze. Ocenň zgodnoŜci pomiňdzy osiami tych program·w 

a Strateg iŃ Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 przedstawiajŃ poniŨsze tabele.  

Tabela 25 . Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy osiami Programu EWT Polska - Czechy  i celami 

Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 

Program EWT 

Polska - Czechy  

Strategia Rozwoju Sp oğecznego OF PN2020 ï 

cele strategiczne i operacyjne  

Ocena 

sp·jnoŜci 

OŜ I ï Wsp·lne 
zarzŃdzanie ryzykiem  

-  0 

OŜ II - Rozw·j 
potencjağu 
przyrodniczego i 
kulturowego na rzecz 
wspierania  zatrudnienia  

Cel strategiczny 1: Przeciwdziağanie zjawisku emigracji 
zarobkowej, poprzez rozw·j przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w, przy wykorzystaniu warunk·w 

geograficznych i  dziedzictwa historyczno -kulturowego 
regionu  

Cel operacyjny 1.1:  Zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w regionie  

 

2 
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ťr·dğo: opracowanie wğasne 

Tabela 26 . Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy osiami Programu Wsp·ğpracy Interreg Europa 

i  celami Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 

Program Wsp·ğpracy 
Interreg Europa  

Strategia Rozwoju 
Spoğecznego OF PN2020 ï 

cele  operacyjne  
Ocena sp·jnoŜci 

OŜ I ï Badania naukowe, 
postňp technologiczny i 
innowacje  

Cel operacyjny 2.1: 

Promowanie i rozw·j 
spoğecznej odpowiedzialnoŜci 

biznesu  

1 

OŜ II ï KonkurencyjnoŜĺ Cel operacyjny 1.1: 3 

OŜ III ï Edukacja i 
kwalifikacje  

Cel strategiczny 1: Przeciwdziağanie zjawisku emigracji 
zarobkowej, poprzez rozw·j przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w, przy wykorzystaniu warunk·w 

geograficznych i  dziedzictwa historyczno -kulturowego 
regionu  

Cel operacyjny 1.3: Dostosowanie kier unk·w ksztağcenia 
zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy oraz 
zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy pracodawc·w 

z plac·wkami ksztağcenia zawodowego 

Cel strategiczny 3: Przeciwdziağanie niekorzystnym 
zjawiskom demograficznym poprzez wsparcie rodzin w 

procesie wychowania i socjalizacji  

Cel operacyjny 3.4: Rozw·j infrastruktury oŜwiaty i 
poprawa jakoŜci ksztağcenia og·lnego oraz przedszkolnego 

 

3 

OŜ IV - Wsp·ğpraca 
instytucji i spoğecznoŜci  

Cel strategiczny 2: Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno-
kulturowe j oraz gospodarczej regionu poprzez zwiňkszanie 

kapitağu spoğecznego 

Cel operacyjny 2.1:  Promowanie i rozw·j spoğecznej 
odpowiedzialnoŜci biznesu 

 Cel operacyjny 2.2:  Wsparcie organizacji 
pozarzŃdowych, w tym instytucji otoczenia biznesu, 

instytucji char ytatywnych oraz instytucji o dziağalnoŜci 
kulturowej  

Cel operacyjny 2.3: Zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci 
ekologicznej mieszkaŒc·w  

Cel operacyjny 2.4: Wspieranie integracji spoğecznej i 
r·ŨnorodnoŜci kulturowej z uwzglňdnieniem interes·w 

mniejszoŜci narodowych  
 

3 

Maksymalna liczba 
punkt·w: 12 

OsiŃgniňte punkty razem: 8  67 %  
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Program Wsp·ğpracy 
Interreg Europa  

Strategia Rozwoju 

Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele  operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

mağych i Ŝrednich 
przedsiňbiorstw 

Zwiňkszenie liczby i poprawa 
jakoŜci miejsc pracy w regionie 
Cel operacyjny 1.2: Wsparcie 
na rynku pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, w tym 

promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i 
prowadzen ia wğasnej 
dziağalnoŜci gospodarczej 
Cel operacyjny 1.3: 
Dostosowanie kierunk·w 
ksztağcenia zawodowego do 

potrzeb regionalnego rynku 
pracy oraz zapewnienie 
warunk·w do wsp·ğpracy 

pracodawc·w z plac·wkami 
ksztağcenia zawodowego 

OŜ III ï Gospodarka 
niskoe misyjna  

Cel operacyjny 2.1: 

Promowanie i rozw·j 
spoğecznej odpowiedzialnoŜci 
biznesu  
 

2 

OŜ IV - środowisko i efektywne 
gospodarowanie zasobami  

Cel operacyjny 2.3: 

Zwiňkszenie poziomu 
ŜwiadomoŜci ekologicznej 
mieszkaŒc·w 

3 

Maksymalna liczba 
punkt·w: 12 

OsiŃgniňte punkty razem: 9  75%  

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

Tabela 27 . Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy osiami Programu Wsp·ğpracy Interreg Europa 

środkowa i  celami Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 

Program Wsp·ğpracy 
Interreg Europa środkowa  

Strategia Rozwoju 
Spoğecznego OF PN2020 ï

operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

OŜ I ï Wsp·ğpraca w zakresie 
innowacji na rzecz zwiňkszenia 
konkurencyjnoŜci Europy 
środkowej 

Cel operacyjny 1.1:  
Zwiňkszenie liczby i poprawa 
jakoŜci miejsc pracy w regionie 
Cel operacyjny 1.2:  
Wsparcie na rynku pracy os·b 

koŒczŃcych edukacjň, w tym 
promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych 
i prowadzenia wğasnej 
dziağalnoŜci gospodarcze 

 

3 

OŜ II - Wsp·ğpraca w zakresie 
strategii niskoemisyjnych 

w Europie środkowej  

Cel operacyjny 2 .1: 
Promowanie i rozw·j 
spoğecznej odpowiedzialnoŜci 
biznesu  

2 
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Program Wsp·ğpracy 
Interreg Europa środkowa  

Strategia Rozwoju 

Spoğecznego OF PN2020 ï
operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

OŜ III ï Wsp·ğpraca w zakresie 
zasob·w naturalnych 
i kulturowych na rzecz trwağego 
wzrostu gospodarczego 
w Europie środkowej 

Cel operacyjny 2.3:  
 Zwiňkszenie poziomu 
ŜwiadomoŜci ekologicznej 
mieszkaŒc·w 
Cel operacyjny 2.4:  

Wspieranie integracji 
spoğecznej i r·ŨnorodnoŜci 
kulturowej z  uwzglňdnieniem 
interes·w mniejszoŜci 
narodowych  
Cel operacyjny 2.2:  
Wsparcie organizacji 

pozarzŃdowych, w tym 
instytucji otoczenia biznesu, 

instytucji charytatyw nych oraz 
instytucji o dziağalnoŜci 
kulturowej  

3 

OŜ IV - Wsp·ğpraca na rzecz 

poprawy powiŃzaŒ 
transportowych Europy 
środkowej 

-  0 

Maksymalna liczba 
punkt·w: 12 

OsiŃgniňte punkty razem: 8  66%  

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

 

4 .2 .10 .  Regionalny Program Operacyjny Woje w·dztwa 

Opolskiego na lata 2014 - 2020 [RPO WO 2014 - 2020]  

Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa Opolskiego na lata 2014-2020 to 

dokument okreŜlajŃcy obszary i szczeg·ğowe dziağania, jakie organy samorzŃdu 

wojew·dztwa opolskiego podejmujŃ lub majŃ zamiar podjŃĺ na rzecz wspierania rozwoju 

regionu. Jak wskazuje nazwa, jest to dokument operacyjny, a wiňc podrzňdny wobec 

Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Opolskiego do 2020 r. Dokument okreŜla dziağania 

i obszary wsparcia w nowej perspektywie finansowej, kt·ra przypada na lata 2014 -2020.  

Strategia wyznacza 10 osi priorytetowych:  

ü I.2.A Innowacje w gospodarce  

ü II.2.A Konkurencyjna gospodarka  

ü III.2.A. Gospodarka niskoemisyjna  

ü IV.2.A Zapobieganie zagroŨeniom 

ü V.2.A Ochrona Ŝrodowiska, dziedzictwa kulturowego i naturalnego 

ü VI.2.A Zr·wnowaŨony transport na rzecz mobilnoŜci mieszkaŒc·w 

ü VII.2.A Konkurencyjny rynek pracy  

ü VIII.2.A Integracja Spoğeczna 

ü IX.2.A Wysoka jakoŜĺ edukacji 

ü X.2.A Inwestycje w infrastrukturň spoğecznŃ 
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PoniŨsza tabela prezentuje wyniki analizy sp·jnoŜci omawianego dokumentu ze 

StrategiŃ Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020. 

Tabela 28 . Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy Regionalnym Programem Operacyjnym 

Wojew·dztwa Opolskiego na lata 2014- 2020 i celami Strategii Rozwoju Spoğecznego OF 

PN2020  

Regionalny Program Operacyjny 
Wojew·dztwa Opolskiego na 

lata 2014 - 2020  

Cel operacyjny Strategii Rozwoju 
Spoğecznego Obszaru 

Funkcjonalnego Partnerstwo 
Nyskie 2020  

Ocena 
sp·jnoŜci 

I.2.A Innowacje w gospodarce  

Cel operacyjny 1.1: Zwiňkszenie liczby 
i poprawa jakoŜci miejsc pracy 

w regionie  
Cel operacyjny 1.2: Wsparcie na 
rynku pracy os·b koŒczŃcych 
edukacjň, w tym promowanie 

zachowaŒ przedsiňbiorczych i 
prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci 
gospodarczej  

3 

II.2.A Konkurencyjna gospodarka  

Cel oper acyjny 1.2: Wsparcie na 
rynku pracy os·b koŒczŃcych 
edukacjň, w tym promowanie 
zachowaŒ przedsiňbiorczych 
i prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej  

3 

III.2.A. Gospodarka niskoemisyjna  
Cel operacyjny 2.3: Zwiňkszenie 
poziomu ŜwiadomoŜci ekologicznej 
mieszkaŒc·w 

3 

IV.2.A Zapobieganie zagroŨeniom 

Cel operacyjny 4.3: Rozw·j 

infrastruktury pomocy spoğecznej, 
w tym dostňp do usğug pomocy 
psychologicznej, pomocy prawnej oraz 

terapeutycznej  

2 

V.2.A Ochrona Ŝrodowiska, 
dziedzictwa kulturowego i 
naturalnego  

Cel operacyjny 2.2: Wsparcie 

organizacji pozarzŃdowych, w tym 
instytucji otoczenia biznesu, instytucji 
charytatywnych oraz instytucji 
o dziağalnoŜci kulturowej 
Cel operacyjny 2.4: Wspieranie 
integracji spoğecznej i r·ŨnorodnoŜci 
kulturowej z  uwzglňdnieniem 

interes·w mniejszoŜci narodowych 

3 

VI.2.A Zr·wnowaŨony transport na 
rzecz mobilnoŜci mieszkaŒc·w 

Cel operacyjny 4.3: Rozw·j 
infrastruktury pomocy spoğecznej, w 
tym dostňp do usğug pomocy 
psychologicznej, pomocy prawnej oraz 

terapeutyczne  

1 

VII.2.A Konku rencyjny rynek pracy  
Cel operacyjny 1.1: Zwiňkszenie liczby 
i poprawa jakoŜci miejsc pracy 
w regionie  

3 

VIII.2.A Integracja spoğeczna Cel operacyjny 2.2: Wsparcie 3 
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Regionalny Program Operacyjny 
Wojew·dztwa Opolskiego na 

lata 2014 - 2020  

Cel operacyjny Strategii Rozwoju 

Spoğecznego Obszaru 
Funkcjonalnego Partnerstwo 

Nyskie 2020  

Ocena 
sp·jnoŜci 

organizacji pozarzŃdowych, w tym 
instytucji otoczenia biznesu, instytucji 
charytatywnych ora z instytucji 
o dziağalnoŜci kulturowej 

Cel operacyjny 2.4: Wspieranie 
integracji spoğecznej i r·ŨnorodnoŜci 
kulturowej z  uwzglňdnieniem 
interes·w mniejszoŜci narodowych 
Cel operacyjny 4.1: Aktywizacja 
spoğeczna os·b starszych, 
niepeğnosprawnych oraz bezrobotnych  

IX.2.A Wysoka jakoŜĺ edukacji 

Cel operacyjny 1.3: Dostosowanie 
kierunk·w ksztağcenia zawodowego do 

potrzeb regionalnego rynku pracy oraz 
zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy 
pracodawc·w z plac·wkami 
ksztağcenia zawodowego 

Cel operacyjny 3.4: Rozw·j 
infrastruktury oŜwiaty i poprawa 
jakoŜci ksztağcenia og·lnego oraz 
przedszkolnego  

3 

X.2.A Inwestycje w infrastrukturň 
spoğecznŃ 

Cel operacyjny 4.3: Rozw·j 

infr astruktury pomocy spoğecznej, 
w tym dostňp do usğug pomocy 
psychologicznej, pomocy prawnej oraz  
terapeutycznej  

3 

Maksymalna iloŜĺ punkt·w: 30 Uzyskana iloŜĺ punkt·w: 90%  

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Opolskiego do 2020 roku  

Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Opolskiego do 2020 roku  jest najwaŨniejszym 

dokumentem strategicznym  w wojew·dztwie. Wyznacza on gğ·wne cele i priorytety 

dziağania, kt·rych realizacja ma na celu rozw·j obszaru.  

Strategia Rozwoju W ojew·dztwa jest dokumentem wğasnym samorzŃdu 

wojew·dzkiego, stanowiŃcym o ksztağcie polityki regionalnej, co sprawia, Ũe zapisane 

tam zadania moŨna uznaĺ za racjonalne. 

W Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Opolskiego  zostağo sformuğowane dziesiňĺ cel·w 

strategicznych, kt·re odnoszŃ siň do piňciu wyzwaŒ rozwojowych takich, jak:  

ü Zapobieganie i przeciwdziağanie procesom depopulacji 

ü Przygotowane do rynku pracy aktywne spoğeczeŒstwo 

ü Konkurencyjna gospodarka oparta na innowacyjnoŜci i wsp·ğpracy z naukŃ 

ü Atrakcyjne obszary do zamieszkania, inwestowania i wypoczynku  

ü Zr·wnowaŨony rozw·j aglomeracji opolskiej, miast i obszar·w wiejskich 

regionu  



 

 

strona   100 

Cele strategiczne 1 -7 majŃ wymiar horyzontalny, odnoszŃcy siň do cağego terytorium 

wojew·dztwa, a cele 8-10 nastawione sŃ na konkretny obszar, wyr·Ũniony terytorialnie.   

Tabela 29 . Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy StrategiŃ Rozwoju Wojew·dztwa Opolskiego do 

2020 roku i  celami Strategii Rozwoju  

Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Opolskiego 
do 2020 roku  

Strategia Rozwoju 
Spoğecznego 

OF PN2020 ï cele 
operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

WYZWANIE 1. PRZYGOTOWANE DO RYNKU PRACY 

AKTYWNE SPOĞECZEőSTWO 
 

  

CEL STRATEGICZNY 1.  

Konkurencyjny i stabilny 
rynek pracy  

 

1.1. Poprawa jakoŜci 
ksztağcenia oraz 
dostosowanie oferty 
edukacyjnej  

do potrzeb rynku pracy  
1.2. Wspieranie 
ksztağcenia 
ustawicznego  
1.3. Wspieranie 

zatrudnienia 

i samozatrudnienia  
1.4. Przeciwdziağanie 
wykluczeniu 
spoğecznemu i ub·stwu 
1.5. Rozw·j usğug 
opiekuŒczych 
i wychowawczych  

 

Cel operacyjny 1.3: 
Dostosowanie 
kierunk·w 

ksztağcenia 

zawodowego do 
potrzeb regionalnego 
rynku pracy oraz 
zapewnienie 
warunk·w do 
wsp·ğpracy 

pracodawc·w 
z plac·wkami 
ksztağcenia 
zawodowego  
Cel operacyjny 3.4: 
Rozw·j infrastruktury 
oŜwiaty i poprawa 

jakoŜci ksztağcenia 
og·lnego oraz 
przedszkolnego  
Cel operacyjny 1.2: 
Wsparcie na rynku 

pracy os·b 

koŒczŃcych edukacjň, 
w tym promowanie 
zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i 
prowadzenia  wğasnej 
dziağalnoŜci 
gospodarczej  

Cel operacyjny 3.1: 
Rozbudowa 
infrastruktury opieki 
nad dzieĺmi i usğug 
wspierajŃcych 
aktywnoŜĺ zawodowŃ 
rodzic·w 

Cel operacyjny 4.1: 
Aktywizacja 

spoğeczna os·b 
starszych, 
niepeğnosprawnych 
oraz bezrobotnych  

Cel operacyjn y 4.2: 

3 
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Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Opolskiego 
do 2020 roku  

Strategia Rozwoju 

Spoğecznego 
OF PN2020 ï cele 

operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Aktywizacja 
zawodowa os·b z 
grup zagroŨonych 
wykluczeniem 

spoğecznym, w tym 
os·b w wieku 
45+/50+ oraz os·b 
niepeğnosprawnych 

CEL STRATEGICZNY 2.  

Aktywna spoğecznoŜĺ 
regionalna  

 

2.1. Wspieranie rozwoju 
spoğeczeŒstwa 
obywatelskiego  
2.2. Wzbogacanie  

wielokulturowego 
dziedzictwa 
i toŨsamoŜci regionalnej 
2.3. Wzmacnianie  
potencjağu 
instytucjonalnego 
i skutecznoŜci 

administracji  

 

Cel operacyjny 2.1: 
Promowanie i rozw·j 

spoğecznej 
odpowiedzialnoŜci 
biznesu  
Cel operacyjny 2.2: 

Wsparcie organizacji 
pozarzŃdowych, w 
tym instytucji 

otoczenia biznesu, 
instytucji 
charytatywnych oraz 
instytucji o 
dziağalnoŜci 
kulturowej  

Cel operacyjny 2.3: 
Zwiňkszenie poziomu 
ŜwiadomoŜci 
ekologicznej 
mieszkaŒc·w 
Cel operacyjny 2.4: 
Wspieranie integracji 

spoğecznej i 

r·ŨnorodnoŜci 
kulturowej 
z uwzglňdnieniem 
interes·w 
mniejszoŜci 
narodowych  

Cel operacyjny 4.1: 
Aktywizacja 
spoğeczna os·b 
starszych, 
niepeğnosprawnych 
oraz bezrobotnych  

3 

WYZWANIE 2. KONKURENCYJNA GOSPODARKA 
OPARTA NA INNOWACYJNOśCI I WSPčĞPRACY 
Z NAUKł 
 

  

CEL STRATEGICZNY 3.  

Innowacyjna 
i konkurencyjna 
gospodarka  
 

3.1. Rozw·j potencjağu 

badawczo - rozwojowego 
na rzecz regionalnej  
gospodarki  
3.2. Wzmocnienie 

Cel operacyjny 1.1: 

Zwiňkszenie liczby i 
poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w 
regionie  

2 
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Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Opolskiego 
do 2020 roku  

Strategia Rozwoju 

Spoğecznego 
OF PN2020 ï cele 

operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

 powiŃzaŒ pomiňdzy 
gospodarkŃ, naukŃ oraz 
regionalnymi  
instytucjami otoczenia 

biznesu  
3.3. Wspie ranie 
powiŃzaŒ 
kooperacyjnych 
w gospodarce  
3.4. Wzmocnienie 
regi onalnego systemu 

przyciŃgania 
i lokowania inwestycji  
 

Cel operacyjny 1.2: 
Wsparcie na rynku 
pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, 

w t ym promowanie 
zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i 
prowadzenia wğasnej 
dziağalnoŜci 
gospodarczej  
Cel operacyjny 2.2: 

Wsparcie organizacji 
pozarzŃdowych, w 
tym instytucji 

otoczenia biznesu, 
instytucji 
charytatywnych oraz 
instytucji 

o dziağalnoŜci 
kulturowej  

CEL STRATEGICZNY 4.  

Dynamiczne 
przedsiňbiorstwa 

 

4.1. Wsp arcie rozwoju 

przedsiňbiorstw 

i nowoczesnego 
rzemiosğa 
4.2. Rozw·j sektora 
usğug rynkowych 
4.3. Wspieranie 
wsp·ğpracy 

miňdzynarodowej 
przedsiňbiorstw 
 

Cel operacyjny 1.1: 
Zwiňkszenie liczby i 
poprawa jak oŜci 

miejsc pracy w 
regionie  
Cel operacyjny 1.3: 
Dostosowanie 
kierunk·w 
ksztağcenia 
zawodowego do 

potrzeb regionalnego 

rynku pracy oraz 
zapewnienie 
warunk·w do 
wsp·ğpracy 
pracodawc·w 
z plac·wkami 

ksztağcenia 
zawodowego  
Cel operacyjny 2.2: 
Wsparcie organiza cji 
pozarzŃdowych, w 
tym instytucji 

otoczenia biznesu, 
instytucji 
charytatywnych oraz 
instytucji o 
dziağalnoŜci 

kulturowe  

3 

WYZWANIE 3. ATRAKCYJNE OBSZARY DO 
ZAMIESZKANIA, INWESTOWANIA I WYPOCZYNKU  
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Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Opolskiego 
do 2020 roku  

Strategia Rozwoju 

Spoğecznego 
OF PN2020 ï cele 

operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

CEL STRATEGICZNY 5.  

Nowoczesne usğugi oraz 
atrakcyjna  

oferta turystyczno -
kulturalna  

5.1. Poprawa jakoŜci 
i dostňpnoŜci do usğug 
zdrowotnych, 

opiekuŒczych 
i edukacyjnych  
 5.2. Rozw·j 
spoğeczeŒstwa 
informacyjnego  
 5.3. Ro zw·j usğug 
turystyki, kultury 

i sportu oraz ich 
infrastruktury  
 

Cel operacyjny 1.1: 
Zwiňkszenie liczby i 
poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w 

regionie  
Cel operacyjny 3.2: 
Poprawa sytuacji i 
warunk·w Ũycia 
rodzin  
Cel operacyjny 4.1: 
Aktywizacja 

spoğeczna os·b 
starszych, 
niepeğnosprawnych 

oraz bezrobotnych  

2 

CEL STRATEGICZNY 6.  

Dobra dostňpnoŜĺ 
rynk·w pracy,  

d·br i usğug 

 

6.1. Rozw·j powiŃzaŒ 
transportowych  

6.2. Poprawa 
dostňpnoŜci do 
aglomeracji opolskiej  
6.3. Integracja systemu 
transportu zbiorowego  
6.4. Poprawa 

bezpieczeŒstwa na 
szlakach 
komunikacyjnych  
 

Cel operacyjny 4.2: 
Aktywizacja 
zawodowa os·b z 

grup zagroŨonych 
wykluczeniem 
spoğecznym, w tym 
os·b w wieku 
45+/50+ oraz os·b 
niepeğnosprawnych 

2 

CEL STRATEGICZNY 7.  

Wysoka jakoŜĺ 
Ŝrodowiska 

 

7.1. Poprawa stanu 
Ŝrodowiska poprzez 

rozw·j infrastruktury 
technicznej  

7.2. Wspieranie 
niskoemisyjnej 
gosp odarki  
7.3. Ksztağtowanie 

systemu 
przyrodniczego, 
ochrona krajobrazu  
i bior·ŨnorodnoŜci 
7.4. Racjonalne 
wykorzystanie zasob·w 
naturalnych  

7.5. Przeciwdziağanie 
i usuwanie skutk·w 
zagroŨeŒ naturalnych 
i cywilizacyjnych  
 

Cel operacyjny 2.1: 
Promowanie i rozw ·j 
spoğecznej 

odpowiedzialnoŜci 
biznesu  
Cel operacyjny 2.3: 
Zwiňkszenie poziomu 
ŜwiadomoŜci 
ekologicznej 
mieszkaŒc·w 

3 

WYZWANIE 4. ZRčWNOWAŧONY ROZWčJ 

AGLOMERACJI OPOLSKIEJ, MIAST I OBSZARčW 
WIEJSKICH REGIONU  
 

  

CEL STRATEGICZNY 8.  8.1. Rozw·j  Nie dotyczy -  ten cel 
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Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Opolskiego 
do 2020 roku  

Strategia Rozwoju 

Spoğecznego 
OF PN2020 ï cele 

operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Konkurencyjna 
aglomera cja opolska  

 

i wzmacnianie funkcji 
metropolitalnych  
8.2. Rozw·j przestrzeni 
aglomeracji wraz ze 

wzmacnianiem 
powiŃzaŒ 
instytucjonalnych 
i spoğecznych 
8.3. Kreowanie 
pozytywnego wizerunku 
aglomeracji i rozw·j 

wsp·ğpracy 
z oŜrodkami 
regionalnymi  

 

Strategii Rozwoju 
Wojew·dztwa 

Opolskiego dotyczy 
rozwoju aglomeracji 

opolskiej, do kt·rej 
OF PN2020, ze 
wzglňdu na swoje 

poğoŨenie 
terytorialne, nie 
przynaleŨy. 

CEL STRATEGICZNY 9.  

OŜrodki miejskie 
biegunami wzrostu  

 

9.1. Wspier anie  
potencjağu 
gospodarczego 
i spoğecznego miast 

9.2 . Poprawa ğadu 
przestrzennego 
i rewitalizacja na 
obszarach miejskich  
 

Cel operacyjny 1.2: 
Wsparcie na rynku 

pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, 
w tym promowanie 
zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i 
prowadzenia wğasnej 

dziağalnoŜci 
gospodarczej  

1 

CEL STRATEGICZNY 10.  

Wielofunkcyjne obszary 
wiejskie  

 

10.1. Wspieranie 
pozarolniczej 
aktywnoŜci 

gospodarczej i inicjatyw 
lokalnych  
10.2. Rozw·j 
wielofunkcyjnego 
rolnictwa i rybactwo  
10.3. Rozw·j sektora 
rolno -spoŨywczego 

10.4. R acjonalne 
gospodarowanie 
przestrzeniŃ 
 

Cel operacyjny 1.1: 
Zwiňkszenie liczby i 
poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w 

regionie  
Cel operacyjny 1.2: 

Wsparcie na rynku 
pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, 
w tym promowanie 

zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i 
prowadzenia wğasnej 
dziağalnoŜci 
gospodarczej  
Cel operacyjny 1.3: 
Dostosowanie 

kierunk·w 
ksztağcenia 
zawodowego do 
potrzeb regionalnego 
rynku pracy oraz 
zapewnienie 

warunk·w do 

wsp·ğpracy 
pracodawc·w 
z plac·wkami 
ksztağcenia 

3 
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Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Opolskiego 
do 2020 roku  

Strategia Rozwoju 

Spoğecznego 
OF PN2020 ï cele 

operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

zawodowego  

Maksymalna iloŜĺ 
punkt·w: 27  

 
IloŜĺ uzyskanych 
punkt·w: 22  

81%  

4 .2 .11 .  Strategia Rozwoju Polski Zachodniej 2020  

Dokument koncentruje siň na stworzeniu sp·jnej wizji rozwoju zachodniej czňŜci 

Polski. Potrzebň jego powstania wyraziğy wğadze piňciu wojew·dztw - dolnoŜlŃskiego, 

lubuskiego, opolskiego, w ielkopolskiego i  zachodniopomorskiego. W dokumencie 

zwr·cono szczeg·lnŃ uwagň na dziağania, kt·re wymagajŃ wsp·ğpracy ponadregionalnej, 

na obszarze wiňcej niŨ jednego wojew·dztwa. Postawiono na selektywnoŜĺ obszar·w 

wsparcia tj. na skupienie siň na wybranych obszarach tematycznych, kt·rych  

wystňpowanie na terenie Polski Zachodniej jest szczeg·lnie silne. W dokumencie 

okreŜlono wizjň tego jak powinna wyglŃdaĺ Polska Zachodnia ï makro region ten ma byĺ 

Ăwsp·ğpracujŃcy, kreatywny, atrakcyjny, mobilizujŃcy, otwartyò. Celem gğ·wnym, do 

kt·rego powinno siň dŃŨyĺ przy rozwoju gğ·wnym jest Ăwzrost konkurencyjnoŜci Polski 

Zachodniej w wymiarze europejskim przez efektywne wykorzystanie potencjağ·w 

makroregionuò. 

Na podstawie stworzonej diagnozy, okreŜlono cele szczeg·ğowe nawiŃzujŃce do celu 

gğ·wnego. Celami tymi sŃ: 

ü Integracja przestrzenna i funkcjonalna makroregionu  

ü Budowa oferty gospodarczej makroregionu  

ü Wzmacnianie potencjağu naukowo-badawczego makroregionu  

Tabela 30 . Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy StrategiŃ Rozwoju Polski Zachodniej 2020 i celami 

Strategii OF  PN2020  

Cel szczeg·ğowy Strategii 
Rozwoju Polski Zachodniej 

2020  

Cel operacyjny Strategii 
Rozwoju Spoğecznego OF 

PN2020  
Ocena sp·jnoŜci 

Cel szczeg·ğowy I: integracja 
przestrzenna i funkcjon alna 
makroregionu  

Cel operacyjny 4.3: Rozw·j 
infrastruktury pomocy 

spoğecznej, w tym dostňp do 
usğug pomocy psychologicznej, 
pomocy prawnej oraz 
terapeutycznej  
Cel operacyjny 2.4: Wspieranie 
integracji spoğecznej i 
r·ŨnorodnoŜci kulturowej 

z uwzglňdnieniem interes·w 
mniejszoŜci narodowych 

2 
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Cel szczeg·ğowy Strategii 
Rozwoju Polski Zachodniej 

2020  

Cel operacyjny Strategii 
Rozwoju Spoğecznego OF 

PN2020  
Ocena sp·jnoŜci 

Cel szczeg·ğowy II: budowa 

oferty gospodarczej 
makroregionu  

Cel operacyjny 1.1: 
Zwiňkszenie liczby i poprawa 
jakoŜci miejsc pracy w regionie 
Cel operacyjny 1.2: Wsparcie 
na rynku pracy os·b 

koŒczŃcych edukacjň, w tym 
promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i 
prowadzenia wğasnej 
dziağalnoŜci gospodarczej 
 

3 

Cel szczeg·ğowy III: 

wzmocnienie potencjağu 
naukowo -badawczego 
makroregionu  

Cel operacyjny 2.2: Wsparcie 
organizacji pozarzŃdowych, w 

tym instytucji otoczenia 
biznesu, instytucji 
charytatywnych oraz instytucji 
o dziağalnoŜci kulturowej 

1 

Maksymalna iloŜĺ punkt·w: 
9  

IloŜĺ uzyskanych punkt·w: 
6  

67%  

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

4 .2 .12 .  Regionalna Strategia Innowacji Wojew·dztwa 

Opolskiego do 2020 roku  

Regionalna Strategia Innowacji  Wojew·dztwa Opolskiego do 2020 roku  to 

dokument planistyczny, wyznaczajŃcy kierunki rozwoju innowacyjnoŜci 

i transferu wiedzy. Dokument uwzglňdnia uwarunkowania zewnňtrzne sytuacji 

w wojew·dztwie opolskim, takie jak: spowolnienie gospodarcze i kryzys fina nsowy, 

negatywna sytuacja demograficzna, koniecznoŜĺ zwiňkszenia liczby trwağych miejsc pracy 

i dostosowania ich do potrzeb nowoczesnej gospodarki, zwiňkszenie nakğad·w na badania 

i rozw·j, a takŨe okreŜlenie nowych kierunk·w rozwoju Wsp·lnoty Europejskiej, Polski 

i regionu . 

Strategia wyznacza nastňpujŃce cele strategiczne:  

ü I.1: Identyfikacja i wsparcie przedsiňwziňĺ innowacyjnych kluczowych dla 

rozwoju sektora  

ü I.2: Tworzenie regi onalnego systemu przyciŃgania i lokowania inwestycji  

ü I.3: Rozw·j potencjağu gospodarczego i wsp·ğpracy miňdzysektorowej na rzecz 

realizacji przedsiňwziňĺ innowacyjnych 

ü II.1: Edukacja na rzecz tworzenia postaw k reatywnych, przedsiňbiorczych 

i innowacyjnych  

ü II.2: Ksztağcenie dla innowacyjnej gospodarki oraz tworzenie kultury 

innowacy jnej  

ü II.3: UnowoczeŜnienie infrastruktury naukowo badawczej w obszarach 

zwiŃzanych z komercjalizacjŃ specjalizacji regionalnych 

ü III.1: Inicjowanie regionalnych przedsiňwziňĺ na rzecz innowacji 
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ü III.2: Rozw·j instrument·w inŨynierii finansowej na rzecz wsparcia 

specjalizacji inteligentnych  

ü III.3: Skuteczny i  efektywny system wsparcia usğug na rzecz specjalizacji 

inteligentnych  

Tabela 31 . Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy RegionalnŃ StrategiŃ Innowacji Wojew·dztwa 

Opolskiego do 2020 roku i cela mi Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 

Regionalna Strategia 
Innowacji Wojew·dztwa 

Opolskiego do 2020 roku -  
cele strategiczne  

Strategia Rozwoju Spoğecznego 
OF PN2020 ï cele operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

I.1: Identyfikacja i 

wsparcie przedsiňwziňĺ 
innowac yjnych kluczowych 
dla rozwoju sektora  

Cel operacyjny 1.1: Zwiňkszenie liczby 
i poprawa jakoŜci miejsc pracy w 
regionie  

3 

I.2: Tworzenie 
regi onalnego systemu 

przyciŃgania i lokowania 
inwestycji  

Cel operacyjny 1.3: Dostosowanie 
kierunk·w ksztağcenia zawodowego do 
potrzeb regionalnego rynku pracy oraz 

zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy 
pracodawc·w z plac·wkami ksztağcenia 
zawodowego  

2 

I.3: Rozw·j potencjağu 
gospodarczego i 

wsp·ğpracy 
miňdzysektorowej na rzecz 
realizacji przedsiňwziňĺ 
innowacyjnych  

Cel opera cyjny 1.2: Wsparcie na rynku 
pracy os·b koŒczŃcych edukacjň, w 
tym promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i prowadzenia 
wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej 

2 

II.1: Edukacja na rzecz 
tworzenia postaw 

kreatywnych, 

przedsiňbiorczych 
i innowacyjnych  

Cel operacyj ny 1.2: Wsparcie na rynku 
pracy os·b koŒczŃcych edukacjň, w 

tym promowanie zachowaŒ 

przedsiňbiorczych i prowadzenia 
wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej 

3 

II.2: Ksztağcenie dla 
innowacyjnej gospodarki 

oraz tworzenie kultury 
innowacyjnej  

Cel operacyjny 1.3: D ostosowanie 
kierunk·w ksztağcenia zawodowego do 
potrzeb regionalnego rynku pracy oraz 

zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy 
pracodawc·w z plac·wkami ksztağcenia 
zawodowego  

3 

II.3: UnowoczeŜnienie 
infrastruktury naukowo 

bad awczej w obszarach 
zwiŃzanych 
z kome rcjalizacjŃ 

specjalizacji regionalnych  

Cel operacyjny 1.1: Zwiňkszenie liczby 
i poprawa jakoŜci miejsc pracy w 

regionie  
Cel operacyjny 1.2: Wsparcie na rynku 
pracy os·b koŒczŃcych edukacjň, w 
tym promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i prowadzenia 
wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej 
Cel operacyjny 1.3: Dostosowanie 

kierunk·w ksztağcenia zawodowego do 
potrzeb regionalnego rynku pracy oraz 
zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy 
pracodawc·w z plac·wkami ksztağcenia 

3 
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Regionalna Strategia 
Innowacji Wojew·dztwa 

Opolskiego do 2020 roku -  

cele strategiczne  

Strategia Rozwoju Spoğecznego 
OF PN2020 ï cele operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

zawodowego  

III.1: Inicjowanie 

regionalnych przed siňwziňĺ 
na rzecz innowacji  

Cel operacyjny 2.2: Wsparcie 
organizacji pozarzŃdowych, w tym 

instytucji otoczenia biznesu, instytucji 
charytatywnych oraz instytucji o 
dziağalnoŜci kulturowej 

2 

III.2: Rozw·j instrument·w 
inŨynierii finansowej na 
rzecz wsparci a specjalizacji 

inteligentnych  

-  0 

III.3: Skuteczny 
i efektywny system 
wsparcia usğug na rzecz 
specjalizacji inteligentnych  

Cel operacyjny 1.1: Zwiňkszenie liczby 

i poprawa jakoŜci miejsc pracy w 
regionie  
Cel operacyjny 1.2: Wsparcie na rynku 

pracy os·b koŒczŃcych edukacjň, w 
tym promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i prowadzenia 
wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej 
Cel operacyjny 1.3: Dostosowanie 
kierunk·w ksztağcenia zawodowego do 
potrzeb regionalnego rynku pracy oraz 

zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy 
pracodawc·w z plac·wkami ksztağcenia 
zawodowego  

2 

Maksymalna liczba 
punkt·w: 27 

Razem osiŃgniňta liczba punkt·w: 
20  

74%  

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

4 .2 .13 .  Specjalna Strefa Demograficzna Wojew·dztwa 

Opolskiego do 2020 roku  

Dokument stanowi pr·bň odpowiedzi na pytania, co zrobiĺ, by rodziğo siň wiňcej 

mieszkaŒc·w wojew·dztwa opolskiego, zatrzymaĺ proces emigracji oraz zachňciĺ 

emigrant·w do powrotu. Przedstawia pakiety dziağaŒ, kt·re zostanŃ podjňte w celu 

poprawy sytuacji demograficznej w wojew·dztwie opolskim: 

ü Paki et I. Praca to  bezpieczna  rodzina  

ü Pakiet II . Edukacja a  rynek pracy  

ü Pakiet III.  Opieka  Ũğobkowo-przedszkolna  

ü Pakiet IV. Zğota jesieŒ 
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Tabela 32 . Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy Programem Specjalnej Strefy Demograficznej 

w  wojew·dztwie opolskim do 2020 i celami Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 

Program  
Specjalnej  Strefy 
Demograficznej 

w  wojew·dztwie 
opolskim do 2020 

roku -  pakiety i  cele 
szczeg·ğowe 

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

PAKIET I . Pra ca to 

bezpieczna rodzina  

Cel 1 . Zwiňkszenie 
liczby i  poprawa 
jakoŜci miejsc pracy w 
regionie  

Cel 2 . Rozw·j 
przedsiňbiorczoŜci 

Cel 3 . Rozw·j biznesu 
spoğecznie 
odpowiedzialnego  

Cel 4 . Tworzenie sieci 
powiŃzaŒ biznesowych 

Cel strategiczny 1: Przeciwdziağanie zjawisku emigracji 
zarobkowej, poprzez rozw·j przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w, przy wykorzystaniu warunk·w 

geograficznych i  dziedzictwa historyczno -kulturowego 
regionu  

Cel operacyjny 1.1:  Zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w regionie  

 Cel operacyjny 1.2:  Wsparcie na rynku pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, w tym promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej  

Cel operacyjny 1.3: Dostosowanie kierunk·w ksztağcenia 
zawodowego do potrzeb regionalnego rynku p racy oraz 
zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy pracodawc·w 

z plac·wkami ksztağcenia zawodowego 

Cel strategiczny 2: Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno-
kulturowej oraz gospodarczej regionu poprzez zwiňkszanie 

kapitağu spoğecznego 

Cel operacyjny 2.1:  Promowanie i  rozw·j spoğecznej 
odpowiedzialnoŜci biznesu 

 

3 

PAKIET II . Edukacja 
a rynek pracy  

Cel 1 . Ksztağtowanie 
i wspomaganie 
rozwoju osobowego 
uczni·w 

Cel 2 . Poprawa 
przygotowania 
praktycznego 
absolwent·w szk·ğ 

Cel 3 . Dopasowanie 
oferty ksztağcenia do 

potrzeb go spodarki 

regionu  

Cel 4 . Wzrost 
przedsiňbiorczych 
postaw mieszkaŒc·w 

Cel strategiczny 1 : Przeciwdziağanie zjawisku emigracji 
zarobkowej, poprzez rozw·j przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w, przy wykorzystaniu warunk·w 

geograficznych i  dziedzictwa historyczno -kulturowego 
regionu  

Cel operacyjny 1.1:  Zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci 
miejsc pracy  w regionie  

 Cel operacyjny 1.2:  Wsparcie na rynku pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, w tym promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej  

3 
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Program  
Specjalnej  Strefy 
Demograficznej 

w  wojew·dztwie 
opolskim do 2020 

roku -  pakiety i  cele 
szczeg·ğowe 

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Cel 5 . Wspieranie 

procesu edukacyjnego 
uczni·w z rodzin 
reemigrant·w 
i imigrant·w 

Cel 6 . Dostosowanie 
kwalifikacji os·b 
dorosğych do 

zmieniajŃcych siň 

potrzeb gospodarki  

Cel operacyjny 1.3: Dostosowanie kierunk·w ksztağcenia 
zawodowego do potrzeb re gionalnego rynku pracy oraz 
zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy pracodawc·w 

z plac·wkami ksztağcenia zawodowego 

Cel strategiczny 4: Poprawa jakoŜci Ũycia os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğeczno-ekonomicznym  

Cel operacyjny 4.2:  Aktywizacja zawodowa os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, w tym os·b w 

wieku 45+/50+ oraz os·b niepeğnosprawnych 

 

PAKIET III.  Opieka 
Ũğobkowo-
przedszkolna  

Cel 1 . Rozw·j 
kompleksowej opieki 
zdrowotnej nad matkŃ 

i dzieckiem  

Cel 2 . Zwiňkszenie 
dostňpnoŜci i jakoŜci 
usğug instytucji opieki 

nad mağym dzieckiem 

Cel 3 . Wspieranie 
rozwoju infrastruktury 

przyjaznej rodzicom  

Cel strategiczny 3: Przeciwdziağanie niekorzystnym 
zjawiskom demograficznym poprzez wsparcie rodzin w 

procesie wychowania i socjalizacji  

Cel operacy jny 3.1:  Rozbudowa infrastruktury opieki 
nad dzieĺmi i usğug wspierajŃcych aktywnoŜĺ zawodowŃ 

rodzic·w 

 Cel operacyjny 3.2:  Poprawa sytuacji i warunk·w Ũycia 
rodzin  

Cel operacyjny 3.3: Poprawa sytuacji os·b planujŃcych 
zağoŨenie rodziny oraz podejmujŃcych decyzjň o 

potomstwie  

Cel operacyjny 3.4: Rozw·j infrastruktury oŜwiaty i 
poprawa jakoŜci ksztağcenia og·lnego oraz przedszkolnego 

 

3 

Pakiet IV. Zğota jesieŒ 

Cel 1 . Podniesienie 
jakoŜci oraz 

zwiňkszenie 
dostňpnoŜci usğug na 
rzecz os·b starszych 

Cel 2 . Wzrost 
aktywnoŜci os·b 
starszych  

Cel 3 . Podniesienie 

kompetencji 
cyfrowych os·b 50+ 

Cel strategiczny 4: Poprawa jakoŜci Ũycia os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğeczno-ekonomicznym  

Cel operacyjny 4.1:  Aktywizacja spoğeczna os·b 
starszych, niepeğnosprawnych oraz bezrobotnych  

Cel operacyjny 4.2:  Aktywizacja zawodowa os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, w tym os·b w 

wieku 45+/50+ oraz os·b niepeğnosprawnych 

Cel operacyjny 4.3:  Rozw·j infrastruktury pomocy 
spoğecznej, w tym dostňp do usğug pomocy 

psychologicznej, pomocy prawnej oraz terapeutycznej  

 

3 
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Program  
Specjalnej  Strefy 
Demograficznej 

w  wojew·dztwie 
opolskim do 2020 

roku -  pakiety i  cele 
szczeg·ğowe 

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Maksymalna liczba 

punkt·w: 12 

Razem osiŃgniňta liczba punkt·w:  12  100%  

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

4 .2 .14 .  Kontrakt Terytorialny dla Wojew·dztwa Opolskiego 

Kontrakt Terytorialny dla Wojew·dztwa Opolskiego to porozumienie zawarte miňdzy 

rzŃdem Rzeczpospolitej Polskiej a samorzŃdem wojew·dztwa opolskiego dotyczŃce 

koordynowania duŨych, kluczowych dla wojew·dztwa inwestycji.  

Tabela 33 . Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy Kontraktem Terytorialnym dla Wojew·dztwa 

Opolskiego i  celami Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 

Kontrakt Terytorialny 
dla Wojew·dztwa 

Opolskiego  -  cele 
rozwojowe i  kierunki 

dziağaŒ 

Strategia Rozwoju Spoğecznego 
OF PN2020 ï cele operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

1) poprawa jak oŜci badaŒ 
oraz wzmocni enie 
wsp·ğpracy sektora nauki 

i gospodarki:  

a) wzmocnienie 
infrastruktury B+R oraz 

badaŒ w jednostkach 
naukowych wynikajŃcych 
ze specjalizacji  

krajowych i regionalnych,  

b) wzmacnianie 
i integrowanie dziağaŒ 
jednostek naukowych, 
insty tucji otoczenia biznesu 
oraz podmiot·w 

gospodarczych w zakresie 

kluczowych dla regionu 
branŨ i technologii, w tym 
inteligentnych specjaliz acji  

Cel operacyjny 1.1: Zwiňkszenie liczby 
i poprawa jakoŜci miejsc pracy w 

regionie  

2 

2) rozw·j powiŃzaŒ 
transporto wych regionu:  

a) poprawa dostňpnoŜci 

transportowej na osi 
p·ğnoc-poğudnie, 

b) poprawa powiŃzaŒ 

Cel operacyjny 4.1: Aktywizacja 
spoğeczna os·b starszych, 

niepeğnosprawnych oraz bezrobotnych 

1 
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Kontrakt Terytorialny 
dla Wojew·dztwa 
Opolskiego  -  cele 

rozwojowe i  kierunki 
dziağaŒ 

Strategia Rozwoju Spoğecznego 
OF PN2020 ï cele operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

transportowych miňdzy 
miastami oraz obszarami 
funkcjonalnymi regionu: 

poprawa  parametr·w 
technicznych dr·g 
wojew·dzkich, 

c) przebudowa odcink·w 
dr·g stanowiŃcych wŃskie 
gardğa w dostňpnoŜci 
regionu,  

d) budowa obwodnic miast,  

e) usuwanie niedobor·w 
przepustowoŜci 
infrastruktury kolejowej;  

3) budowa, rozbudowa 
i moderniz acja istniejŃcej 

sieci elektroenergetycznej;  

-  0 

4) zapobiegani e 
negatywnym skutkom 
powodzi;  

Cel operacyjny 4.3: Rozw·j 
infrastruktury pomocy spoğecznej, w 
tym dostňp do usğug pomocy 
psychologicznej, pomocy prawnej oraz 

terapeutycznej  

2 

5) zachowanie dzi edzictwa 

kulturowego i naturalnego ;  

Cel operacyjny 2.2: Wsparcie 
organizacji pozarzŃdowych, w tym 
instytucji otoczenia biznesu, instytucji 
charytatywnych oraz instytucji o 

dziağalnoŜci kulturowej 

Cel operacyjny 2.4: Wspieranie 
integracji spoğecznej i r·ŨnorodnoŜci 
kulturowej z  uwzglňdnieniem 
interes·w mniejszoŜci narodowych 

3 

6) zwiňkszenie poziomu 

zatrudnienia 
w Wojew·dztwie: 

a) dziağania na rzecz 
aktywnej polityki rynku 
pracy wobec grup 
znajdujŃcych siň 
w najbardziej niekorzystnej 

sytuacji na rynku pracy , 

b) rozw·j 
przedsiňbiorczoŜci, 

c) upowszechnianie 
r·Ũnych form opieki nad 
dzieĺmi do lat 2, 

Cel operacyjny 1.1: Zwiňkszenie liczby 

i poprawa jakoŜci miejsc pracy w 
regionie  
Cel operacyjny 1.3: Dosto sowanie 
kierunk·w ksztağcenia zawodowego do 
potrzeb regionalnego rynku pracy oraz 
zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy 
pracodawc·w z plac·wkami ksztağcenia 

zawodowego  
Cel operacyjny 1.2: Wsparcie na rynku 
pracy os·b koŒczŃcych edukacjň, w 

tym promowanie zach owaŒ 
przedsiňbiorczych i prowadzenia 
wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej 

3 
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Kontrakt Terytorialny 
dla Wojew·dztwa 
Opolskiego  -  cele 

rozwojowe i  kierunki 
dziağaŒ 

Strategia Rozwoju Spoğecznego 
OF PN2020 ï cele operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

d) poprawa a daptacyjnoŜci 
przedsiňbiorstw 
i pracownik·w; 

7) redukcja poziomu 
wykluczenia spoğecznego: 

a) zwiňkszenie aktywnoŜci 
spoğecznej 
i przeciwdziağanie ub·stwu, 

b) poprawa  dostňpu do 

usğug spoğecznych 

i inwestycje niezbňdne do 
realiz acji usğug spoğecznych 
i usğug aktywnej integracji 
spoğecznej, 

c) rozw·j ekonomii 
spoğecznej; 

Cel operacyjny 4.1: Aktywizacja 
spoğeczna os·b starszych, 
niepeğnosprawnych oraz bezrobotnych 
Cel operacyjny 4.2: Aktywizacja 
zawodowa os·b z grup zagroŨonych 
wyk luczeniem spoğecznym, w tym os·b 

w wieku 45+/50+ oraz os·b 

niepeğnosprawnych 
Cel operacyjny 4.3: Rozw·j 
infrastruktury pomocy spoğecznej, w 
tym dostňp do usğug pomocy 
psychologicznej, pomocy prawnej oraz 
terapeutycznej  

3 

8) podniesienie poziomu 
wyksztağcenia i 
kompetencji w regionie:  

a) upowszechnienie 
edukacji przedszkolnej,  

b) podniesienie jakoŜci 
ksztağcenia zawodowego, 

c) wsparcie edukacji 

og·lnej w zakresie 
kompetencji kluczowych 
dla funkcjonowania na 
rynku pracy,  

d) upow szechnienie 
uczestnictwa os·b 
w uczeniu siň przez cağe 
Ũycie w powiŃzaniu 
z potrzebami rynku  

pracy;  

Cel operacyjny 1.3: Dostosowanie 

kierunk·w ksztağcenia zawodowego do 
potrzeb regionalnego rynku pracy oraz 
zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy 
pracodawc·w z plac·wkami ksztağcenia 

zawodow ego  
Cel operacyjny 3.4: Rozw·j 
infrastruktury oŜwiaty i poprawa 

jakoŜci ksztağcenia og·lnego oraz 
przedszkolnego  

3 

9) podniesienie jakoŜci 
i dostňpnoŜci usğug 
z zakresu ochrony zdrowia, 
w szczeg·lnoŜci: 

a) rozw·j i racjonalizacja 

bazy ochrony zdrowia -  

inwestycje w infrastrukturň 
podmiot·w leczniczych 

ukierunkowane na 
specyficzne dla 

Cel operacyjny 4.1: Aktywizacja 
spoğeczna os·b starszych, 

niepeğnosprawnych oraz bezrobotnych 
Cel operacyjny 3.2: Poprawa sytuacji i 
warunk·w Ũycia rodzin 

Cel operacyjny 3.3: Poprawa sytuacji 
os·b planujŃcych zağoŨenie rodziny 
oraz podejmujŃcych decyzjň o 
potomstwie  

3 
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Kontrakt Terytorialny 
dla Wojew·dztwa 
Opolskiego  -  cele 

rozwojowe i  kierunki 
dziağaŒ 

Strategia Rozwoju Spoğecznego 
OF PN2020 ï cele operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Wojew·dztwa problemy 
zdrowotne, inwestycje 
wspierajŃce kompleksowŃ 

opiekň nad matkŃ 
i dzieckiem,  

b) dziağania profilaktyczne 
ukierunkowane na 
schorzenia o wysokiej 
zachorowaln oŜci w 
regionie,  

c) rozw·j usğug 

opiekuŒczych nad osobami 
starszymi i zaleŨnymi; 

10) rozw·j miasta 
wojew·dzkiego, obszar·w 
powiŃzanych z nim 

funkcjonalnie oraz miast 
regionalnych  
i subregionalnych  

-  0 

11) wsparcie rewitalizacji 
dzielnic i mi ast o wysokim 
nasileniu nieko rzystnych 
zjawisk spoğecznych 

i gospodarczych  

Cel operacyjny 4.1: Aktywizacja 
spoğeczna os·b starszych, 

niepeğnosprawnych oraz bezrobotnych 
Cel operacyjny 3.2: Poprawa sytuacji i 
warunk·w Ũycia rodzin 
Cel operacyjny 1.1: Zwiňkszenie liczby 
i poprawa jakoŜci miejsc pracy w 
regionie  

2 

Maksymalna  liczba 
punkt·w: 33 

Razem osiŃgniňta liczba punkt·w: 
22  

67%  

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

4 .2 .15 .  Strategia rozwoju Powiatu Nyskiego na lata 2004 - 2015  

Celem powstania "Strategii rozwoju powiatu nysk iego" jest stworzenie warunk·w 

do peğnego wykorzystania potencjağu posiadanych zasob·w, walor·w, zwiňkszenia 

wsp·ğpracy z partnerami regionalnymi w powiecie nyskim oraz pobudzenie 

do zr·wnowaŨonego rozwoju gospodarczego ze Ŝrodk·w polskich oraz funduszy 

st rukturalnych.  

Tabela 34 . Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy StrategiŃ rozwoju Powiatu Nyskiego na lata 2004-

2015 i celami Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 

Strategia rozwoju powiatu nyskiego na lata 
2004 ï 2015  

 

Strategia Rozwoju 
Spoğecznego 

OF PN2020 ï cele 
operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 
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Cele strategiczne:  Cele operacyjne:    

1. Utrzymanie i rozw·j 
miejscowego 
potencjağu 
gospodarczego oraz 

aktywizacja rynku 
pracy  

1. Gospodarka  
1.1. Wzbudzenie 

trwağego 
i zr·wnowaŨonego 
rozwoju subregionu,  
1.2. Transfer technologii 
dla mi ejscowego 
przemysğu i rolnictwa  

1.3. Stworzenie 
instytucji kredytowania 
mağych i Ŝrednich 
przedsiňbiorstw 
1.4. Stworzenie 
warunk·w dla rozwoju 
przemysğu rolno-

spoŨywczego i usğug  
1.5. Przyci Ńgniňcie 
kapitağu zagranicznego 
1.6. Stworzenie 
warunk·w dla promocji 
zatrudnienia, 
samozatrudnienia 

i tworzenia nowych 
dziedzin zatrudnienia (ze 
szczeg·lnym 
uwzglňdnieniem mağej 
i Ŝredniej 
przedsiňbiorczoŜci) 

Cel operacyjny 1.1: 
Zwiňkszenie liczby i 
poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w 
regio nie  
Cel operacyjny 1.2: 

Wsparcie na rynku 
pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, 
w tym promowanie 
zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i 

prowadzenia wğasnej 
dziağalnoŜci 
gospodarczej  
Cel operacyjny 1.3: 

Dostosowanie 
kierunk·w 
ksztağcenia 

zawodowego do 
potrzeb regionalnego 
rynku pracy oraz 
zapewnienie 
warunk·w do 
wsp·ğpracy 
pracodawc·w 

z plac·wkami 
ksztağcenia 
zawodoweg o 

3 

2. Rozbudowa 
i modernizacja 
infrastruktury 
technicznej i 

spoğecznej 

2. Rolnictwo i obszary 
wiejskie    

2.1.Kreowanie 
wielofunkcyjnego 

rozwoju obszar·w 
wie jskich, 
alternatywnych Ŧr·değ 
dochod u i wzrostu 
przedsiňbiorczoŜci 

2.2.Upowszechnienie 
wiedzy o Wsp·lnej 
Polityce Rolnej 
i wzbudzenie 
ŜwiadomoŜci dziağania 
w nowych warunkach  

Cel operacyjny 1.1: 
Zwiňkszenie liczby i 

poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w 

regionie  
Cel operacyjny 1.2: 
Wsparcie na rynku 
pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, 

w tym promowanie 
zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i 
prowadzenia wğasnej 
dziağalnoŜci 
gospodarczej  

2 
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Strategia rozwoju powiatu nyskiego na lata 
2004 ï 2015  

 

Strategia Rozwoju 

Spoğecznego 
OF PN2020 ï cele 

operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Cele strategiczne:  Cele operacyjne:    

3. Rozw·j turystyki 
w oparciu o posiadany 
potencjağ i chronione 
Ŝrodowisko naturalne 

3. Inf rastruktura, 

komunikacja  
3.1.Rozw·j 
i modernizacja sieci 
komunikacyjnej 
i telekomunikacyjnej 
3.2.Dostosowanie 
systemu komunikacji do 

potrzeb spoğecznych 

3.3.Zorganizowanie 
kolejowych przejŜĺ 
granicznych  
3.4.Wykorzystanie 
szlak·w kolejowych dla 
potrzeb tur ystyki  

Cel operacyjny 1.1: 
Zwiňkszenie liczby 
i poprawa jakoŜci 
miejsc pracy 
w regionie  
Cel operacyjny 2.4: 
Wspieranie integracji 

spoğecznej 
i r·ŨnorodnoŜci 
kulturowej 
z uwzglňdnieniem 
interes·w mniejszoŜci 

narodowych  
Cel operacyjny 3.1: 

Rozbudowa 
infrastr uktury opieki 
nad dzieĺmi i usğug 
wspierajŃcych 
aktywnoŜĺ zawodowŃ 
rodzic·w 

3 
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Strategia rozwoju powiatu nyskiego na lata 
2004 ï 2015  

 

Strategia Rozwoju 

Spoğecznego 
OF PN2020 ï cele 

operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Cele strategiczne:  Cele operacyjne:    

4. Wykorzystanie 
potencjağu rolnictwa do 
trwağego rozwoju 
produkcji rolno -

spoŨywczej i usğug 

4. Infrastruktura 
spoğeczna  
4.1. Dostosowanie 

szkolnictwa Wsp·lnoty 
Nyskiej pod wz glňdem 

materialnym do 
wymog·w rozwoju 
gospodarczego 
i spoğecznego 
4.2. Rozw·j szkolnictwa 
wyŨszego  

4.3. Pop rawa 
bezpieczeŒstwa 
publicznego  
4.4. Poprawa 
fu nkcjonowania pomocy 
spoğecznej 
4.5. Dostosowanie 

funkcjonowania sğuŨby 
zdrowia do potrzeb 

lokalnych  
4.6. Tworzenie 
warunk·w dla rozwoju 
ruchu spoğecznego 
i organizacji 

pozarzŃdowych 

Cel operacyjny 1.3: 
Dostosowanie 
kierunk·w 
ksztağcenia 
zawodowego do 
potrzeb regionalnego 
rynku pracy oraz 

zapewnienie 
warunk·w do 
wsp·ğpracy 
pracodawc·w 
z plac·wkami 

ksztağcenia 
zawodowego  

Cel operacyjny 4.3: 
Rozw·j infrastruktury 
pomocy spoğecznej, 
w tym dostňp do 
usğug pomocy 
psychologicznej, 

pomocy prawnej oraz 
terapeutycznej  
Cel operacyjny 3.4: 
Rozw·j infrastruktury 
oŜwiaty i poprawa 
jakoŜci ksztağcenia 
og·lnego oraz 

przed szkolnego  
Cel operacyjny 4.1: 

Aktywizacja 
spoğeczna os·b 
starszych, 
niepeğnosprawnych 
oraz bezrobotnych  

Cel operacyjny 2.2: 
Wsparcie organizacji 
pozarzŃdowych, w 
tym instytucji 
otoczenia biznesu, 
instytucji 

charytatywnych oraz 
instytucji o 
dziağalnoŜci 
kul turowej  

3 
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Strategia rozwoju powiatu nyskiego na lata 
2004 ï 2015  

 

Strategia Rozwoju 

Spoğecznego 
OF PN2020 ï cele 

operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Cele strategiczne:  Cele operacyjne:    

5. UporzŃdkowanie 
i modernizacja 
obszar·w wiejskich 

5. Kultura  
5.1. Rozw·j kultury we 

wsp·lnocie nyskiej 
5.2.Wspieranie rozwoju 
przygranicznej 
wsp·ğpracy kulturalnej 
5.3.Ochrona dziedzictwa 

kulturowego  

Cel operacyjny 2.4: 
Wspieranie integracji 
spoğecznej 
i r·ŨnorodnoŜci 
kulturowej 
z uwzglňdnieniem 
interes·w mniejszoŜci 

narodowych  
Cel operacyjny 2.2: 
Wsparcie organizacji 
pozarzŃdowych, w 
tym instytucji 

otoczenia biznesu, 
instytucji 

charytatywnych oraz 
instytucji o 
dziağalnoŜci 
kulturowej  

3 

6. Rozw·j wsp·ğpracy 
miňdzyregionalnej 
i transgranicznej  

6. Ochrona Ŝrodowiska 

6.1. UporzŃdkowanie 
gospodarki wodno -
Ŝciekowej i gospodarki 
odpadami  
6.2. Stworzenie 
warunk ·w do produkcji 
czystej energii  

6.3. Powiňkszenie 
i ochrona obszar·w 
leŜnych 

6.4. Zmiana sy stemu 
grzewczego  

Cel operacyjny 2.1: 
Promowanie i rozw·j 
spoğecznej 

odpowiedzialnoŜci 
biznesu  
Cel operacyjny 2.3: 
Zwiňkszenie poziomu 
ŜwiadomoŜci 
ekologicznej 

mieszkaŒc·w 

2 
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Strategia rozwoju powiatu nyskiego na lata 
2004 ï 2015  

 

Strategia Rozwoju 

Spoğecznego 
OF PN2020 ï cele 

operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Cele strategiczne:  Cele operacyjne:    

7. Rozw·j potencjağu 
kulturalnego 
i edukacyjnego Ziemi 

Nyskiej  

7. Turystyka  
7.1. Rozw·j bazy 
noclegowej 

i gastronomicznej  
7.2. Tworzenie 
infrastruktury 
turystycznej, np. szlaki 
piesze, rowerowe, 

wodne  
7.3. Budowa systemu 

informacji tur ystycznej 
dla Wsp·lnoty Nyskiej 
7.4. Promocja agro 
i ekoturystyki  
7.5. Renowacja, 
konserwacja 

i utrzy manie zabytk·w 
7.6. Stworzenie systemu 
promocji turystycznej, 
7.8. Wspieranie 
tworzenia i promocji 
lokalnych produkt·w 
turystycznych  

7.9. Wykorzystanie 
posiadanego potencjağu 

kulturowego, 
historycznego 
i przyrodniczego do 
rozwoju sektora 
turystyki  

Cel oper acyjny 1.1: 
Zwiňkszenie liczby i 
poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w 
regionie  
Cel operacyjny 1.2: 
Wsparcie na rynku 

pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, 
w tym promowanie 
zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i 

prowadzenia wğasnej 
dziağalnoŜci 

gospodarczej  
Cel operacyjny 1.3: 
Dostosowanie 
kierunk·w 
ksztağcenia 
zawodowego do 

potrzeb regionalnego 
rynku pracy oraz 
zapewnienie 
warunk·w do 
wsp·ğpracy 
pracodawc·w 
z plac·wkami 

ksztağcenia 
zawodowego  

Cel operacyjny 4.2: 
Aktywizacja 
zawodowa os·b z 
grup zagroŨonych 
wykluczeniem 

spoğecznym, w tym 
os·b w wieku 
45+/50+ oraz os·b 
niepeğnosprawnych 

3 

Razem osiŃgniňta 

liczba punkt·w: 21  
 

Maksymalna liczba 

punkt·w: 18  
85%  

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

4 .2 .16 .  Strategia przewidywania i zarzŃdzania zmianŃ 

gospodarczŃ w Powiecie Nyskim   

Celem niniejszego pr ogramu jest wyznaczenie kierunk·w rozwoju Powiatu poprzez 

wprowadzenie zmian w strukturze lokalnej poprzez proces wsp·ğuczestnictwa 

mieszkaŒc·w, lider·w zmiany oraz instytucji publicznych.  
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Tabela 35 . Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy StrategiŃ przewidywania i zarzŃdzania zmianŃ 

gospodarczŃ w Powiecie Nyskim i celami Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 

Strategia przewidywania i zarzŃdzania 

zmianŃ gospodarczŃ w powiecie nyskim  
 

Strategia Rozwoju 
Spoğecznego 

OF PN2020 ï cele 
operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Priorytet I: Innowacyjna gospodarka Powiatu 
Nyskiego  

  

Cel strategiczny I.1.: 
Intensywny rozw·j 
przedsiňbiorczoŜci w 
Powiecie Nyskim  

Cel operacyjny I.1.1.: 
Stwarzanie warunk·w 
do rozwoju sektora 
MMśP Powiatu 

Nyskiego  
Cel operacyjny I.1.2.:  
Podnoszenie 
innowacyjnoŜci 

i konkurencyjnoŜci 
przedsiňbiorstw 

Powiatu Nyskiego  
Cel operacyjny I.1.3.: 
Wspieranie rozwoju 
przetw·rstwa rolno 
spoŨywczego, jako 
branŨy kluczowej dla 
powiatu  

Cel operacyjny I.1.4.: 
Rozw·j 
przedsiňbiorczoŜci 
Powiatu Nyskiego na 
bazie lokalnych 
surowc·w i produkt·w 
Cel operacyjny I.1.5.: 

Stymulowanie rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci 
turystycznej i oferty 
turystycznej, jako 
obszaru mogŃcego 
wpğywaĺ na rozw·j 

gospodarczy  

Cel operacyjny 1.1: 

Zwiňkszenie liczby i 
poprawa jakoŜci miejsc 
pracy w regionie  
Cel operacyjny 1.2: 

Wsparcie na rynku 
pracy os·b koŒczŃcych 

edukacjň, w tym 
promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych 
i prowadzenia wğasnej 
dziağalnoŜci 
gospodarczej  
Cel operacyjny 1.3: 

Dostosowanie 
kierunk·w ksztağcenia 
zawodowego do 
potrzeb r egionalnego 
rynku pracy oraz 
zapewnienie warunk·w 
do wsp·ğpracy 

pracodawc·w 

z plac·wkami 
ksztağcenia 
zawodowego  

2 

Cel strategiczny I.2 .: 
Podniesienie 
atrakcyjnoŜci 

inwestycyjnej Powiatu 
Nyskiego  

Cel operacyjny I.2.1.: 

Podniesienie 
atrakcyjnoŜci oferty 
ter en·w 
inwestycyjnych 
w gminach Powiatu 
Nyskiego  
Cel operacyjny I.2.2.: 

OkreŜlenie 
dğugoterminowych 

preferencji w zakresie 
rozwoju inwestycji 
w Powiecie Nyskim 
i pozyskiwania nowych 

inwestor·w  

Cel operacyjny 1.2: 
Wsparcie na rynku 
pracy os·b koŒczŃcych 
edukacjň, w tym 
promowanie zachowaŒ 

przedsiňbiorczych i 
prowadzenia wğasnej 
dziağalnoŜci 
gospodarczej  
Cel operacyjny 1.3: 
Dostosowanie 

kierunk·w ksztağcenia 
zawodoweg o do 
potrzeb regionalnego 
rynku pracy oraz 
zapewnienie warunk·w 

2 



 

 

strona   121 

Strategia przewidywania i zarzŃdzania 
zmianŃ gospodarczŃ w powiecie nyskim  

 

Strategia Rozwoju 

Spoğecznego 
OF PN2020 ï cele 

operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Cel operacyjny I.2.3.: 
Opracowanie 
i realizacja polityki 
promoc ji inwestycyjnej 

gmin powiatu  

do wsp·ğpracy 
pracodawc·w 
z plac·wkami 
ksztağcenia 

zawodowego  

Cel strategiczny I.3: 
Wzmocnienie 
lokalnego rynku pracy  

Cel operacyjny I.3.1.: 

Poprawa warunk·w 
pracy i pğacy 
w przedsiňbiorstwach 
powiatu w celu 
ograniczenia emigracji 
zarobkowej  

Cel operacyjny I.3.2.: 
Zapewnienie 
atrakcyjnych miejsc 
prac dla mğodych ludzi 
i specjalist·w  
Cel operacyjny I.3.3.: 
Podniesienie we 

wsp·ğpracy z PWSZ 
i lokalnym biznesem 
jakoŜci 
i konkurencyjnoŜci 

kapi tağu ludzkiego 

Cel operacyjny 1.1: 
Zwiňkszenie liczby i 
poprawa jakoŜci miejsc 
pracy w regionie  
Cel operacyjny 1.2: 

Wsparcie na rynku 
pracy os·b koŒczŃcych 
edukacjň, w tym 
promowanie zachowaŒ 

przedsiňbiorczych i 
prowadzenia wğasnej 
dziağalnoŜci 

gospodarcze j  
Cel operacyjny 1.3: 
Dostosowanie 
kierunk·w ksztağcenia 
zawodowego do 
potrzeb regionalnego 

rynku pracy oraz 
zapewnienie warunk·w 
do wsp·ğpracy 
pracodawc·w 
z plac·wkami 
ksztağcenia 
zawodowego  

Cel operacyjny 4.2: 

Aktywizacja zawodowa 
os·b z grup 
zagroŨonych 
wykluczeniem 
spoğecznym, w tym 
os·b w wieku 

45+/50+ oraz os·b 
niepeğnosprawnych 

3 

Cel strategiczny I.4: 
Rozw·j infrastruktury 
o wysokiej jakoŜci i 
funkcjonalnoŜci 

Cel operacyjny I.4.1.: 
Zapewnienie 
zintegrowanego 
systemu transportu 
powiatu  
Cel operacyjn y I.4.2.: 

Poprawa jakoŜci 
infrastruktury 

w powiecie dla 
wzmocnienia 
atrakcyjnoŜci 
inwestycyjnej  
Cel operacyjny I.4.3.: 

Cel operacyjny 4.3: 
Rozw·j infrastruktury 
pomocy spoğecznej, w 

tym dostňp do usğug 
pomocy 
psychologicznej, 
pomocy prawnej oraz 
terapeutycznej  
Cel operacyjny 3.4: 

Rozw·j infrastruktury 

oŜwiaty i poprawa 
jak oŜci ksztağcenia 
og·lnego oraz 
przedszkolnego  

2 
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Ocena sp·jnoŜci 

Lobbowanie powstania 
atrakcyjnej 
infrastruktury 
turystycznej  

Cel operacyjny I.4.4.: 
Podniesienie jakoŜci 
infrastruktury 
komunalnej dla 
podniesienia 
atrakcyjnoŜci 
w wymiarze 

gospodarczym  

Cel operacyjny 4.1: 
Aktywizacja spoğeczna 
os·b starszych, 
niepeğnosprawnych 

oraz bezrobotnych  

Priorytet II: Wysoka jakoŜĺ Ũycia w Powiecie 

Nyskim  
  

Cel strategiczny II.1.: 

Poprawa sytuacji 
demograficznej 

Powiatu Nyskiego  

Cel operacyjny II.1.1.: 
Wspieranie inicjatyw 
gospodarczych 
i spoğecznych 
przeciwdziağajŃcych 

zjawisku emigracji 

z Powiatu Nyskiego  
Cel operacyjny II.1.2.: 
Przygotowanie 
rozwiŃzaŒ w zakresie 
polityki spoğecznej, 

majŃcych zwiŃzek 
z procesem s tarzenia 
siň spoğecznoŜci 
Powiatu Nyskiego  

Cel operacyjny 3.1: 

Rozbudowa 
infrastruktury opieki 
nad dzieĺmi i usğug 
wspierajŃcych 
aktywnoŜĺ zawodowŃ 
rodzic·w 
Cel operacyjny 3.2: 

Poprawa sytuacji i 
warunk·w Ũycia rodzin 
Cel operacyjny 3.3: 
Poprawa sytuacji o s·b 
planujŃcych zağoŨenie 
rodziny oraz 
podejmujŃcych decyzjň 

o potomstwie  

Cel operacyjny 3.4: 
Rozw·j infrastruktury 
oŜwiaty i poprawa 
jakoŜci ksztağcenia 
og·lnego oraz 

przedszkolnego  
Cel operacyjny 1.1: 
Zwiňkszenie liczby i 
poprawa jakoŜci miejsc 
pracy w r egionie  
Cel operacyjny 1.2: 
Wsparcie na rynku 

pracy os·b koŒczŃcych 
edukacjň, w tym 
promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i 
prowadzenia wğasnej 
dziağalnoŜci 

gospodarczej  

3 

Cel strategiczny II.2.: 
Zapewnienie wsparcia 
dla rodzin  

Cel operacyjny II.2.1.: 
Przygotowanie 
inicjatyw 

Cel operacyjny 3.1: 
Rozbudowa 
infrastruktury opieki 

3 
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operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

zapewniajŃcych rozw·j 
rodzin Powiatu 
Nyskiego 
i promujŃcych model 

rodziny z dzieĺmi C 

nad dzieĺmi i usğug 
wspierajŃcych 
aktywnoŜĺ zawodowŃ 
rodzic·w 

Cel operacyjny 3.2: 
Poprawa sytuacj i i 
warunk·w Ũycia rodzin 
Cel operacyjny 3.3: 
Poprawa sytuacji os·b 
planujŃcych zağoŨenie 
rodziny oraz 

podejmujŃcych decyzjň 
o potomstwie  
Cel operacyjny 3.4: 

Rozw·j infrastruktury 
oŜwiaty i poprawa 
jakoŜci ksztağcenia 
og·lnego oraz 

przedszkolnego  
 

Cel s trategiczny II.3.:  
Rozw·j wysokiej 
jakoŜci usğug 
spoğecznych 

Cel operacyjny II.3.1.: 

Rozw·j wysokiej 

jakoŜci usğug 
edukacyjnych na 
wszystkich  poziomach 
Cel operacyjny II.3.2.: 
Poprawa jakoŜci 
i dostňpnoŜci 

specjalistycznych usğug 
medycznych  
Cel operacyjny  II.3.3.: 
Zwiňkszenie otwartoŜci 
dla mieszkaŒc·w 
instytucji publicznych 

na terenie powiatu  

Cel operacyjny 1.3: 
Dostosowanie 
kierunk·w ksztağcenia 

zawodowego do 
potrzeb regionalnego 
rynku pracy oraz 
zapewnienie warunk·w 
do wsp·ğpracy 
pracodawc·w 
z plac·wkami 

ksztağcenia 

zawodowego  
Cel operacyjny 3.4: 
Rozw·j infrastruktury 
oŜwiaty i poprawa 
jakoŜci ksztağcenia 
og·lnego oraz 

przedszkolnego  
Cel operacyjny 4.1: 
Aktywizacja spoğeczna 
os·b starszych, 
niepeğnosprawnych 
oraz bezrobotnych  

Cel operacyjny 3.3: 
Poprawa sytuacji os·b 
planujŃcych zağoŨenie 
rodziny oraz 
podejmujŃcych decyzjň 

o potomstwie  
Cel operacyjny 3.3: 

Poprawa sytuacji os·b 
planujŃcych zağoŨenie 
rodziny oraz 

3 
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podejmujŃcych decyzjň 
o potomstwie  
 

Cel strategiczny II.4.: 

Stworzenie atrakcyjnej 
oferty ku lturalnej i 
rekreacyjnej  

Cel operacyjny II.4.1.: 
Promowanie wartoŜci 
kulturowych Powiatu 
Nyskiego  
Cel operacyjny II.4.2.: 
Zintegrowanie oferty 
sportowej, kulturalnej 

i rekreacyjnej gmin 
Powiatu Nyskiego  

Cel operacyjny 2.2: 
Wsparcie organizacji 
pozarzŃdowych, w tym 
instytucji otoczenia 
biznesu, instytucji 
charytatywnych oraz 
instytucji o dziağalnoŜci 

kulturowej  
Cel operacyjny 2.4: 
Wspieranie integracji 
spoğecznej i 

r·ŨnorodnoŜci 
kulturowej 
z uwzglňdnieniem 

interes·w mniejszoŜci 
narodowych  

3 

Priorytet III:  Efektywna wsp·ğpraca lokalna 
w procesie zmian  

  

Cel strategiczny III.1.: 
Rozw·j wsp·ğpracy 
miňdzysektorowej 

Cel operacyjny 
III.1.1.: Budowanie 

platformy wsp·ğpracy 
samorzŃdowej Powiatu 
Nyskiego  
Cel operacyjny 
III.1.2.: Wsp·ğpraca 
biznesu Powiatu 

Nyskiego  z innymi 
podmiotami na rzecz 
rozwoju wsp·lnej 
oferty oraz realizacji 
partnerskich projekt·w 

Cel operacyjny 2.4: 
Wspieranie integracji 
spoğecznej i 
r·ŨnorodnoŜci 
kulturowej 
z uwzglňdnieniem 
interes·w mniejszoŜci 

narodowych  
Cel operacyjny 2.2: 

Wsparcie orga nizacji 
pozarzŃdowych, w tym 
instytucji otoczenia 
biznesu, instytucji 

charytatywnych oraz 
instytucji o dziağalnoŜci 
kulturowej  

3 

Cel strategiczny III.2.: 
Wzmacnianie 
platformy wsp·ğpracy 
na rzecz zarzŃdzania 
zmianŃ gospodarczŃ 

Cel operacyjny 
III.2.1.: 
Ins tytucjonalizowanie 

Partnerstwa Lokalnego 
na Rzecz Rozwoju 
Spoğeczno-
Gospodarczego 
ĂInnowacyjna Nysaò ï 
organu wdraŨajŃcego 
ĂStrategiňò  

Cel operacyjny 
III.2.2.: Przygotowanie 
przez Partnerstwo do 
wdroŨenia ĂStrategiiò 
i wdroŨenia zmiany 

Cel op eracyjny 2.4: 
Wspieranie integracji 
spoğecznej i 

r·ŨnorodnoŜci 
kulturowej 
z uwzglňdnieniem 
interes·w mniejszoŜci 

narodowych  

3 
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gospodarczej  

Cel strategiczny III.3.: 
Pogğňbienie wsp·ğpracy 
na rzecz rozwoju z 
partnerami czeskimi  

Cel operacyjny 
III.3.1.: Promowanie 

idei G ·rskiego 
Pojezierza na 
pograniczu 
nyskojesenickim  
Cel operacyjny 
III.3.2.: ZacieŜnianie 
wsp·ğpracy pomiňdzy 

spoğecznoŜciŃ trans 
granicznego  regionu 
nysko - jesenickiego  

Cel operacyjny 2.4: 
Wspieranie integracji 
spoğecznej i 
r·ŨnorodnoŜci 
kulturowej 
z uwzglňdnieniem 
interes·w mniejszoŜci 

narodowych  

2 

Cel strategiczny III.4.: 
ZacieŜnianie 
wsp·ğpracy ze 
strukturami szczebla 
regionalnego  

Cel operacyjny 
III.4.1.: Pozyskanie 

wsparcia wğadz 
szczebla regionalnego 
w rozwiŃzywaniu 
problem·w 
gospodarczo -
spoğecznych w 
Powiecie Nyskim  

Cel operacyjny 
III.4.2.: Pozyskanie 
wsparcia podmiot·w 
szczebla regionalnego 
w negocjacjach 
z instytucjami 
majŃcymi wpğyw na 

r·Ũne obszary rozwoju 

Powiatu Nyskiego  

Cel operacyjny 2.2: 
Wsparcie organizacji 
pozarzŃdowych, w tym 

instytucji ot oczenia 

biznesu, instytucji 
charytatywnych oraz 
instytucji o dziağalnoŜci 

kulturowej  

1 

Maksymalna liczba 
punkt·w: 36  

 
OsiŃgniňta liczba 
punkt·w: 29  

80%  

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

4 .2 .17 .  Strategia Rozwoju Powiatu Prudnickiego  na lata 2001 -

2015  

Powodem dla kt·rego powstağa Strategia Rozwoju Powiatu Prudnickiego jest 

wyznaczenie ŜcieŨki rozwoju tego obszaru we wsp·ğudziale z gminami i ich strategiami 

rozwoju, opartej na zasadzie partnerstwa i koncepcji partycypacji obywatelskiej.  

Tabela 36 . Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy StrategiŃ rozwoju Powiatu Prudnickiego na lata 

2001 - 2015 i  celami Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 

Strategia Rozw oju Powiatu Prudnickiego  na 
lata 2001 - 2015  

 

Strategia Rozwoju 

Spoğecznego 
OF PN2020 ï cele 

operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Cel 1. Wsp·ğpraca trans Å Organizacja dobrej Cel operacyjny 1.1: 3 

http://www.powiatprudnicki.pl/download/strategia/StrukturaOrganizacyjnaStarostwaPowiatowegowPrudniku.pdf
http://www.powiatprudnicki.pl/download/strategia/StrukturaOrganizacyjnaStarostwaPowiatowegowPrudniku.pdf
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Ocena sp·jnoŜci 

graniczna , gğ·wnie w 
dziedzinie gospodarczej.  

komunikacji i przejŜĺ 
granicznych (ukğad 
komu nikacyjny po 
obu stronach granicy 

w ramach przejŜcia 
granicznego Trzebina 
-  Bartultovice oraz 
Racğawice Sl. -  
Gğog·wek - Osoblaha)  
Å Dwukierunkowy, 
sprawny i efektywny 

przepğyw informacji 
turystycznej, 
gospodarczej, 

sportowo -kulturalnej, 
itd.  
Å Wzajemne poznanie 
siň gmin i czğonk·w 

Euroregionu Pradziad 
poprzez wymianň 
r·Ũnych grup: 
mğodzieŨy, grup 
zawodowych, 
organizacji, itp.  

Å Wykorzystanie 
moŨliwoŜci zbytu 
produkt·w rolnych 
polskich w Czechach 
i czeskich w Polsce  
Å Wykorzystanie 
imprez kulturalnych, 

wystawienniczych, 
sportowych do 
wzajemnego zbliŨenia 
Å Opracowanie 
ŜcieŨek rowerowych 
w Euroregionie 
i opracowanie 

planistyczno -
kartograficzne  
Å Pozyskiwanie 
pracodawc·w 
czeskich  
Å Polsko-czeski 

przepğyw siğy 
roboczej, poznanie 
kultury pracy 
w oparciu o ,,EURES-

Tò 

Zwiňkszenie liczby i 
poprawa jakoŜci miejsc 
pracy w regionie  
Cel operacyjny 2.2: 

Wsparcie organizacji 
pozarzŃdowych, w tym 
instytucji otoczenia 
biznesu, instytucji 
charytatywnych oraz 
instytucji o dziağalnoŜci 
kulturowej  

Cel operacyjny 2.4: 
Wspieranie integracji 
spoğecznej i 

r·ŨnorodnoŜci 
kulturowej 
z uwzglňdnieniem 
interes·w mniejszoŜci 

narodowych  

Cel 2. UporzŃdkowanie 
Ŝrodowiska naturalnego 
- wyposaŨenie 

Å Inwentaryzacja 
przyrodnicza 
Euroregionu Pradziad  

Cel operacyjny 2.3: 

Zwiňkszenie poziomu 
ŜwiadomoŜci 
ekologicznej 

2 

http://www.powiatprudnicki.pl/download/strategia/StrukturaOrganizacyjnaStarostwaPowiatowegowPrudniku.pdf
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operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

w infrastrukturň 
technicznŃ i rozwiŃzania 
systemowe.  

Å Zmniejszenie 
skaŨenia Ŝrodowiska 
poprzez 
kanalizowanie 

wszystkich wsi 
powiatu prudnickiego.  
Å ZakoŒczenie 
wodociŃgowania wsi. 
Å Opracowanie 
studium kanalizacji 
sanitarnej gmin 

powiatu prudnickiego 
wraz z dolinami 
Zğotego Potoku, 

Osobğogi, Biağki 
i Zlatych Hor  
Å Poszukiwanie 
wsp·lnych rozwiŃzaŒ 

polsko -czeskich 
zrzutu Ŝciek·w 
komunalnych 
w rejonie pogranicza  
Å WdroŨenie systemu 
segregacji odpad·w 

i ich powt·rnego 
wykorzystania  
Å UporzŃdkowanie 
system·w 
ciepğowniczych 
z punktu widzenia 
eliminacji niskiej 

emisji  
Å Gazyfikacja wsi  
Å Poprawa rozwiŃzaŒ 
komunikacyjnych 
z punktu widzenia 
bezpieczeŒstwa 
czğowieka 

i uciŃŨliwoŜci 
oddziağywania na 
Ŝrodowisko  
Å Regulacja koryt 
rzecznych 
i zwiňkszenie 

bezpieczeŒstwa 
przeciw -
pow odziowego  
Å Zwiňkszenia 

bezpieczeŒstwa 
przeciw 
powodziowego 

i zabezpieczenie 
potencjağu wody 

mieszkaŒc·w 
Cel operacyjny 2.1: 
Promowanie i rozw·j 
spoğecznej 

odpowiedzialnoŜci 
biznesu  

http://www.powiatprudnicki.pl/download/strategia/StrukturaOrganizacyjnaStarostwaPowiatowegowPrudniku.pdf
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Ocena sp·jnoŜci 

poprzez budowň 
zbiornik·w 
retencyjnych  
Å Ochrona 

melioracyjna ğŃk 
i nasadzenia 
Ŝr·dpolne otwartych 
przestrzeni  
Å Poprawa jakoŜci 
gleb  
Å Zwiňkszenie 

estetyki na szego 
otoczenia Uzbrojenie 
terenu pod inwestycje  

Cel 3. Turystyka -  
wykorzystanie walor·w 
historycz nych, 
kulturowych i 

Ŝrodowiskowych. 

Å Wszechstronna 
promocja walor·w 

Ziemi Prudnickiej  
Å Aktywizacja 
kulturalna gmin 
powiatu  
Å Wykorzystywanie 
bogactwa kulturowo -

historycznego do 
opracowywania 
edukacyjnych 
program·w 
autorskich  
Å Wykorzystanie 
terenu do budowy 

ŜcieŨek rowerowych 

i pieszych szlak·w 
turystycznych  
Å Opracowywanie 
map, folder·w, 
wydawnictwa 
regionalne, 

powiatowe i lokalne  
Å Powiatowe i gminne 
centra informacji  
Å Rozw·j 
agroturystyki  

Cel operacyjny 2.2: 
Wsparcie organizacji 
pozarzŃdowych, w tym 

instytucji otoczenia 
biznesu, instytucji 
charytatywnych oraz 
instytucji o dziağalnoŜci 
kulturowej  
Cel operacyjny 2.4: 

Wspieranie integracji 
spoğecznej i 
r·ŨnorodnoŜci 
kulturowej 
z uwzglňdnieniem 
interes·w mniejszoŜci 
narodowych  

Cel operacyjny 1.1: 

Zwi ňkszenie liczby i 
poprawa jakoŜci miejsc 
pracy w regionie  
Cel operacyjny 1.2: 
Wsparcie na rynku 
pracy os·b koŒczŃcych 

edukacjň, w tym 
promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i 
prowadzenia wğasnej 
dziağalnoŜci 
gospodarczej  

3 

Cel 4. Edukacja 
dostosowana do ry nku 

pracy i ksztağcenie 

ustawiczne.  

Å Bilansowanie 
potrzeb rynku pracy  

Å Przeksztağcenie 
kierunk·w ksztağcenie 

do lokalnych potrzeb  
Å Wsparcie dla 
edukacji na poziomie 
ponad licealnym nowe 
inicjatywy edukacyjne  

Cel operacyjny 1.2: 
Wsparcie na rynku 
pracy os·b koŒczŃcych 
edukacjň, w tym 
promowanie zachowaŒ 

przedsiňbiorczych i 

prowadzenia wğasnej 
dziağalnoŜci 
gospodarczej  
Cel operacyjny 1.3: 

3 

http://www.powiatprudnicki.pl/download/strategia/StrukturaOrganizacyjnaStarostwaPowiatowegowPrudniku.pdf
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Ocena sp·jnoŜci 

Å Bilansowanie 
potrzeb rynku pracy:  
rozw·j umiejňtnoŜci 
powiŃzany 

z regionalnymi 
potrzebami rynku 
pracy i moŨliwoŜci 
ksztağcenia 
ustawicznego 
w regionie, 
reorientacja  

zawodowa os·b 
odchodzŃcych 
z rolnictwa, promocja 

przedsiňbiorczoŜci  
Å Utworzenie 
plac·wek ksztağcenia 
ustawicznego  

Å Zwiňkszenie 
konkurencyjnoŜci 
mikroprzedsiňbiorstw 

Dostosowanie 
kierunk·w ksztağcenia 
zawodowego do potrzeb 
regionalnego rynku 

pracy oraz zapewnienie 
warunk·w do 
wsp·ğpracy 
pracodawc·w 
z plac·wkami 
ksztağcenia 
zawodowego  

Cel 5. Aktywizacja 

przetw·rstwa rolno-
spoŨywczego 
i modelowanie 

restrukturyzacyjne 
rolnictwa.  

Å Podjňcie 
opracowania 

ko mpleksowego 
programu 
przetw·rstwa pğod·w 
rolnych, itp.  
Å Wsp·ğdziağanie 
wiodŃcych 
w subregionie 

zakğad·w 
przetw·rstwa rolno-
spoŨywczego  
Å Powoğanie 
regionalnych 
finansowych pomocy 
dla wsparcia mağych 

i Ŝrednich 
przedsiňbiorstw  
Å Rozw·j mağej 
przedsiňbiorczoŜci na 
terenach wiejskich 
jako alternatywne 

Ŧr·dğo dochodu 

Cel operacyjny 1.1: 
Zwiňkszenie liczby i 
poprawa jakoŜci miejsc 
pracy w regionie  

Cel operacyjny 1.2: 

Wsparcie na rynku 
pracy os·b koŒczŃcych 
edukacjň, w tym 
promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i 
prowadzenia wğasnej 

dziağalnoŜci 
gospodarczej  

2 

Cel 6. Poprawa jakoŜci 

Ũycia oraz zapewnienie 
stabilnoŜci i perspektyw 

lokalnej spoğecznoŜci. 

Å Brak w peğni 
rozwiŃzanych potrzeb 
w zakresie 

infrastruktury  
Å Podnoszenie 

kwalifikacji 
mieszkaŒc·w powiatu  
Å Przeciwdziağanie 

 Cel operacyjny 1.2: 
Wsparcie na rynku 
pracy os·b koŒczŃcych 

edukacjň, w tym 
promowanie zachowaŒ 

przedsiňbiorczych i 
prowadzenia wğasnej 
dziağalnoŜci 

3 

http://www.powiatprudnicki.pl/download/strategia/StrukturaOrganizacyjnaStarostwaPowiatowegowPrudniku.pdf
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Strategia Rozw oju Powiatu Prudnickiego  na 
lata 2001 - 2015  

 

Strategia Rozwoju 

Spoğecznego 
OF PN2020 ï cele 

operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

wykluczeniu 
spoğecznemu  
Å Uğatwianie 
podejmowania 

wğasnej dziağalnoŜci 
gospodarczej  
Å Integracja byğej 
kadry zawodowej 
i byğych pracownik·w 
cywilnych jednostek 
wojskowych byğego 

garnizonu w Prudniku 
poprzez 
organizowanie 

przedsiňwziňĺ 
integracyjnych  

gospodarczej  
Cel operacyjny 2.2: 
Wsparcie organizacji 
pozarzŃdowych, w tym 

instytucji oto czenia 
biznesu, instytucji 
charytatywnych oraz 
instytucji o dziağalnoŜci 
kulturowej  
Cel operacyjny 3.1: 
Rozbudowa 

infrastruktury opieki 
nad dzieĺmi i usğug 
wspierajŃcych 

aktywnoŜĺ zawodowŃ 
rodzic·w 
Cel operacyjny 3.3: 
Poprawa sytuacji os·b 

planujŃcych zağoŨenie 
rodziny oraz 
podejmujŃcych decyzjň 
o potomstwie  
Cel operacyjny 4.1: 
Aktywizacja spoğeczna 

os·b starszych, 
niepeğnosprawnych oraz 
bezrobotnych  
Cel operacyjny 4.2: 
Aktywizacja zawodowa 
os·b z grup 
zagroŨonych 

wykluczeniem 
spoğecznym, w tym 
os·b w wieku 45+/50+ 
oraz os·b 
niepeğnosprawnych 
Cel operacyjny 4.3: 
Rozw·j infrastruktury 

pomocy spoğecznej, w 
tym dostňp do usğug 
pomocy 
psychologicznej, 
pomocy prawnej oraz 
terapeutycznej  

Cel 7. Zapewnienie ğadu 

przestrzennego powiatu 
zr·wnowaŨonego 
ekologicznie . 

Å Aktywizacja 

gospodarcza wzdğuŨ 
Osobğogi 

Cel operacyjny 2.1: 
Promowanie i rozw·j 
spoğecznej 
odpowiedzialnoŜci 

biznesu  
Cel operacyjny 2.3: 

Zwiňkszenie poziomu 
ŜwiadomoŜci 
ekologicznej 

1 

http://www.powiatprudnicki.pl/download/strategia/StrukturaOrganizacyjnaStarostwaPowiatowegowPrudniku.pdf
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Strategia Rozw oju Powiatu Prudnickiego  na 
lata 2001 - 2015  

 

Strategia Rozwoju 

Spoğecznego 
OF PN2020 ï cele 

operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

mieszkaŒc·w 

Cel 8. Podnoszenie 
efektywnoŜci organizacji 
sterowania rozwojem.  

Å Organizacja 

Centrum Rozwoju 
w powiecie  
Å Doskonalenie 

i rozw·j Publicznej 
SğuŨby Zatrudnienia 

Cel operacyjny 3.2: 
Poprawa sytuacji i 

warunk·w Ũycia rodzin 
Cel operacyjny 3.3: 
Poprawa sytuacji os·b 
planujŃcych zağoŨenie 
rodziny oraz 
podejmujŃcych decyzjň 
o potomstwie  

Cel operacyjny 4.1: 
Aktywizacja spoğeczna 
os·b starszych, 
niepeğnosprawnych oraz 

bezrobotnych  
Cel operacyjny 4.3: 
Rozw·j infrastruktury 

pomocy spoğecznej, w 
tym dostňp do usğug 
pomocy 
psychologicznej, 
pomocy prawnej oraz 
terapeutycz nej  

3 

Razem osiŃgniňta 
liczba punkt·w: 24  

 
Maksymalna liczba 
punkt·w:21  

88%  

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

4 .2 .18 .  Wieloletni plan dziağaŒ na rzecz zatrudnienia do 2015 

roku (wojew·dztwo opolskie) 

Celem powstania dokumentu jest zwiňkszenie aktywnoŜci mieszkaŒc·w wojew·dztwa 

(zar·wno w wymiarze zawodowym jak i spoğecznym), co ma przyczyniĺ siň do 

ograniczenia migracji zarobkowych. Dlatego teŨ podejmowane majŃ byĺ dziağania 

ukierunkowane na zwiňkszenie liczby os·b pracujŃcych w wojew·dztwie. 

Tabela 37 . Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy Wieloletnim planem dziağania na rzecz 

zatrudnienia do 2015 roku i celami Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 

Wieloletni plan 

dziağaŒ na rzecz 
zatrudnienia do 

2015 roku 
(wojew·dztwo 

opolskie)  

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 

cele operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Priorytet I. 

Zwiňkszenie 
aktywnoŜci 
zawodowej 
mieszkaŒc·w 
Opolszczyzny  

Cel operacyjny 1.1:  Zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w regionie  

 Cel operacyjny 1.2:  Wsparcie na rynku pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, w tym promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej  

3 

http://www.powiatprudnicki.pl/download/strategia/StrukturaOrganizacyjnaStarostwaPowiatowegowPrudniku.pdf
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Cel operacyjny 1.3: Dostosowanie kierunk·w ksztağcenia 
zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy oraz 
zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy pracodawc·w 

z plac·wkami ksztağcenia zawodowego 

Cel operacyjny 4.2:  Aktywizacja zawodowa os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, w tym os·b w 

wieku 45+/50+ oraz os·b niepeğnosprawnych 
 

 

Priorytet I I. 
Integracja spoğeczna 
w obszarze rynku 
pracy  

Cel operacyjny 2.1:  Promowanie i rozw·j spoğecznej 
odpowiedzialnoŜci biznesu 

 Cel operacyjny 2.2:  Wsparcie organizacji 
pozarzŃdowych, w tym instytucji otoczenia biznesu, 
instytucji charytatywnych oraz instytucji o dziağalnoŜci 

kulturowej  

Cel operacyjny 2.4: Wspieranie integracji spoğecznej i 
r·ŨnorodnoŜci kulturowej z uwzglňdnieniem interes·w 

mniejszoŜci narodowych 
 

3 

Priorytet I II. Edukacja 

i ksztağcenie 
ustawiczne  

Cel operacyjny 1.3: Dostosowanie kierunk·w ksztağcenia 
zawodowego do potrzeb regionalnego ry nku pracy oraz 
zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy pracodawc·w 
z plac·wkami ksztağcenia zawodowego 

Cel operacyjny 3.4: Rozw·j infrastruktury oŜwiaty i 
poprawa jakoŜci ksztağcenia og·lnego oraz przedszkolnego 

 

3 

Priorytet I V. Rozw·j 

badaŒ i lepszy dostňp 
do informacji o  rynku 
pracy  

Cel operacyjny 1.1:  Zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w regionie  

 Cel operacyjny 1.2:  Wsparcie na rynku pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, w tym promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej  
 

1 

Maksymalna liczba 
punkt·w: 12  

Razem osiŃgniňta liczba punkt·w: 1 0  83 %  

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

4 .2 .19 .  Plan zr·wnowaŨonego rozwoju publicznego transportu 

zbiorowego dla Wojew·dztwa Opolskiego  

Opracowanie tego dokumentu wynika z ustawy z dni a 16 grudnia 2010 r oku  

o publicznym transporcie zbiorowym (Dz. U. 2011 r., Nr 5  poz. 13 z p·Ŧn. zm.). 

Dokument zostağ opracowany na podstawie przeprowadzonej diagnozy. Gğ·wnym celem 

jego powstania jest podniesienie jakoŜci systemu transportowego Wojew·dztwa 

Opolskiego i  zagwarantowanie jego  dalszego,  zr·wnowaŨonego rozwoju. Bňdzie to 

realizowane poprzez poniŨsze cele szczeg·ğowe. 
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Tabela 38 . Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy Planem zr·wnowaŨonego rozwoju publicznego 

transportu zbiorowego dla Wojew·dztwa Opolskiego i celami Strategii Rozwoju 

Spoğecznego OF PN2020 

Plan 
zr·wnowaŨonego 

rozwoju 
publicznego 
transportu 

zbiorowego dla 

Wojew·dztwa 
Opolskiego -  cele 
szczeg·ğowe 

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

Cel 1. Poprawa 
dostňpnoŜci 
transportowej i 

jakoŜci transportu ï 
instrument poprawy 
warunk·w Ũycia i 

usuwania barier 
rozwojowych.  

Cel operacyjny 4.1:  Aktywizacja spoğeczna os·b 
starszych, niepeğnosprawnych oraz bezrobotnych 

Cel operacyjny 4.2:  Aktywizacja z awodowa os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, w tym os·b w 
wieku 45+/50+ oraz os·b niepeğnosprawnych 

Cel operacyjny 3.2:  Poprawa sytuacji i warunk·w Ũycia 
rodzin  

 

3 

Cel 2. Poprawa 
efektywnoŜci 
funkcjonowania 
systemu 
transportowego ï 
instrument 

zwiňkszania 
wydajnoŜci systemu 
z jednoczesnym 
ograniczaniem 
koszt·w. 

Cel operacyjny 3.2:  Poprawa sytuacji i warunk·w Ũycia 
rodzin  

Cel operacyjny 4.1:  Aktywizacja spoğeczna os·b 
starszych, niepeğnosprawnych oraz bezrobotnych 

 1 

Cel 3. Integracja 
systemu 

tr ansportowego ï w 
ukğadzie gağňziowym 
i terytorialnym.  

Cel operacyjny 3.2:  Poprawa sytuacji i warunk·w Ũycia 
rodzin  

Cel operacyjny 4.1:  Aktywizacja spoğeczna os·b 

starszych, niepeğnosprawnych oraz bezrobotnych 

Cel operacyjny 4.3:  Rozw·j infrastruktury pomocy 
spoğecznej, w tym dostňp do usğug pomocy psychologicznej, 
pomocy prawnej oraz terapeutycznej  

 

 

2 

Cel 4. Wspieranie 
konkurencyjnoŜci 
gospodarki ï 
instrument rozwoju 

gospodarczego.  

Cel operacyjny 1.1:  Zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w re gionie  

 

3 

Cel 5. Poprawa 
bezpieczeŒstwa ï 
radykalna redukcja 
liczby wypadk·w i 
ograniczenie ich 

Cel operacyjny 3.2:  Poprawa sytuacji i warunk·w Ũycia 
rodzin  

Cel opera cyjny 4.1:  Aktywizacja spoğeczna os·b 
starszych, niepeğnosprawnych oraz bezrobotnych 

 

2 



 

 

strona   134 

Plan 
zr·wnowaŨonego 

rozwoju 

publicznego 
transportu 

zbiorowego dla 
Wojew·dztwa 

Opolskiego -  cele 
szczeg·ğowe 

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

skutk·w (zabici, 
ranni) oraz poprawa 
bezpieczeŒstwa 
osobistego 
uŨytkownik·w 
transportu.  

Cel 6. Ograniczenie 
negatywnego 

wpğywu transportu 
na Ŝrodowisko 
naturalne i warunki 
Ũycia. 

Cel operacyjny 2.3: Zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci 
ekologicznej mieszkaŒc·w  

 

1 

Maksymalna 
liczba punkt·w: 

18  

Razem osiŃgniňta liczba punkt·w: 12  67%  

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

4 .2 .20 .  Strategia zr·wnowaŨonego rozwoju wsi, rolnictwa 

i rybactwa na lata 2012 - 2020  

Projekt ten  jest jednŃ ze strategii rozwoju , o kt·rych mowa w ustawie z dnia 6 

grudnia 2006 r oku  "O zasadach prowadzenia polityki rozwoju "  (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, 

poz. 712, z  p·Ŧn. zm.). Celem opracowania dokumentu  jest wyznaczenie  najwaŨniejszych 

kierunk·w rozwoju obszar·w wiejskich, rolnictwa i rybactwa w perspektywie do 2020 

roku , a tym samym wğaŜciwe ukierunkowanie  zakresu interwencji publicznych 

finansowanych ze Ŝrodk·w krajowych i wsp·lnotowych. 

Tabela 39 . Ocena sp·jnoŜci pomiňdzy StrategiŃ zr·wnowaŨonego rozwoju wsi, rolnictwa 

i rybactwa na lata 20 12 - 2020 i celami Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 

 
Strategia 

zr·wnowaŨonego 
rozwoju wsi, 

rolnictwa 
i  rybactwa na lata 

2012 - 2020 
(dokument 
krajowy)   

 

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

1. Wzrost jakoŜci 
kapitağu ludzkiego, 

spoğecznego, 

Cel operacyjny 1.1:  Zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w regionie  3 
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Strategia 

zr·wnowaŨonego 

rozwoju wsi, 
rolnictwa 

i  rybactwa na lata 
2012 - 2020 
(dokument 
krajowy)   

 

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

zatrudnienia i 
przedsiňbiorczoŜci 
na obszarach 
wiejskich  

 Cel operacyjny 1.2:  Wsparcie na rynku pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, w tym promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej  

Cel operacyjny 1.3: Dostosowanie kierunk·w ksztağcenia 
zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy oraz 
zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy pracodawc·w 

z plac·wkami ksztağcenia zawodowego  

 

2. Poprawa 
warunk·w Ũycia na 
obszarach wiejskich 

oraz poprawa ich 
dostňpnoŜci 
przestrzennej  

Cel operacyjny 4.1:  Aktywizacja spoğeczna os·b 
starszych, niepeğnosprawnych oraz bezrobotnych 

Cel operacyjny 4.2:  Aktywizacja zawodowa os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, w tym os·b w 

wieku 45+/50+ oraz os·b niepeğnosprawnych 

Cel operacyjny 4.3:  Rozw·j infrastruktury pomocy 
spoğecznej, w tym dostňp do usğug pomocy 

psychologicznej, pomocy prawnej oraz terapeutycznej  

 

3 

3. BezpieczeŒstwo 
ŨywnoŜciowe 

Cel operacyjny 1.1:  Zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w regionie  

 

1 

4. Wzrost 
produktywnoŜci 
i konkurencyjnoŜci 
sektora rolno Ȥ 
ȤspoŨywczego 

Cel operacyjny 1.1:  Zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci 
miejsc pracy w regionie  

 Cel operacyjny 1.2:  Wsparcie na rynku pracy os·b 
koŒczŃcych edukacjň, w tym promowanie zachowaŒ 
przedsiňbiorczych i prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej  

Cel operacyjny 1.3: Dostosowanie kierunk·w ksztağcenia 
zawodowego do potrzeb regionalnego rynku p racy oraz 
zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy pracodawc·w 

z plac·wkami ksztağcenia zawodowego 

 

2 

5. Ochrona 
Ŝrodowiska 

i adaptacja do 
zmian klimatu na 

Cel operacyjny 2.1:  Promowanie i rozw·j spoğecznej 
odpowiedzialnoŜci biznesu 

2 
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Strategia 

zr·wnowaŨonego 

rozwoju wsi, 
rolnictwa 

i  rybactwa na lata 
2012 - 2020 
(dokument 
krajowy)   

 

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 ï 
cele operacyjne  

Ocena sp·jnoŜci 

obszarach wiejskich  
Cel op eracyjny 2.3: Zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci 

ekologicznej mieszkaŒc·w  
 

Maksymalna 
liczba punkt·w: 

15  

Razem osiŃgniňta liczba punkt·w: 11  73%  

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

4 .2 .21 .  Podsumowanie  

Strategia Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 jest sp·jna z innymi dokumentami 

zar·wno na poziomie unijnym, krajowym, jak i regionalnym. Najwiňkszy poziom 

sp·jnoŜci Strategia wykazuje odnoŜnie do Programu  Specjalnej Strefy Demograficznej 

Wojew·dztwa Opolskiego do 2020 roku. Zakres Strategii Spoğecznego Rozwoju 

OF PN2020 umoŨliwia podejmowanie inicjatyw w ramach wsparcia grup zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym, wsparcia rozwoju przedsiňbiorczoŜci, przeciwdziağania 

niekorzystnym zjawiskom demograficznym oraz popr awie jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w, w 

tym ochronie Ŝrodowiska i zwiňkszenia dostňpnoŜci usğug medycznych. Zagadnienia te sŃ 

poruszane r·wnieŨ w innych dokumentach, dlatego przyjňta koncepcja Strategii Rozwoju 

Spoğecznego OF PN2020 wpisuje siň w obecnŃ politykň kraju i Unii Europejskiej, czego 

dowodem jest wysoki stopieŒ sp·jnoŜci analizowanych dokument·w. PoniŨej znajduje siň 

szczeg·ğowe zestawienie wynik·w analizy sp·jnoŜci w podziale na rodzaj dokumentu . 

Tabela 40 . Podsumowanie sp·jnoŜci Strategii Rozwoju Spoğecznego OF PN2020 z innymi 

dokumentami  

Doku ment  

Maksymalna 
liczba 
punkt·w 

Otrzymana 
liczba 
punkt·w 

Sp·jnoŜĺ 
(%)  

Dokumenty unijne  

Europa 2020  ï cele nadrzňdne 15  11  73%  

Dokumenty krajowe  

Dğugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska  2030  21  15  71%  

Strategia Rozwoju Kraju Polska 2020  9 7 78%  

Kra jowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 -2020: 

Regiony -  miasta -  obszary wiejskie  
9 8 89%  

Program Operacyjny Infrastruktura i środowisko 2014-
2020  

12  10  83%  
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Doku ment  

Maksymalna 

liczba 

punkt·w 

Otrzymana 

liczba 

punkt·w 

Sp·jnoŜĺ 
(%)  

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw·j 2014-
2020  

15  12  80%  

Program Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2014 -2020  15  10  67%  

Europejska Wsp·ğpraca Terytorialna i Europejski 
Instrument SŃsiedztwa: Polska ïCzechy, Interreg 

Europa, Program Transnarodowy Europa środkowa 

12  8 67%  

Program Wsp·ğpracy Interreg Europa i celami Strategii 
Rozwoju OF PN2020  

12  9 75%  

Program Wsp·ğpracy Interreg Europa środkowa i celami 
Strategii Rozwoju OF PN2020  

12  8 66%  

 Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa 

Opolskiego na lata 2014 -2020 [RPO WO 2014 -2020]  
30  27  90%  

Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Opolskiego do 2020 r. 27  22  81%  

Strategia Rozwoju Polski Zachodniej 2020  9 6 67%  

Regionalna Strategia Innowacji Wojew·dztwa 
Opolskiego do roku 2020  

27  20  74%  

Specjalna Strefa Demograficzna Wojew·dztwa 
Opolskiego do 2020 roku  

12  12  100%  

Kontrakt Terytorialny dla Wojew·dztwa Opolskiego 33  22  67%  

Dokumenty lokalne  

Strategia rozwoju Powiatu Nyskiego na lata 2004 ï 2015  21  18  85%  

Strategia przewidywania i z arzŃdzania zmianŃ 
gospodarczŃ w Powiecie Nyskim   

36  29  80%  

Strategia Rozwoju Powiatu Prudnickiego na lata 2001 -
2015  

24  21  88%  

Str ategie sektorowe  

Wieloletni plan dziağaŒ na rzecz zatrudnienia do 2015 

roku  
12  10  83%  

Plan zr·wnowaŨonego rozwoju publicznego transportu 
zbiorowego dla Wojew·dztwa opolskiego  

18  12  67%  

Program Ochrony środowiska dla Wojew·dztwa 
Opolskiego na lata 2011 -2014 z  perspektywŃ do 2018 

15  11  73%  

Strategia zr·wnowaŨonego rozwoju wsi, rolnictwa 
i rybactwa na lata 2012 -2020  

15 11  73%  

średnia 17,9 13,9 78%  

ťr·dğo: opracowanie wğasne 
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5 . Analiza strategiczna rozwoju spoğecznego OF PN2020 

Analiza strategiczna rozw oju spoğecznego opiera siň na metodzie SWOT/TOWS oraz 

analizie problemowej, w oparciu o drzewa problem·w i cel·w. Analiza SWOT (czynnik·w 

rozwojowych) to procedura analityczna umoŨliwiajŃca porzŃdkowanie i prezentacjň 

danych. Jest to jedno z podstawowych n arzňdzi planowania strategicznego.  

Jej nazwa stanowi akronim czterech typ·w czynnik·w rozwojowych: 

ü S-Strengths (Atuty) ï pozytywne czynniki wewnňtrzne, mocne strony, 

przewagi czy zalety mogŃce przyczyniĺ siň do osiŃgania cel·w 

ü W-Weaknesses (SğaboŜci) ï negatywne czynniki wewnňtrzne, bariery, wady 

i braki, mogŃce przeszkodziĺ w realizacji cel·w  

ü O-Opportunities (Szanse) ï pozytywne czynniki zewnňtrzne, pochodzŃce 

z otoczenia (a wiňc takie, na kt·re nie ma moŨliwoŜci wpğywu), mogŃce 

przyczyniĺ siň do osiŃgania cel·w 

ü T-Threats (ZagroŨenia) ï negatywne czynniki zewnňtrzne pochodzŃce 

z otoczenia (a wiňc takie, na kt·re nie ma moŨliwoŜci wpğywu), mogŃce 

przeszkodziĺ w realizacji cel·w  

Wyniki przeprowadzone analizy mogŃ stanowiĺ podstawň dla formuğowania strategii 

rozwoju, kt·ra powinna uwzglňdniaĺ wzmacnianie atut·w, minimalizacjň sğaboŜci, 

wykorzystywanie szans i unikanie zagroŨeŒ. 

Uzupeğnieniem analizy SWOT jest analiza TOWS, w kt·rej te same czynniki sŃ 

analizowane z perspektywy zewnňtrznej. Oznacza to, Ũe o ile celem SWOT jest okreŜlenie 

optymalnego wykorzystanie posiadanych zasob·w (okreŜlonych w kategoriach atut·w 

i sğaboŜci) w zastanym otoczeniu, o tyle w toku analizy TOWS moŨliwe jest okreŜlenie 

jakie predyspozycje sŃ potrzebne dla peğnego wykorzystania szans i unikania zagroŨeŒ.  

Analiza problem·w byğa jednym z element·w prac podczas warsztat·w ze 

spoğecznoŜciŃ lokalnŃ, tak aby w jak najwiňkszym stopniu moŨliwe byğo okreŜlenie jakie 

obszary wymagajŃ interwencji z punktu widzenia kluczowych grup interesariu szy. Celem 

prac byğo dokonanie opisu poszczeg·lnych problem·w wraz z okreŜleniem ich przyczyn i 

skutk·w. 

Nastňpnie, w toku prac eksperckich zebrane dane odnoŜnie problem·w zostağy 

uporzŃdkowane tematycznie. OkreŜlono r·wnieŨ zaleŨnoŜci pomiňdzy zjawiskami, co 

umoŨliwiğo opracowanie drzewa problem·w. 

Drzewo problem·w to narzňdzie analityczne umoŨliwiajŃce mapowanie problem·w 

(poprzez metodologiň zbliŨonŃ do map myŜli). Jego tworzenie polega na okreŜleniu relacji 

przyczynowo -skutkowych pomiňdzy poszczeg·lnymi zjawiskami. Dziňki temu moŨliwe 

jest zidentyfikowanie przyczyn poszczeg·lnych problem·w, zidentyfikowanie ich skutk·w 

(okreŜlanych takŨe mianem sğaboŜci w analizie SWOT). W nastňpnym kroku na tej 

podstawie zost ağo opracowane drzewo cel·w, kt·rych realizacja pozwoli na poprawň 

istniejŃcej sytuacji.    
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5 .1 .  Analiza OF PN2020  

5 .1 .1 .  Analiza SWOT/TOWS  

Tabela 41  Mocne i sğabe strony dla rozwoju spoğecznego OF PN2020  

Czynniki wewnňtrzne 

MOCNE STRONY  SĞABE STRONY 

- Rozwiniňta infrastruktura spoğeczna  

Na obszarze PN2020 wystňpuje dobrze 
rozwiniňta infrastruktura sportowo-
rekreacyjna, kulturalna, oŜwiatowa, 

rehabilitacyjna i  sanatoryjna. JednakŨe 
naleŨy zwr·ciĺ uwagň na jej nier·wnomierne 
rozmieszczenie, co wiŃŨe siň z utrudnionym 
dostňpem dla mieszkaŒc·w mniejszych 

miejscowoŜci z terenu OF PN2020. 
Wystňpowanie obszar·w dobrze 
wyposaŨonych w infrastrukturň spoğecznŃ 
pozwala na dalszy rozw·j regionu i jest 
dobrym punktem wyjŜciowym do zwiňkszenia 
dostňpnoŜci tego rodzaju usğug w mniejszych 
miejscowoŜciach.  

- Dobrze wykwalifikowana kadra 
instytucji pomocy spoğecznej oraz 
oŜwiaty 

Dziağania prowadzone w ramach polityki 
spoğecznej charakteryzujŃ siň duŨym 
wpğywem czynnika ludzkiego. Na obszarze 

OF PN2020 kadra pomocy spoğecznej i 
instytucji oŜwiaty posiada wysokie 
kompetencje. Dziňki temu moŨliwe jest 
efektywne wykorzystanie Ŝrodk·w 
finansowych przeznaczanych na pomoc 
potrzebujŃcym oraz wğaŜciwa edukacja 
spoğeczna, przyczyniajŃca siň do budowania 

wğaŜciwych postaw. DuŨe znaczenie w tym 
zakresie ma niwelowanie z jawiska 
bezradnoŜci spoğecznej i skuteczne 
przeciwdziağanie przemocy i innym 
problemom spoğecznym. 

- PoğoŨenie geograficzne 

Obszar Funkcjonalny Partnerstwa 

Nyskiego  2020 le Ũy w bezpoŜrednim 
sŃsiedztwie granicy z Czechami oraz w 

pobliŨu granicy z Niemcami i z tego powodu 
zamieszkiwany jest przez licznie 
reprezentowane mniejszoŜci narodowe. 
WiŃŨe siň to z bogactwem kulturowym 

- Niedopasowane do potrzeb lokalnego 

rynku pracy kwalifikacji zawodowych 
os·b w wieku produkcyjnym  

Kierunki ksztağcenia oferowane przez 
jednostki edukacji zawodowej na terenie 

OF PN2020 nie zostağy dostosowane do 
potrzeb lokalnego rynku  pracy, co skutkuje 
czňstymi migracjami absolwent·w. Brakuje 

r·wnieŨ wsp·ğpracy z przedsiňbiorcami w 
zakresie praktyk i staŨy oraz moŨliwoŜci 
zatrudniania absolwent·w.  

- Rozpad wiňzi w spoğecznoŜci lokalnej 

Poprzez liczne emigracje (gğ·wnie 
zarobkowe) oraz pojawiajŃce siň problemy 
spoğeczne: przemoc, alkoholizm, nastňpuje 

rozpad wiňzi spoğecznoŜci lokalnej oraz 
osğabienie poczucia toŨsamoŜci z miejscem 
zamieszkania.  

- Braki w infrastrukturze opiekuŒczej  

Na obszarze PN2020 brakuje  miejsc opieki 

nad dzieĺmi do lat 3 oraz dla dzieci 

niepeğnosprawnych. Ponadto w stopniu 
niewystarczajŃcym zapewniona jest opieka 
nad osobami starszymi (np. brakuje dom·w 
dziennego pobytu dla os·b starszych). Jest 
to spowodowane zwiňkszajŃcym siň 
zapotrzebowaniem na tego typu usğugi z 
powodu proces·w demograficznych oraz 

emigracji zarobkowej ludzi mğodych. Brak 
opieki dla os·b starszych 
i niepeğnosprawnych skutkuje pogğňbieniem 
siň problem·w spoğecznych.   

- Niski poziom przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w OF PN2020  

Zgodnie z wynikami badaŒ spoğecznych 

oraz w wyniku rezultatu konsultacji 

spoğecznych wskazano, iŨ niesprzyjajŃca 
sytuacja spoğeczno-gospodarczej,  
spowodowağa stagnacjň w wielu obszarach 
Ũycia. Poprzez brak aktywnoŜci nastňpuje 
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regionu. Ponadto  w duŨej czňŜci obszar 

PN2020 jest atrakcyjny turystycznie , dziňki 
rzeŦbie terenu uksztağtowanej przez Kotlinň 

RaciborskŃ i Pog·rze Sudeckie. Na tň 
atrakcyjnoŜĺ skğadajŃ siň takŨe walory 
przyrodnicze, krajobrazowe, historyczne 
i kulturowe umoŨliwiajŃce rozw·j turystyki. 
Dziňki potencjalnemu rozwojowi 
infrastruktury sportowo - rekreacyjnej oraz 

bazy turystycznej moŨliwa jest poprawa 
warunk·w Ũyciowych mieszkaŒc·w poprzez: 
pojawienie siň nowych ofert pracy oraz 
dostňp do nowych atrakcji zachňcajŃcych do 
aktywnego spňdzania czasu wolnego. 

- Dziedzictwo historyczno -  kulturalne jako 
baza do budowania toŨsamoŜci lokalnej  

Dziedzictwo h istoryczno -kulturowe regionu 

oraz regionalne tradycje sŃ doskonağym 
podğoŨem dla budowania lokalnej toŨsamoŜci. 
Proces integracji spoğecznej oraz 
wzmacniania identyfikacji z regionem 
powinien opieraĺ siň na doŜwiadczeniu 
wsp·lnoty. Poprzez podkreŜlanie znaczenia 

historii i tradycji moŨliwe jest wzmacnianie 
relacji spoğecznych ğŃczŃcych mieszkaŒc·w 
OF PN 2020. DziağalnoŜĺ ta powinna opieraĺ 
siň przede wszystkim na organizacji licznych 
imprez, festyn·w o charakterze regionalnym, 
promowaniu lokalnych produkt·w, a takŨe 

wsparciu turystyki poprzez promocjň licznych 
zabytk·w wystňpujŃcych na terenie OF 
PN2020.  

- Wsp·ğpraca w ramach OF PN2020 

Dziňki wsp·lnemu dziağaniu samorzŃd·w 
terytorialnych w ramach Partnerstwa  
Nyskiego moŨliwe jest lepsze 

przeciwdziağanie pojawiajŃcym siň 
problemom spoğecznym. Ponadto 
funkcjonowanie PN2020 pozwala na 
niwelowanie niekorzystnych zr·ŨnicowaŒ 
spoğeczno-gospodarczych wystňpujŃcych na 
tym terenie, gğ·wnie poprzez pozyskiwanie 
Ŝrodk·w unijnych na nowe inwestycje. 

- AtrakcyjnoŜĺ turystyczna i rolnicza 
obszaru  

AtrakcyjnoŜĺ turystyczna i rolnicza obszaru 
pozwala na podjňcie efektywnych dziağaŒ, 
w celu zmniejszenia bezrobocia oraz 
aktywizacji zawodowej os·b zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym. Ponadto 
wykorzystanie potencjağu wynikajŃcego 
z tych atut·w OF PN 2020 moŨe pom·c 
zapobiec uboŨeniu spoğeczeŒstwa. 

degradacja warunk·w Ũyciowych oraz 

stopniowe uboŨenie spoğeczeŒstwa, co 
negatywnie wpğywa na atrakcyjnoŜĺ rejonu 

i powoduje r·Ũnego rodzaju problemy 
spoğeczne. Dotychczasowa mağa liczba 
inicjatyw obywatelskich powoduje, iŨ 
przekonanie mieszkaŒc·w do zwiňkszenia 
aktywnoŜci w dziağalnoŜci gospodarczej 
spoğecznej moŨe byĺ trudnym zadaniem. 

Tym bardziej naleŨy ukierunkowywaĺ 
dziağania na wsparcie gospodarcze regionu.  

- Nier·wnomierne rozmieszczenie 
zasob·w infrastruktury oŜwiaty 
i pomocy spoğecznej na terenie 
OF PN2020  

Pomimo rozbudowanej infrastruktury 

oŜwiatowej i pomocy spoğecznej czňŜĺ 

obiekt·w wymaga modernizacji ze wzglňdu 
na zğy stan techniczny. Problem ten dotyka 
w szczeg·lnoŜci mniejsze miejscowoŜci OF 
PN2020.  W mniejszych  miejscowoŜciach ze 
wzglňdu na oszczňdnoŜci oraz niŨ 
demograficzny likwidowane sŃ szkoğy, co 

powoduje koniecznoŜĺ codziennego  
dojeŨdŨania uczni·w z wsi i mağych 
miasteczek  do wiňkszych oŜrodk·w 
miejskich.  

- NieefektywnoŜĺ wsp·ğpracy wewnŃtrz 
PN2020  

Wsp·ğpraca wewnŃtrz OF PN2020 bywa 
nieefektywna w zwiŃzku z istniejŃcŃ 
biurokracjŃ i brakiem wypracowanych 
rozwiŃzaŒ przyspieszajŃcych decyzjň 

o podejmowanych dziağaniach. Brakuje 
r·wnieŨ skutecznej promocji korzyŜci 
wynikajŃcych z przystŃpienia do OF 

PN2020. Dziağania w ramach wsp·ğpracy 
powinny w  wiňkszym stopniu obejmowaĺ 
wsparcie instytucjonalne  w zakresie 
aktywizacji os·b dotkniňtych problemem 
wykluczenia spoğecznego (starsi, 
niepeğnosprawni, bezrobotni) oraz 
wsp·lnego ustalania lokalizacji nowych 

plac·wek opiekuŒczych i obiekt·w pomocy 
spoğecznej. Obecnie polityka spoğeczna 
czňsto prowadzona jest lokalnie i brakuje 
porozumieŒ w sprawie wsp·lnych 
inwestycji.  

- Zğy stan techniczny niekt·rych 

obiekt·w sportowych i rekreacyjnych 

JakoŜĺ usğug sportowo-rekreacyjnych oraz 
oŜrodk·w kultury jest zr·Ũnicowana na 
terenie OF PN2020. MieszkaŒcy niekt·rych 
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- DziağalnoŜĺ organizacji pozarzŃdowych 

i obecnoŜĺ lider·w spoğecznych 

Organizacje pozarzŃdowe i wszelka 

aktywnoŜĺ obywatelska pozwala na 
odciŃŨenie instytucji pomocy spoğecznej oraz 
zwiňkszenie efektywnoŜci aktywizacji 
i pomocy os ·b zagroŨonych wykluczeniem 
spoğecznym. Ponadto dziağacze lokalni czňsto 
posiadajŃ informacje istotne z punktu 

widzenia diagnostyki problem·w 
spoğecznych. 

- RozwijajŃca siň sieĺ dr·g (w tym dr·g 
o znaczeniu tranzytowym)  

Rozw·j sieci dr·g i infrastruktury 
komunikacyjnej w obrňbie OF PN2020 
zwiňksza potencjağ gospodarczy obszaru, ale 

takŨe umoŨliwia ğatwiejszy dostňp do 
obiekt·w infrastruktury spoğecznej 
i medycznej na terenie cağego OF PN2020. 

- WielonarodowoŜĺ oraz r·ŨnorodnoŜĺ 
kulturowa na terenie OF PN2020  

Zr·Ũnicowanie kulturowe i wielonarodowoŜĺ 
jest cennym kapitağem spoğecznym rejonu 

umoŨliwiajŃc wykorzystanie tego potencjağu 
do organizacji r·Ũnego rodzaju wydarzeŒ 
lokalnych oraz zwiňkszajŃc atrakcyjnoŜĺ 
turystycznŃ regionu. Nie bez znaczenia jest 
r·wnieŨ aspekt dwujňzycznoŜci niekt·rych 
mieszkaŒc·w, zwiňkszajŃcy ich szanse na 

znalezienie pracy.  

- RozwijajŃca siň infrastruktura 
rekreacyjno - sportowa oraz oferta 

kulturowa  

Stale rozwijajŃca siň infrastruktura 
rekreacyjno -spor towa ma realny wpğyw na 
zdrowie mieszkaŒc·w oraz ich poziom 

zadowolenia z Ũycia. Dostňp do wydarzeŒ 
o charakterze kultur alnym oraz zajňĺ 
sportowych poz wala przeciwdziağaĺ 
demoralizacji mğodzieŨy, a takŨe aktywizuje 
osoby starsze, integruje rodziny i cağŃ 
spoğecznoŜĺ lokalnŃ.  

rejo n·w nie majŃ moŨliwoŜci skorzystania 

z nowoczesnych obiekt·w. R·wnieŨ rozw·j 
ŜcieŨek rowerowych powinien byĺ 

kontynuowany, poniewaŨ nadal brakuje 
poğŃczeŒ pomiňdzy mniejszymi 
miejscowoŜciami. 

- Niska dostňpnoŜĺ usğug medycznych 
(szczeg·lnie w mniejszych 
miej scowoŜciach) 

Ze wzglňdu na zwiňkszajŃce siň potrzeby 
spoğeczeŒstwa w zakresie lecznictwa 
specjalistycznego oraz nier·wnomierne 
rozmieszczenie punkt·w opieki medycznej 
na terenie OF PN2020 czňŜĺ mieszkaŒc·w 
pozbawiona jest moŨliwoŜci 
bezproblemowego kontakt u z lekarzem 

specjalistŃ.  

- Pogğňbianie siň problem·w 
spoğecznych, zr·Ũnicowanie spoğeczne 
i niska aktywnoŜĺ spoğeczna 
wiňkszoŜci mieszkaŒc·w 

Na analizowanym obszarze brakuje 
inicjatyw obywatelskich, a uczestnictwo w 

dziağalnoŜci organizacji pozarzŃdowych jest 
prowadzona przez niewielki odsetek 
spoğecznoŜci.  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Tabela 42  Szanse i zagroŨenia dla rozwoju spoğecznego OF PN2020  

Czynniki zewnňtrzne 

SZANSE  ZAGROŧENIA 

- MoŨliwoŜĺ pozyskania zewnňtrznych 
(w tym gğ·wnie unijnych) Ŝrodk·w 
finansowych na rozw·j 

Dziňki pozyskaniu dodatkowych Ŝrodk·w na 
dziağania o charakterze aktywizacyjnym oraz 
zapobiegania wykluczeniu spoğecznemu, 
moŨliwe jest skuteczne przeciwdziağanie 
negatywnym zjawiskom spoğecznym. 
Ponadto dziağania zmierzajŃce do 

uatrakcyjnienia OF PN2020 przyczyniajŃ siň 

do zwiňkszenia potencjağu gospodarczego 
regionu, co przekğada siň na poprawň 
warunk·w bytowych mieszkaŒc·w. W nowej 
unijnej perspektywie finansowej 2014 -2020, 
moŨliwe bňdzie aplikowanie o Ŝrodki 
finansowe na rozw·j, w tym na poprawň 
infrastruktury, wsparcie rozwoju 

innowacyjnoŜci przedsiňbiorstw (badania, 
rozw·j), inwestycje w kapitağ ludzki PN2020, 
rozw·j OZE, inwestycje w rozw·j 
ekologicznego rolnictwa.   

- ZwiňkszajŃca siň ŜwiadomoŜĺ 
problem·w spoğecznych  

Liczne kampanie og·lnokrajowe oraz 
przykğady dobrych praktyk zachňcajŃ do 

aktywnoŜci spoğecznej i pomagajŃ zwalczaĺ 
negatywne zjawiska r·wnieŨ dziňki 
przeciwdziağaniu biernej postawie wobec 
zjawisk takich jak: przemoc, alkoholizm, 
niepeğnosprawnoŜĺ i innych. Dziňki 

budowaniu ŜwiadomoŜci wszystkich Polak·w 
dziağania prowadzone w ramach lokalnych 
program·w sŃ skuteczniejsze. 

- Brak instytucji opieki nad osobami 
starszymi w sŃsiednich obszarach  

Brak odpowiedniej infrastruktury opieki nad 
osobami star szymi w sŃsiednich rejonach 

moŨe powodowaĺ korzystanie os·b 
potrzebujŃcych z infrastruktury gmin oraz 
powiat·w z obszaru OF PN2020 , co 
przyczyni siň do rozwoju  i efektywnego 

wykorzystywania istniejŃcej na terenie 
OF PN2020 infrastruktury . Dziňki 

zapotrzebo waniu na tego rodzaju usğugi 
pojawiŃ siň r·wnieŨ nowe miejsca pracy, co 
spowoduje zmniejszenie problemu 

- Wystňpowanie niekorzystnych trend·w 
demograficznych  

PostňpujŃcy proces starzenia siň polskiego 

spoğeczeŒstwa bňdzie r·wnieŨ dotykağ 
obszar PN2020, co w poğŃczeniu z bardzo 
niskimi i pogarszajŃcymi siň wskaŦnikami 
przyrostu  naturalnego i dzietnoŜci kobiet 
na obszarze PN2020 bňdzie prowadziĺ do 
dalszego wyludniania siň OF PN2020 (w 

tym w szczeg·lnoŜci najmniej atrakcyjnych 

gmin). Ponadto proces starzenia siň 
spoğeczeŒstwa powoduje koniecznoŜĺ 
przeznaczania wiňkszych Ŝrodk·w na 
opiekň medycznŃ i dziağania aktywizujŃce 
dla senior·w. 

- Emigracja zarobkowa os·b w wieku 
produkcyjnym  

Najwiňkszym problemem spoğecznym na 
terenie OF PN2020 jest emigracja ludzi 
mğodych (coraz  czňŜciej cağymi rodzinami). 
Brak miejsc pracy, niska atrakcyjno Ŝĺ 
dostňpnych stanowisk powodujŃ duŨy 
odpğyw ludzi w wieku produkcyjnym. Jest 

to przyczynŃ wielu niekorzystnych zjawisk 
i powoduje pogğňbienie siň problem·w 

wynikajŃcych z og·lnego trendu 
demograficznego starzejŃcego siň 
spoğeczeŒstwa. W sferze spoğecznej 
wspomniane zjawisko przyczynia siň do 
zwiňkszenia zapotrzebowania na instytucje 

opieki dla os·b starszych oraz wyŨszy 
odsetek w  strukturze populacji os·b 
korzystajŃcych z pomocy spoğecznej, co 
w konsekwencji prowadzi do zmniejszenia 
jej efektywnoŜci.  

- Niee fektywny system finansowania 
pomocy spoğecznej  

Obecny system finansowania pomocy 
spoğecznej i wsparcia os·b z grup 
zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym 
przenosi odpowiedzialnoŜĺ z instytucji 

paŒstwowych (ZUS) na jednostki 
samorzŃdowe (OPS), co wiŃŨe siň z duŨymi 

problemami finansowania dziağaŒ 
profilaktyki spoğecznej. 
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bezrobocia. świadczenie usğug opieki nad 

osobami starszymi i  niepeğnosprawnymi jest 
zatem szansŃ dla rozwoju spoğeczno-

ekonomicznego OF PN2020.  

- Rozw·j rolnictwa i przetw·rstwa 
rolno -spoŨywczego oraz turystyki  

Rolnictwo, przetw·rstwo rolno ïspoŨywcze 
oraz turystyka sŃ to branŨe dobrze 
rozwijajŃce siň w Polsce. Ze wzglňdu na 

atrakcyjnoŜĺ regionu dla wymienionych 
wyŨej branŨ moŨna spodziewaĺ siň 
pojawienia siň nowych inwestor·w oraz 
rozwoju bazy turystycznej, co skutkuje 
zwiňkszeniem liczby miejsc pracy. Powstanie 
siň nowych miejsc pracy moŨe byĺ waŨnym 
elementem zmniejszenia negatywnych 

zjawisk spoğecznych takich jak: uboŨenie 

spoğeczeŒstwa, emigracja ludzi w wieku 
poprodukcyjnym, brak aktywnoŜci 
obywatelskiej.  

- Rozw·j szkolnictwa zawodowego  

ZwiňkszajŃce siň zapotrzebowanie na 
absolwent·w szk·ğ zawodowych powoduje 

duŨŃ liczbň os·b zainteresowanych tym 
kierunkiem kariery. Ze wzglňdu na coraz  
wiňkszŃ moŨliwoŜĺ wsp·ğpracy w ramach 
ksztağcenia zawodowego z przedsiňbiorcami 
i poprawy jakoŜci szkolnictwa moŨna 
spodziewaĺ siň wiňkszej liczby os·b 

znajdujŃcych zatrudnienie w zawodach 
charakterystycznych dla danego regionu.  

- Nowi inwestorzy krajowi i zagraniczni  

ZwiňkszajŃca siň atrakcyjnoŜĺ inwestycyjna 
Polski powoduje napğyw inwestycji 
zagranicznych. Zmiany ustawodawstwa 
przyczyniajŃ siň do poprawy sytuacji 

przedsiňbiorc·w lokalnych, co moŨe 
skutkowaĺ powstawaniem nowych miejsc 
pracy.  

- RosnŃca ŜwiadomoŜĺ problem·w 
zdr owotnych i  wiedza na temat 
zdrowego trybu Ũycia 

Poprzez liczne kampanie informacyjne oraz 

og·lnopolskie akcje (np. badania 
profilaktyczne) i wydarzenia sportowe 
zwiňksza siň ŜwiadomoŜĺ ludzi na temat 
profilaktyki zdrowotnej i zdrowego trybu 
Ũycia. Przyczynia siň to do mniejszej liczby 

zachorowaŒ i wyŨszego poziomu jakoŜci 

Ũycia.  

- Wzrost znaczenia spoğecznoŜci 
lokalnych w  ksztağtowaniu polityki 

- KonkurencyjnoŜĺ obszar·w sŃsiednich 

Szybszy rozw·j powiat·w i gmin spoza 
PN2020  moŨe przyczyniĺ siň do problem·w 

ze zwalczaniem bezrobocia. Ponadto 
wysoka atrakcyjnoŜĺ oferty edukacyjnej 
poza obszarem PN2020  powoduje 
emigracjň ludzi mğodych, kt·rzy po 
zakoŒczeniu edukacji pozostajŃ juŨ w 
miejscu, gdzie siň ksztağcili. 

- Nieefektywna polityka paŒstwa 
w  zakresie sğuŨby zdrowia 

Ograniczenia finansowania usğug 
medycznych oraz obowiŃzujŃce limity, 
a takŨe likwidacja niekt·rych plac·wek 
sğuŨby zdrowia powodujŃ, Ũe instytucje 
opieki zdrowotnej w cağym kraju naraŨone 

sŃ na koniecznoŜĺ minimalizowania 
generowanych koszt·w, co w przypadku 
zwiňkszonego zapotrzebowania na usğugi 
medyczne na terenie OF PN2020 jest 
duŨym problemem. 

- Nieefektywna polityka prorodzinna  

Brak skutecznych systemowych rozwiŃzaŒ 

wsparcia rodzin jest znacznym 
utrudnieniem w przeciwdziağaniu 
niekorzystnym zjawiskom demograficznym.  

- NiewystarczajŃce wspieranie 
przedsiňwziňĺ tworzŃcych lokalne 
marki gospodarcze z wykorzystaniem 

lokalnych zasob·w 

Niedostateczne w spieranie regionalnych 

produkt·w i dziağalnoŜci gospodarczej 
ukierunkowanej na wykorzystanie lokalnych 
zasob·w powoduje, iŨ sŃ one nie 
wystarczajŃco konkurencyjne w stosunku 
do innych p roducent·w polskich oraz 

europejskich. Brak odpowiedniej promocji 
produkt·w regionalnych oraz 
niewystarczajŃce dofinansowanie dla 
przedsiňbiorc·w lokalnych w znacznym 
stopniu moŨe hamowaĺ rozw·j 
gospodarczy  i spoğeczny OF PN2020.  

- NiedostňpnoŜĺ cenowa mieszkaŒ, 

niekorzystne zmiany na rynku 
nieruchomoŜci 

Pogorszenie siň sytuacji budownictwa 
mieszkalnego w mniejszych 

miejscowoŜciach jest skutkiem sytuacji 
makroekonomicznej i  powoduje 

zmniejszenie dostňpnoŜci mieszkaŒ, ze 
wzglňdu na niekorzystne warunki 
kredyt owania i wysokie ceny lokali. Wpğywa 
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paŒstwa 

SamorzŃdy terytorialne oraz organizacje 
pozarzŃdowe sŃ w stanie podejmowaĺ 

coraz  wiňcej inicjatyw, dziňki wsparciu 
instytucji rzŃdowych oraz pozyskiwaniu 
sponsor·w zewnňtrznych.  

- Wzrost zainteresowania dziedzictwem -
kulturowym i  historycznym  

- W coraz  wiňkszym stopniu dziedzictwo 

kulturowo -historyczne danego rejonu staje 
siň istotnym elementem spajajŃcym 
spoğecznoŜci lokalne. Ponadto og·lne 
zainteresowanie historiŃ i folklorem 
sprawia, iŨ liczne wydarzenia o charakterze 
regionalnym cieszŃ siň coraz wiňkszŃ 
popularnoŜciŃ w cağym kraju, a nawet 

przyciŃgajŃ turyst·w zagranicznych.  

- Polityka paŒstwa wspierajŃca 
przedsi ňbiorc·w 

Obecnie w Polsce dŃŨy siň do wprowadzenia 
licznych udogodnieŒ dla os·b prowadzŃcych 
dziağalnoŜĺ gospodarczŃ oraz wsparcia 
przedsiňbiorstw. Dziňki zmianom 

w ustawodawstwie oraz powstawaniu 
specjalnych stref ekonomicznych 
aktywizacja zawodowa w rejo nach, gdzie 
nadal brakuje miejsc pracy stanie siň 
ğatwiejsza. 

- Poprawa systemu opieki medycznej 

w  kraju  

Ze wzglňdu na koniecznoŜĺ poprawy 

dostňpnoŜci usğug medycznych w cağym 
kraju, naleŨy spodziewaĺ siň inicjatyw 
rzŃdowych, kt·re bňdŃ miağy na celu 
zwiňkszenie potencjağu opieki medycznej. 

to na pogorszenie siň jakoŜci Ũycia 

mieszkaŒc·w. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Analiza zaleŨnoŜci pomiňdzy czynnikami wewnňtrznymi i zewnňtrznymi (SWOT) 

wykazağa, iŨ najsilniejsze interakcje zachodzŃ w przypadku oddzia ğywania mocnych stron 

na szanse rozwoju spoğecznego OF PN2020. JednoczeŜnie naleŨy pokreŜliĺ, iŨ liczba 

interakcji najwiňksza jest pomiňdzy sğabymi stronami i szansami rozwoju spoğecznego. 

Podobne wyniki uzyskano dla analizy TOWS, w kt·rej przewaga mocnych stron i szans 

jest jeszcze bardziej widoczna. Tym samym sugerowana jest strategia  agresywno -

konkurencyjna ukierunkowana na podkreŜlaniu dziağaŒ wzmacniajŃcych mocne strony, 

przy jednoczesnym przezwyciňŨeniu licznych sğabych stron poprzez wykorzystanie szans. 

Szczeg·lnie waŨnym z perspektywy rozwoju spoğecznego OF PN2020 jest wykorzystanie 

potencjağu regionu i istniejŃcej infrastruktury do podejmowania dalszych dziağaŒ 

w ramach rewitalizacji spoğecznej. 

Tabela 43  Zbiorcze zestawieni e zaleŨnoŜci pomiňdzy czynnikami analizy SWOT/TOWS 

rozwoju spoğecznego OF PN2020 

Kombinacja  SWOT  TOWS  

 
liczba 

interakcji  
siğa 

interakcji  
liczba 

interakcji  
siğa 

interakcji  

Mocne 
strony/szanse  

81  189  66  147  

Mocne 
strony/zagroŨenia 

55  136  66  131  

Sğabe 
str ony/szanse  

83  186  63  111  

Sğabe 
strony/zagroŨenia 

59  144  52  107  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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5 .1 .2 .  Drzew a Problem·w 

W tym podrozdziale przedstawione zostağy drzewa problem·w dotyczŃce rozwoju 

spoğecznego OF PN2020. W ramach analizy wyodrňbniono cztery najwaŨniejsze obszary 

problemowe:  

ü Emigracja ludzi w wieku produkcyjnym ;  

ü Niewykorzystanie potencjağu spoğeczno-gospodarczego regionu ;  

ü Niekorzystne tendencje demograficzne ;  

ü Wykluczenie spoğeczno-ekonomiczne niekt·rych grup. 

W przypadku pierwszego problemu najwaŨniejszŃ przyczynŃ wystňpowania zjawiska 

jest deficyt miejsc pracy na terenie OF PN2020. R·wnieŨ waŨnym aspektem jest niska 

atrakcyjnoŜĺ obszaru OF PN2020 dla mieszkaŒc·w oraz niezaspokojone potrzeby 

w aspekcie warunk·w mieszkaniowych i oferty kulturalno, rozrywkowo, sportowej. 

Czynniki te powodujŃ, iŨ osoby w wieku produkcyjnym emigrujŃ, co skutkuje licznymi 

konsekwencjami majŃcymi negatywny wpğyw na rozw·j spoğeczny regionu.  

Drugim zidentyfikowanym gğ·wnym problemem rozwoju spoğecznego OF PN2020 jest 

niewykor zystanie potencjağu spoğeczno-gospodarczego regionu. Ten obszar problemowy 

odnosi siň w szczeg·lnoŜci do niewystarczajŃcej liczby dziağaŒ podejmowanych w ramach 

wsparcia przedsiňbiorczoŜci oraz zwiňkszania atrakcyjnoŜci gospodarczej OF PN2020. 

R·wnie istotnym deficytem w tym wzglňdzie jest brak zintegrowanego i aktywnego 

spoğeczeŒstwa obywatelskiego, co przyczynia siň do mağej liczby inwestycji, kt·re sŃ 

konieczne dla wzrostu gospodarczego i spoğecznego rozwoju OF PN2020. 

Kolejnym istotnym obszarem problemo wym  jest sfera demograficzna i wystňpowanie 

niekorzystnych tendencji w zakresie przyrostu naturalnego. NajwaŨniejszŃ przyczynŃ 

takiego stanu rzeczy jest niski wskaŦnik dzietnoŜci, co wiŃŨe siň z brakiem odpowiednich 

warunk·w dla ludzi mğodych do zakğadana rodziny. Gğ·wnymi problemami, jakie 

napotykajŃ mieszkaŒcy w tym zakresie sŃ kwestie ekonomiczne, ale takŨe (szczeg·lnie 

w mniejszych miejscowoŜciach) aspekt dostňpnoŜci usğug medycznych zwiŃzanych 

z opiekŃ prenatalnŃ. BarierŃ do zniwelowania niekorzystnych zjawisk demograficznych 

jest takŨe niewystarczajŃca opieka instytucjonalna nad rodzinami z dzieĺmi, 

a w szczeg·lnoŜci niewystarczajŃcy dostňp do Ũğobk·w i przedszkoli oraz zğy stan 

niekt·rych budynk·w oŜwiaty. 

Ostatnim z wyodrňbnionych podstawowych problem·w rozwoju spoğecznego 

OF PN2020 jest  zagroŨenie wykluczeniem spoğeczno-ekonomicznym czňŜci mieszkaŒc·w. 

Do zjawiska tego przyczynia siň nieefektywnoŜĺ dziağaŒ pomocy spoğecznej, zwiŃzana 

miňdzy innymi ze zwiňkszajŃcym siň zapotrzebowaniem na jej usğugi oraz brak lub niska 

skutecznoŜĺ dziağaŒ aktywizacyjnych. Wykluczenie spoğeczno-ekonomiczne czňsto jest 

skutkiem niewystarczajŃcej opieki nad osobami starszymi, chorymi lub 

niepeğnosprawnymi, a takŨe degradacjŃ Ũycia rodzinnego, w zwiŃzku z wystňpowaniem 

zjawisk patologicznych (uzaleŨnienia, rozpad wiňzi rodzinnych).  

Przeciwdziağanie zjawiskom wskazanym powyŨej jest niezbňdnym elementem 

dalszego rozwoju spoğecznego OF PN2020.  
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Gğ·wny problem: emigracja ludzi w wieku produkcyjnym 

Przyczyny:  

1 .  Wysoki poziom b ezrobocia (szczeg·lnie wŜr·d mğodych os·b)  

1.1.  Deficyt ofert pracy  

1.1.1.  Niewielka liczba zakğad·w produkcyjnych 

1.1.2.  Niski stopieŒ rozwoju przemysğu turystycznego 

1.1.3.  Niski poziom aktywnoŜci gospodarczej mieszkaŒc·w (przedsiňbiorczoŜĺ) 

1.1.4.  Brak obiekt·w handlowych w niekt·rych miejscowoŜciach OF PN2020 

1.1.5.  Mağa dostňpnoŜĺ do usğug rzemieŜlniczych na terenie OF PN2020  

1.1.6.  Niewielka liczba specjalnych stref ekonomicznych  

1.2.  Niedostosowanie ksztağcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy 

1.2.1.  NiewystarczajŃca wsp·ğpraca plac·wek edukacyjnych z przedsiňbiorcami 

1.2.2.  NiewystarczajŃca liczba otwartych kierunk·w ksztağcenia, na kt·re jest 

zapotrzebowanie  

1.2.3.  Ograniczona dostňpnoŜĺ szk·ğ zawodowych w mniejszych miejscowoŜciach 

1.3.  Niestabil noŜĺ zatrudnienia (mağa liczba um·w o pracň w stosunku do um·w 

zlecen ia i o dzieğo) 

1.3.1.  NiewystarczajŃce wsparcie mağych i mikroprzedsiňbiorstw 

1.3.2.  Brak benefit·w dla przedsiňbiorc·w zatrudniajŃcych pracownik·w na 

umowň o pracň 

1.3.3.  NiewystarczajŃca promocja idei biznesu spoğecznie odpowiedzialnego 

2 .  NiewystarczajŃca liczba taniej oferty mieszkaniowej  

2.1.  Mağa liczba tanich lokali komunalnych oraz mieszkaŒ w budynkach TBS 

2.2.  Niekorzystne warunki kredytowania zakupu lokali mieszkalnych  

3 .  Niska dostňpnoŜĺ oferty kulturalno- rozrywkowej  

3.1.  Niewielka r·ŨnorodnoŜĺ oferty na terenach wiejskich i w mağych miejscowoŜciach 

3.1.1.  Oferta zajňĺ w Ŝwietlicach oraz zajňĺ pozalekcyjnych niewystarczajŃca w 

stosunku do  potrzeb mieszkaŒc·w 

3.1.2.  NiewystarczajŃcy stan wyposaŨenia oŜrodk·w kultury, Ŝwietlic 

3.1.3.  NiewystarczajŃca r·ŨnorodnoŜĺ oferty bibliotek 

3.2.  Mağa liczba wydarzeŒ o charakterze regionalnym  

3.2.1.  Niepeğne wykorzystanie potencjağu zwiŃzanego z lokalnymi artystami i 

znanymi postaciami zwiŃzanymi z obszarem  

3.2.2.  NiewystarczajŃca liczba animator·w spoğecznych i lokalnych lider·w 

3.2.3.  Brak zaangaŨowania lokalnych przedsiňbiorstw w Ũycie spoğeczno-

kulturalne regionu   

3.2.4.  Niepeğne wykorzystanie potencjağu wynikajŃcego z wielokulturowoŜci 

obszaru  

3.3.  NieŜwiadomoŜĺ czňŜci mieszkaŒc·w w zakresie oferty kulturalno-rozrywkowej 

w ich regionie  

3.3.1.  Niedostatecznie rozwiniňty system informacji o ofercie kulturalnej 

w regionie  

3.3.2.  Brak zainteresowania czňŜci mieszkaŒc·w ofertŃ kulturalno-rozrywkowŃ 

3.3.3.  Brak nawyku mieszkaŒc·w do korzystania z dostňpnych usğug kulturalno-

rozrywkowych  
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4 .  NiewystarczajŃca dostňpnoŜĺ oferty sportowo- rekreacyjnej  

4.1.  Niedostatecznie rozwiniňta sieĺ ŜcieŨek rowerowych  

4.2.  Ograniczona dostňpnoŜĺ obiekt·w sportowo-rekreacyjnych  (szczeg·lnie 

w mniejszych miejscowoŜciach) 

4.2.1.  Mağa liczba plac·w zabaw 

4.2.2.  Brak siğowni zewnňtrznych 

4.2.3.  Niezagospodarowane tereny zielone, brak infrastruktury rekreacyjnej  

4.3.  NiewystarczajŃce dofinansowanie sportu zawodowego (brak sponsor·w) 

4.4.  Brak oferty zwiŃzanej z aktywnoŜciŃ fizycznŃ skierowanej dla os·b starszych 

4.5.  Zğy stan niekt·rych obiekt·w sportowych (boiska, hale, korty itp.)  

4.6.  Brak duŨej hali widowiskowo sportowej 
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Rysunek 3  Drzewo problem·w OF PN2020 ï Emigracja ludzi w wieku 

produkcyjnym  

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Gğ·wny problem: Niewykorzystanie potencjağu spoğeczno- gospodarczego 

regionu  

Przyczyny:  

1 .  Niski poziom aktywnoŜci obywatelskiej 

1.1.  Niewielkie zainteresowanie czy nnym uczestnictwem w Ũyciu spoğecznym 

1.1.1.  Mağa liczba organizacji pozarzŃdowych, niewielki odsetek mieszkaŒc·w, 

zaangaŨowanych w dziağalnoŜĺ tego typu organizacji 

1.2.  Niewielkie zainteresowanie ludzi mğodych pracŃ spoğecznŃ  

1.2.1.  Mağa liczba organizacji mğodzieŨowych 

1.3.  Brak poczucia identyfikacji z regionem  

1.3.1.  Niewielka wiedza  czňŜci mieszkaŒc·w na temat zasob·w lokalnych 

(historia, kultura, znani mieszkaŒcy) 

2 .  Niski poziom integracji spoğecznej 

2.1.  Dysproporcje spoğeczne  

2.1.1.  Antagonizmy miňdzy grupami mieszkaŒc·w 

2.1.2.  MalejŃcy stopieŒ integracji spoğecznoŜci lokalnych (brak miejsc integracji) 

2.1.3.  Zjawisko uboŨenia spoğeczeŒstwa (problem bezrobocia) 

2.2.  Zr·Ũnicowanie spoğeczne 

2.2.1.  NiewystarczajŃcy stopieŒ wğŃczenia mniejszoŜci narodowych w Ũycie 

spoğeczne 

2.2.2.  ZanikajŃce wartoŜci moralne i negatywne postawy czňŜci mieszkaŒc·w 

(np.  brak tolerancji dla innych  grup spoğecznych) 

2.3.  Rozpad lokalnych  wiňzi spoğecznych 

2.3.1.  Liczne migracje  

2.3.2.  NiewystarczajŃca liczba wydarzeŒ o charakterze regionalnym 

2.4.  Sğabe skomunikowanie obszar·w wiejskich z obszarami miejskimi 

2.4.1.  Likwidacja ni ekt·rych poğŃczeŒ kolejowych 

2.4.2.  NiewystarczajŃca liczba poğŃczeŒ autobusowych teren·w wiejskich 

z miejskimi  

2.4.3.  Zğy stan niekt·rych dr·g lokalnych 

2.5.  Sğabe skomunikowanie obszar·w wiejskich z obszarami miejskimi 

2.5.1.  Likwidacja niekt·rych poğŃczeŒ kolejowych 

2.5.2.  Niewystarcza jŃca liczba poğŃczeŒ autobusowych teren·w wiejskich 

z miejskimi  

2.5.3.  Zğy stan niekt·rych dr·g lokalnych 

2.6.  Niski poziom bezpieczeŒstwa w niekt·rych miejscowoŜciach 

2.6.1.  WystňpujŃce akty wandalizmu  

2.6.2.  Niszczenie mienia publicznego i prywatnego  

2.6.3.  Zbyt mağa liczba stağych patroli policyjnych ï braki kadrowe   

3 .  Problemy rozwoju gospodarczego i ekonomicznego regionu  

3.1.  Brak wsp·lnej promocji turystyczno-gospodarczej  regionu  

3.2.  Brak odpowiedniej infrastruktury wsparcia przedsiňbiorczoŜci 

3.2.1.  Niewielka liczba inkubator·w ekonomicznych 

3.2.2.  Niewyst arczajŃco rozwiniňta przedsiňbiorczoŜĺ sp·ğdzielcza 

3.2.3.  Niewielki zakres wsp·ğpracy przedsiňbiorc·w z oŜrodkami naukowymi 

3.3.  Brak wsp·lnej oferty inwestycyjnej w regionie   
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Rysunek 4  Drzewo problem·w -  Niewykorzystanie potencjağu spoğeczno -

gospodarczego regionu  

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  



 

 

strona   152 

Gğ·wny problem: Niekorzystne tendencje demograficzne ( m . in. niski wskaŦnik 

dzietnoŜci) 

Przyczyny:  

1 .  Problemy ekonomiczne mğodych rodzin i rodzin wielodzietnych  

1.1.  Problem ze znalezieniem tanich mieszkaŒ 

1.1.1.  NiewystarczajŃce wsparcie finansowe dla mğodych ludzi planujŃcych zakup 

pierwszego mieszkania  

1.2.  Problemy ze znalezieniem pracy  

1.2.1.  NiewystarczajŃce wsparcie w zakresie organizacji praktyk i staŨy 

1.2.2.  NiewystarczajŃce wsparcie i promocja samo-zatrudnienia  

1.3.  Wysokie kos zty opieki nad dzieĺmi 

1.3.1.  NiewystarczajŃce wsparcie dla rodzin o niskich dochodach w zakresie 

ŜwiadczeŒ finansowych, 

1.3.2.  NiewystarczajŃce ulgi finansowe na przejazdy komunikacjŃ publicznŃ dla 

dzieci i ich opiekun·w 

2 .  Emigracja ludnoŜci (ludzi w wieku produkcyjnym) 

2.1.  NiewystarczajŃca liczba inwestycji zwiňkszajŃcych atrakcyjnoŜĺ regionu 

2.2.  PoğoŨenie w obszarze przygranicznym, skğaniajŃce do emigracji za granicň 

2.3.  Lepsza sytuacja gospodarcza w sŃsiednich regionach 

3 .  NiewystarczajŃcy poziom infrastruktury  opieki nad dzieĺmi  

3.1.  Ograniczony dostňp do opieki nad dzieĺmi do lat 3 

3.1.1.  Brak Ũğobk·w w niekt·rych gminach 

3.1.2.  NiewystarczajŃca liczba miejsc w istniejŃcych Ũğobkach 

3.1.3.  NiewystarczajŃco rozwiniňty system innych form opieki nad dzieĺmi do lat 

3 (opiekun dzienny, kluby dzieciňce itp.) 

3.2.  Ograniczony dostňp do opieki przedszkolnej  

3.2.1.  NiewystarczajŃca liczba miejsc w przedszkolach  

3.2.2.  Zbyt kr·tki czas opieki przedszkolnej  

3.2.3.  Przestarzağa baza przedszkolna w niekt·rych miejscowoŜciach   

3.3.  Utrudniony dojazd do szk·ğ podstawow ych  i gimnazjaln ych z mniejszych  

miejscowoŜci  

3.3.1.  Likwidacja szk·ğ w niekt·rych miejscowoŜciach 

3.3.2.  Brak autobus·w szkolnych w niekt·rych miejscowoŜciach 

4 .  NiewystarczajŃca opieka zdrowotna w zakresie opieki prenatalnej 

4.1.  Ograniczony dostňp do lecznictwa otwartego, wydğuŨony czas oczekiwania na 

wizytň u lekarza pierwszego kontaktu  

4.2.  Ograniczony dostňp do opieki prenatalnej na terenach wiejskich 

4.3.  Niski poziom ŜwiadomoŜci niekt·rych mieszkaŒc·w w zakresie leczenia 

problem·w z pğodnoŜciŃ 

4.4.  NiewystarczajŃcy dostňp do usğug medycznych zwiŃzanych z leczeniem 

niepğodnoŜci 
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Rysunek 5  Drzewo problem·w -  Niekorzystne tendencje demograficzne  

 
 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne   
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Gğ·wny problem: Wykluczenie spoğeczno-ekonomiczne niekt·rych grup 

spoğecznych 

Przyczyny:  

1 .  NiewystarczajŃce dziağania w zakresie pomocy spoğecznej 

1.1.  DuŨa liczba os·b korzystajŃcych z pomocy spoğecznej 

1.2.  DuŨe koszty systemu pomocy spoğecznej 

1.3.  Brak wystarczajŃcych Ŝrodk·w na organizacjň pomocy spoğecznej 

1.4.  NiewystarczajŃca kontrola nad wykorzystywaniem otrzymywanych przez 

potrzebuj Ńcych ŜwiadczeŒ pieniňŨnych 

1.5.  Mağa liczba innowacyjnych form opieki 

2 .  Niedostateczny poziom opieki nad osobami starszymi i niepeğnosprawnymi 

2.1.  Niski poziom opieki geriatrycz nej  i paliatywnej  

2.1.1.  NiewystarczajŃca liczba personelu przygotowanego do opieki nad osobami 

starszymi i wymagajŃcymi opieki paliatywnej 

2.1.2.  Niedostateczna infrastruktura dla potrzeb opieki nad osobami starszymi 

i wymagajŃcymi opieki paliatywnej 

2.1.3.  NiewystarczajŃca opieka medyczna i rehabilitacyjna dla os·b w wieku 

senioralnym  i wymagajŃcymi opieki paliatywnej  

2.2.  Uboga oferta profilaktyczna i dğugi czas oczekiwania na moŨliwoŜĺ skorzystania z 

usğug rehabilitac yjnych i sanatoryjnych  

2.3.  Sğabo rozwiniňta infrastruktura spoğeczna i oferta dla senior·w  

2.3.1.  Sğaba oferta zajňĺ aktywizujŃcych osoby starsze i niepeğnosprawne 

2.3.2.  Mağa liczba organizacji aktywizujŃcych osoby starsze 

2.3.3.  Niedob·r Ŝrodk·w na dziağalnoŜĺ zwiŃzanŃ z opiekŃ nad osobami 

niepeğnosprawnymi i starszymi  

2.3.4.  Bariery architektoniczne (w tym w obiektach publicznych) utrudniajŃce 

funkcjonowanie spoğeczne os·b niepeğnosprawnych i starszych  

2.3.5.  Brak informacji o formach opieki nad osobami starszymi i chorymi  

2.4.  RosnŃce obciŃŨenie budŨetu gminy kosztami opieki nad ludŦmi starszymi 

3 .  Nieefektywne wsparcie os·b zagroŨonych bezrobociem 

3.1.  Niewyst arczajŃca wsp·ğpraca OPS z Urzňdami Pracy 

3.2.  Mağa liczba sp·ğdzielni przedsiňbiorczych 

3.3.  NiewystarczajŃca liczba kurs·w i szkoleŒ przekwalifikowujŃcych (szczeg·lnie dla 

mieszkaŒc·w mniejszych miejscowoŜci) 

3.4.  Problem dojazd·w do pracy z teren·w wiejskich do teren·w miejskich (sğaba 

komunikacja publiczn a, w tym zakresie)  

4 .  Wykluczenie spoğeczne os·b chorych zwiŃzane z niewystarczajŃcŃ 

dostňpnoŜciŃ niekt·rych usğug medycznych  

4.1.  Ograniczony dostňp do usğug medycznych, w tym usğug dla os·b starszych na 

terenie OF PN2020  

4.2.  Ograniczony dostňp do lecznictwa zamkniňtego  

4.2.1.  NiewystarczajŃca liczba szpitali  

4.2.2.  DuŨa odlegğoŜĺ z czňŜci obszaru OF PN2020 do szpitali  
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4.2.3.  Brak oddziağu geriatrycznego i paliatywnego  

4.2.4.  Dğugi czas oczekiwania na umieszczenie w ZOL-ach (zakğadach opiekuŒczo-

leczniczych) i  hospicjach, deficyt miejsc  

4.3.  Ograniczony dostňp do lecznictwa otwartego, wydğuŨony czas oczekiwania na 

wizytň u lekarza pierwszego kontaktu  

4.4.  Dğugi czas oczekiwania na badania specjalistyczne, zabiegi, operacje  

4.5.  Niedostateczna opieka psychologiczna i psychiatryczna  

4.6.  Niska dostňpnoŜĺ zabieg·w rehabilitacyjnych 

4.7.  Sğabo rozwiniňta medyczna opieka domowa  

4.8.  Uboga oferta badaŒ i projekt·w profilaktycznych 

5 .  Degradacja Ũycia rodzinnego 

5.1.  PojawiajŃce siň przypadki zachowaŒ patologicznych 

5.1.1.  Przemoc domowa  

5.1.2.  UzaleŨnienia 

5.2.  Problem rozpadu wiňzi rodzinnych 

5.2.1.  WystňpujŃce zjawisko Ăeurosieroctwaò 

5.2.2.  Rodzice s amotnie wychowujŃcy dzieci  (gğ·wnie matki) 

5.3.  NiewydolnoŜĺ wychowawcza czňŜci rodzic·w  
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Rysunek 6  Drzewo problem·w Wykluczenie spoğeczno-ekonomiczne niekt·rych 

grup spoğecznych 

 

ťr·dğo: Opraco wanie wğasne   
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5 .1 .3 .  Drzewo cel·w 

Drzewo cel·w przedstawia cel gğ·wny cele strategiczne oraz szczeg·ğowe, kt·rych 

realizacja zapewni wğaŜciwy kierunek rozwoju spoğecznego OF PN2020. 

Zapewnienie w ramach Partnerstwa   Nyskiego    warunk·w zr·wnowaŨonego 

rozwoju spo ğeczno- gospodarczego poprzez wyko rzystanie potencjağu regionu, 

w  zakresie wzrostu kapitağu spoğecznego oraz zwiňkszenia konkurencyjnoŜci 

gospodarczej cağego Obszaru Funkcjonalnego 

1 .  Przeciwdziağanie zjawisku emigracji zarobkowej, poprzez rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w, przy wykorzystaniu warunk·w 

geograficznych i  dziedzictwa historyczno - kulturowego regionu  

1.1.   Zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci miejsc pracy w regionie  

1.2.  Wsparcie na rynku pracy os·b koŒczŃcych edukacjň, w tym promowania 

zachowaŒ przedsiňbiorczych i prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej  

1.3.  Dostosowanie kierunk·w ksztağcenia zawodowego do potrzeb regionalnego rynku 

pracy oraz zapewnienie warunk·w do wsp·ğpracy pracodawc·w z plac·wkami 

ksztağcenia zawodowego  

2 .  Rozw·j atrakcyjnoŜci spoğeczno - k ulturowej oraz gospodarczej regionu 

poprzez zwiňkszanie kapitağu spoğecznego  

2.1.  Promowanie i rozw·j spoğecznej odpowiedzialnoŜci biznesu 

2.2.  Wsparcie organizacji pozarzŃdowych, w tym instytucji otoczenia biznesu, 

instytucji charytatywnych oraz instytucji o dziağalnoŜci kulturowej  

2.3.  Wspieranie integracji spoğecznej i r·ŨnorodnoŜci kulturowej z uwzglňdnieniem 

interes·w mniejszoŜci narodowych  

2.4.  Zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci ekologicznej mieszkaŒc·w  

3 .  Przeciwdziağanie niekorzystnym zjawiskom demograficznym poprzez 

wsparcie rodzin w procesie wychowania i socjalizacji  

3.1.  Rozbudowa infrastruktury opieki nad dzieĺmi i usğug wspierajŃcych aktywnoŜĺ 

zawodowŃ rodzic·w  

3.2.  Poprawa sytuacji i warunk·w Ũycia rodzin  

3.3.  Poprawa sytuacji os·b planujŃcych zağoŨenie rodziny oraz podejmujŃcych decyzjň 

o potomstwie  

3.4.  Rozw·j infrastruktury oŜwiaty i poprawa jakoŜci ksztağcenia og·lnego oraz 

przedszkolnego  

4 .  Poprawa jakoŜci Ũycia os·b z grup zagroŨonych wykluczeniem spoğeczno-

ekonomicznym  

4.1.  Aktywizacja spoğeczna os·b starszych, niepeğnosprawnych oraz bezrobotnych  

4.2.  Aktywizacja zawodowa os·b z grup zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, 

w tym os·b w wieku 45+/50+ oraz os·b niepeğnosprawnych  

4.3.  Rozw·j infrastruktury pomocy spoğecznej, w tym dostňp do usğug pomocy 

psychologicznej, pom ocy prawnej oraz t erapeutycznej  
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Rysunek 7  Drzewo cel·w OF PN2020 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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5 .2 .  Analiza powiat·w OF PN2020 

5 .2 .1 .  Powiat nyski  

Tabela 44  Mocne i sğabe strony dla rozwoju spoğecznego powiatu nyskiego  

Czynniki wewnňtrzne  

MOCNE STRONY  SĞABE STRONY 

- Kapitağ ludzki ï wyksztağceni ludzie 

- PoğoŨenie geograficzne ï g·ry, jeziora, stoki 
narciarskie, bliskoŜĺ granicy 

- Dobre zaplecze edukacyjne, odpowiednio 

wyposaŨone, wyŨsza szkoğa zawodowa  
- Ciekawa oferta turystyczna ï imprez y 

ponadregionalne  
- Rozwiniňta turystyka rowerowa (kluby 

kolarskie)  
- ObecnoŜĺ domu kultury oraz boiska ĂOrlikò 
w kaŨdej gminie 

- Potencjağ lokalowy ï czňŜĺ obiekt·w jest 
niewykorzystana, moŨna przeznaczyĺ je na 
potrzeby przedszkoli, pomocy spoğecznej, 
sğuŨby zdrowia  

- DuŨy potencjağ i doŜwiadczenie organizacji 
pozarzŃdowych 

- UmiejňtnoŜĺ pozyskiwania Ŝrodk·w 
zewnňtrznych przez instytucje samorzŃdowe 

- LŃdowisko dla Ŝmigğowc·w ratowniczych 
przy szpitalu  

- Brak miejsc pracy  

- Brak zakğad·w produkcyjnych 
- Brak inwestor·w 
- Bra k dostosowania oferty edukacyjnej 

ksztağcenia zawodowego do potrzeb rynku 
pracy  

- Bariery architektoniczne w miejscach 
publicznych  

- Brak mieszkaŒ socjalnych i komunalnych  
- NiewystarczajŃca liczba ŜcieŨek rowerowych 

i pieszych  
- Niedostateczna liczba Ũğobk·w i przedszkoli  
- Ograniczone Ŝrodki w budŨetach 

samorzŃd·w  
- Nie ma chňtnych do korzystania z obiekt·w 

sportowych i kulturowych  
- Bariery komunikacyjne, ograniczone 

moŨliwoŜci transportu publicznego   
 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

Tabela 45  Szanse i zagroŨenia dla rozwoju spoğecznego powiatu nyskiego  

Czynniki zewnňtrzne 

SZANSE  ZAGROŧENIA 

- Nowe inwestycje, powstawanie 
przedsiňbiorstw i tworzenie miejsc pracy 

- Poprawa infrastruktury drogowej, transportu 
i komunikacji miejskiej  

- Promocja zdrowi a, szansa na zr·wnowaŨone 
starzenie siň spoğeczeŒstwa 

- Zwiňkszenie dostňpnoŜci do lekarzy 
specjalist·w  

- Tereny inwestycyjne, strefa ekonomiczna  
- Polityka prorodzinna  

- Programy aktywizujŃce senior·w  
- Dostosowanie szkolnictwa do potrzeb rynku 

pracy  

- Zmniejszenie liczby os·b aktywnych 
zawodowo  

- Nieefektywny syst em finansowania pomocy 
spoğecznej 

- Emigracja zarobkowa  
- UboŨenie spoğeczeŒstwa 
- ZwiňkszajŃca siň liczba os·b 

niepeğnosprawnych  

- Wysoki poziom bezrobocia  
- DuŨa konkurencja na rynku turystycznym 

 



 

 

strona   160 

- MDM i inne p rogramy rzŃdowe 

- Pozyskiwanie Ŝrodk·w zewnňtrznych 
- Racjonalne wydawanie Ŝrodk·w pomocy 

spoğecznej 
- MoŨliwoŜci angaŨowania bezrobotnych, 

promocja idei wolontariatu  
- ZwiňkszajŃca siň liczba turyst·w 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

Rysunek 8  Dr zewo problem·w dla p. nyskiego 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Rysunek 9  Drzewo cel·w dla p. nyskiego 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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5 .2 .2 .  Powiat prudnicki  

Tabela 46  Mocne i sğabe strony dla rozwoju spoğecznego powia tu prudnickiego  

Czynniki wewnňtrzne 

MOCNE STRONY  SĞABE STRONY 

- PoğoŨenie geograficzne (uksztağtowanie 

terenu, klimat, bliskoŜĺ granicy z 

Czechami)  

- Dobrze rozwiniňta infrastruktura 

edukacyjna  

- Dobrze rozwiniňte rolnictwo - dobra 

jakoŜĺ gleb z wysokim poziom em 

efektywnoŜci 

- DuŨy zas·b teren·w pod inwestycje 

- PrzynaleŨnoŜĺ do OF PN2020 

- PoğoŨenie przygraniczne, dwujňzycznoŜĺ 

czňŜci mieszkaŒc·w 

- Bogactwo historyczno -kulturowe  

- Baza obiekt·w sportowych 

i rekreacyjnych  

- Wysoka kultura organizacyjna 

i efektywnoŜĺ dziağaŒ istniejŃcych 

podmiot·w pomocy spoğecznej  

- I nstytucje Otoczenia Biznesu  

- Dobre warunki do rozwijania produkt·w 

lokalnych  

- Aktywne organizacje pozarzŃdowe 

dziağajŃce w obszarze socjalno-

spoğecznym 

- RozwijajŃce siň podmioty ekonomii 

spoğecznej 

- Fundusz poŨyczkowy oraz system 

regrantingu dla podmiot·w dziağajŃcych 

w obszarze poŨytku publicznego 

- Sğaba infrastruktura sğuŨby zdrowia 

- Zbyt mağe fundusze na programy 

aktywizujŃce bezrobotnych 

- NiewystarczajŃca infrastruktura pomocy 

spoğecznej 

- Mağa liczba miejsc pracy 

- DuŨa liczba os·b korzystajŃca z pomocy 

spoğecznej 

- Sğaba komunikacja pomiňdzy 

jednostkami samorzŃdu terytorialnego 

- KoniecznoŜĺ modernizacji niekt·rych 

obiekt·w sportowo-rekreacyjnych  

- Zğy stan techniczny niekt·rych 

budynk·w oŜwiaty 

- Zbyt mağo inwestor·w 

- Mağa liczba zakğad·w produkcyjnych 

- Za mağa liczba miejsc w Ũğobkach 

i przedszkolach  

- ZnaczŃce nasilenie emigracji, gğ·wnie 

o charakterze zarobkowym  

- Niedostateczny rozw·j sieci 

ciepğowniczej, gazowej i kanalizacyjnej, 

szczeg·lnie na terenach wiejskich  

- Niedostateczn a komunikacja w  zakresie 

ğŃcznoŜci (sieci kom·rkowe, Internet 

szerokopasmowy)  

- Zbyt mağo mieszkaŒ komunalnych 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Tabela 47  Szanse i zagroŨenia dla rozwoju spoğecznego powiatu prudnickiego  

Czynniki zewnňtrzne  

SZANSE  ZAGROŧENIA 

- Rozw·j turystyki przy wykorzystaniu 
Ŝrodk·w unijnych i krajowych  

- Rozw·j szkolnictwa zawodowego 
- Rozw·j przetw·rstwa rolno- spoŨywczego 
- MoŨliwoŜĺ pozyskania inwestor·w 

zagranicznych  i krajowych  
- Potencjağ wsp·ğpracy z Partnerami 

z zagr anicy  
- Powstanie nowych przedsiňbiorstw 
- Aktywizacja senior·w 

- MoŨliwoŜĺ pozyskania Ŝrodk·w dotacyjnych 
unijnych i krajowych  

- Rozw·j rolnictwa ekologicznego  
- Rozw·j spoğeczeŒstwa obywatelskiego 

- Powstawanie nowych, rozw·j 
i profesjonalizacja istniejŃcych organi zacji 
pozarzŃdowych dziağajŃcych lokalnie 

- Tworzenie nowych oraz  rozw·j istniejŃcych 
podmiot·w ekonomii spoğecznej 

- Wprowadzenie mechanizm·w rozwoju 

lokalnego kierowanego spoğecznie 

- Dalszy postňpujŃcy proces emigracji 
zarobkowej  

- Mniejsza liczba kontrakt·w z NFZ oraz niski 
poziom  dostňpnoŜci do lekarzy specjalist·w 

- Brak wsp·ğpracy miňdzy gminami 
OF PN2020  

- Sğaba infrastruktura komunikacyjna 

pomiňdzy jednostkami samorzŃdu 
terytorialnego  

- Wzrost liczby rodzin zastňpczych 

- Wzrost liczby os·b niepeğnosprawnych  
- Brak wystarczajŃcego wsparcia, w tym 

wystarczajŃcych narzňdzi do aktywizacji 
os·b niepeğnosprawnych, wykluczonych 

i zagroŨonych wykluczeniem, przy tendencji 
wzrostowej ich liczby  

- Niestabilne prawo na poziomie wojew·dzkim 
i krajowym  

- Wysoka konkurencyjnoŜĺ podmiot·w spoza 
OF PN2020  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Rysunek 10  Drzewo problem·w dla p. prudnickiego 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Rysunek 11  Drzewo cel·w dla p. prudnickiego 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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5 .2 .3 .  Powiat gğubczycki 

Tabela 48  Mocne i sğabe strony dla rozwoju spoğecznego powiatu gğubczyckiego 

Czynniki wewnňtrzne 

MOCNE STRONY  SĞABE STRONY 

- Kapitağ ludzki w wieku produkcyjnym 
i przedprodukcyjnym  

- WielonarodowoŜciowoŜĺ  

- Atrakcyj noŜĺ turystyczna regionu 
- Rozwiniňta infrastruktura pomocy spoğecznej 
- PrzynaleŨnoŜĺ do OF PN2020 
- Tereny atrakcyjne rolniczo  

- Niska aktywnoŜĺ spoğeczna 
- Brak lider·w spoğecznych 
- Niewielka liczba organizacji pozarzŃdowych 

- Mağa liczba inwestycji o charakterze 
gospodarczym  

- Mağa liczba miejsc pracy 
- Niska efektywnoŜĺ aktywizacji zawodowej 

os·b niepeğnosprawnych 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

Tabela 49  Szanse i zagroŨenia dla rozwoju spoğecznego powiatu gğubczyckiego 

Czynniki zewnňtrzne 

SZANSE  ZAGROŧENIA 

- Pozyskiwanie zewnňtrznych Ŝrodk·w 
rozwojowych, w tym funduszy z Unii 
Europejskiej  

- Rozw·j rolnictwa 

- Partnerstwo ponadlokalne stwarzajŃce nowe 

moŨliwoŜci w zakresie wytyczania kierunk·w 
i realizacji cel·w strategicznych 

- Nowe inwestycje gospodarcz e 
- Rozw·j turystyki 

- Nieefektywna polityka paŒstwa w zakresie 
pomocy spoğecznej i sğuŨby zdrowia 

- ZmiennoŜĺ cel·w i priorytet·w polityki 
rozwoju  

- StarzejŃce siň spoğeczeŒstwo 

- Emigracja ludnoŜci w wieku produkcyjnym 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Rysunek 12  Drzewo problem·w dla p. gğubczyckiego 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

Rysunek 13  Drzewo cel·w dla p. Gğubczyckiego 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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5 .3 .  Analiza gmin OF PN2020  

5 .3 .1 .  Gmina Biağa 

Tabela 50  Mocne i sğabe strony dla rozwoju spoğecznego gminy Biağa 

Czynniki wewnňtrzne 

MOCNE STRONY  SĞABE STRONY 

- Wysoko rozwiniňte rolnictwo 

- Atrakcyjne poğoŨenie geograficzne 
- Czğonkostwo w OF PN2020  
- Potencjağ turystyczny  

- R·ŨnorodnoŜĺ narodowoŜciowa 
mieszkaŒc·w 

- ObecnoŜĺ drobnych zakğad·w 
przemysğowych  

- Dziedzictwo kulturowo -historyczne 
(np.  renesansowy zamek)  

- Zğy stan dr·g 

- Brak przemysğu przetw·rczego 
- Niski poziom przedsiňbiorczoŜci 

mieszkaŒc·w 

- Brak nowych inwestycji  
- Zmniejszenie dostňpu do opieki medycznej 
- Brak miejsc pracy dla os·b 

niepeğnosprawnych 

- Niedostosowane do potrzeb rynku 
szkolnictwo zawodowe  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

Tabela 51  Szanse i zagroŨenia dla rozwoju spoğecznego gminy Biağa 

Czynniki zewnňtrzne 

SZANSE  ZAGROŧENIA 

- MoŨliwoŜĺ pozyskiwania Ŝrodk·w 

zewnňtrznych w nowej perspektywie 
finansowej 2014 -2020  

- Umiejňtne wykorzystanie istniejŃcych 
Partn erstw i nawiŃzywanie nowych 

- Rozw·j przemysğu rolno-przetw·rczego 
- Rozw·j wsp·ğpracy transgranicznej  

- Wysokie bezrobocie  

- PostňpujŃcy proces emigracji ludnoŜci 
(w  celach zarobkowych)  

- Czňste zmiany w przepisach prawa 
- Ograniczenie moŨliwoŜci rozwoju na 

obszarach chronionych  
- Zmniejszenie dynamiki budownictwa 

mieszkalnego, coraz  mniejsza liczba 

inwestycji deweloperskich  

ťr·dğo: Opracowanie  wğasne 



 

 

strona   169 

Rysunek 14  Drzewo problem·w dla gminy Biağa 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Rysunek 15  Drzewo cel·w dla gminy Biağa 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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5 .3 .2 .  Gmina Branice  

Tabela 52  Moc ne i sğabe strony dla rozwoju spoğecznego gminy  Branice  

Czynniki wewnňtrzne 

MOCNE STRONY  SĞABE STRONY 

- Dobrze rozwiniňta baza dom·w pomocy 
spoğecznej 

- Czysty i zdrowy klimat  

- DuŨa liczba Ũğobk·w, przedszkoli 
- Rozw·j agroturystyki 
- MoŨliwoŜĺ wykorzystania zalewu, w celach 

turystycznych  

- Brak miejsc pracy  
- Brak mieszkaŒ socjalnych 
- Brak oŜrodk·w kultury 

- PoğoŨenie geograficzne ï daleko od miast  
- Brak specjalistycznej opieki zdrowotnej  
- Brak miejsce noclegowych  
- Transport publiczny  

- Zğy stan dr·g 
- Brak ŜcieŨek rowerowych 

 ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

Tabela 53  Szanse i zagroŨenia dla rozwoju spoğecznego gminy Branice  

Czynniki zewnňtrzne 

SZANSE  ZAGROŧENIA 

- ZwiňkszajŃca siň popularnoŜĺ agroturystyki 
- Pozyskiwanie Ŝrodk·w zewnňtrznych 
- PoğoŨenie geograficzne blisko Czech  
- Zainteresowanie obszarem przez inwestor·w 

zagranicznych  

- Migracje os·b w wieku produkcyjnym do 
duŨych miast i za granicň 

- Wykup ziemi przez obcokrajowc·w 
- Starzenie siň spoğeczeŒstwa 

- Brak turystyki  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Rysunek 16  Drzewo problem·w dla gminy Branice  

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Rysunek 17  Drzewo cel·w dla gminy Branice  

 

 ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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5 .3 .3 .  Gmina Gğubczyce 

Tabela 54  Mocne i sğabe strony dla rozwoju spoğecznego gminy  Gğubczyce 

Czynniki wewnňtrzne 

MOCNE STRONY  SĞABE STRONY 

- FunkcjonujŃce na terenie gminy 
przedsiňbiorstwa 

- PrzynaleŨnoŜĺ do OF PN2020  

- Tereny korzystne dla rolnictwa  
- PoğoŨenie blisko granicy czeskiej 
- Czyste Ŝrodowisko 
- Rozwin iňta infrastruktura sportowa 

- Brak komunikacji publicznej  
- Brak pasaŨerskich poğŃczeŒ kolejowych 
- MalejŃca liczba ludnoŜci 

- DuŨe zr·Ũnicowanie poziomu jakoŜci Ũycia 
pomiňdzy miastem a mniejszymi 
miejscowoŜciami 

- Brak opieki instytucjonalnej dla dorosğych 

os·b niepeğnosprawnych 
- Sğabo rozwiniňta infrastruktura pomocy 
spoğecznej (poza miastem Gğubczyce) 

- Nieatrakcyjna infrastruktura szkolna 
(budynki wymagajŃce remontu, zğa jakoŜĺ 
wyposaŨenia) 

- Sğabo rozwiniňta opieka medyczna 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

Tabela 55  Szanse i zagroŨenia dla rozwoju spoğecznego gminy  Gğubczyce 

Czynniki zewnňtrzne 

SZANSE  ZAGROŧENIA 

- Bogata historia i dziedzictwo kulturowe 
regionu  

- AtrakcyjnoŜĺ turystyczna regionu 

- Pozyskiwanie zewnňtrznych Ŝrodk·w 
rozwojowych, w tym  funduszy z Unii 
Europejskiej  

- Rozw·j agroturystyki 

- StarzejŃce siň spoğeczeŒstwo 
- OdlegğoŜĺ od wiňkszych aglomeracji 

miejskich  

- Emigracja ludnoŜci w wieku produkcyjnym 
- Zmiany prawne zwiŃzane z edukacjŃ i 

koniecznoŜĺ dostosowania obiekt·w do 
nowych przepis·w  

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Rysunek 18  Drzewo problem·w dla gminy Gğubczyce 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

Rysunek 19  Drzewo cel·w dla gminy Gğubczyce 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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5 .3 .4 .  Gmina Gğuchoğazy 

Tabela  56  Mocne i sğabe strony dla rozwoju spoğecznego gminy  Gğuchoğazy 

Czynniki wewnňtrzne 

MOCNE STRONY  SĞABE STRONY 

- Tereny atrakcyjne turystycznie  
- Dziedzictwo kulturalno -historyczne  

- Wystňpowanie licznych przedsiňbiorstw o 
charakterz e usğugowym 

- Kapitağ ludzki, duŨa motywacja 

mieszkaŒc·w do aktywnoŜci zawodowej 
- Rozw·j usğug dla os·b starszych  

 

- Brak pracy  
- Brak specjalistycznego wyksztağcenia, niskie 

kwalifikacje potencjalnych kadr  
- Utrudniony dostňp do PUP (np. dojazd) 
- Nasilanie siň problem·w spoğecznych w 

zwiŃzku z emigracjŃ zarobkowŃ (Ăeuro 
sierotyò) 

- Mağo ofert pracy i niskie zarobki 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

Tabela 57  Szanse i zagroŨenia dla rozwoju spoğecznego gminy  Gğuchoğazy 

Czynniki zewnňtrzne 

SZANSE  ZAGROŧENIA 

- Wsp·ğpraca trans graniczna 
- PrzynaleŨnoŜĺ do OF PN2020  
- Wsp·ğpraca z Czechami 

- Aktywizacja os·b starszych (np. programy 
wyr·wnywania szans dla grup 45+/50+) 

- Starzenie siň spoğeczeŒstwa 
- Niski przyrost naturalny  
- Pogğňbianie ub·stwa 

- Starzenie siň spoğeczeŒstwa 
- Ceny mieszkaŒ i zast·j na rynku 

nieruchomoŜci 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Rysunek 20  Drzewo problem·w dla gminy Gğuchoğazy 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Rysunek 21  Drzewo cel·w dla gminy Gğuchoğazy  

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

  
































































































































