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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE PN.:

»Mtodzi na czasie — czas na prace”

Projekt jest wspdffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -2020

§1

Definicje i skréty :
Mtodziezy NEET - Zgodnie z definicjag osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 za osobe z kategorii NEET uznaje sie
osobg mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu
formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (fj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupemienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy i nie brata ona
udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni od dnia przystgpienia do projektu). Ksztatcenie formalne w trybie
stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie
wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Wylaczona z udzialu w projekcie jest grupa okreslona dla trybu konkursowego

w Poddziataniu 1.3.1 tj. osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy,

ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. miodziez NEET z nastepujgcych grup

docelowych: '

— milodziez z pieczy zastgpczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucii
pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1. wychowankéw pieczy zastgpczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakoriczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

2. wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wlasne
gospodarstwo domowe,

3. wychowankow pieczy zastgpczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniajg sie
i majg trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia po zakornczeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastepczej,

— matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

— absolwenci miodziezowych osrodkéw wychowawczych i miodziezowych os$rodkow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

— absolwenci specjalnych os$rodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

— matki przebywajgce w domach samotnej matki,

— osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty Sledcze (do roku po opuszczeniu).

Ponadto Uczestnikami projektu nie moga by¢ studenci studiéw stacjonarnych.

Osoba bezrobotna - to osoba pozostajaca bez pracy gotowa do podjecia pracy i aktywnie .

poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne ’/',

zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie speiniajg one wszystkich trzech kryteriow.
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Osoba dilugotrwale bezrobotna:

1) w przypadku miodziezy ponizej 25 roku zycia — osoby bezrobotne, nieaktywne
zawodowo przez okres ponad 6 miesiecy,

2) w przypadku dorostych tj. 25 lat lub wiecej — osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo
przez okres ponad 12 miesiecy.

Osoba bierna zawodowo to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiow niestacjonarnych uznawani sg za 3
osoby bierne zawodowo, o ile nie pracuja i spetniajg kryteria mtodziezy NEET.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie ISCED 3
wiacznie tj. co najwyzej wyksztalcenie ponadgimnazjalne/$rednie. Stopien uzyskanego
wyksztatcenia (posiadanego przez dang osobe) jest okre$lany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Wobec oséb przystepujacych do projektu uwzglednia sie
najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz =zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375)

Wiek i status na rynku pracy Uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Uczestnik projektu - to osoba, ktora:

1) spetnia kryteria formalne zgodnie z §4 ust. 1,

2) wypetnita i podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, jak tez podpisata zgode na
przetwarzanie danych osobowych,

3) zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w oparciu o przedmiotowy Regulamin
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

4) podpisata Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Stazysta - to Uczestnik projektu biorgcy udziat w stazu realizowanym w ramach Projektu.

Organizator stazu/stazobiorca — pracodawca rozumiany jako przedsigbiorstwo/instytucja/
organizacja z terenu wojewodztwa opolskiego przyjmujaca Stazyste w ramach Projektu na
staz. Jeden Organizator stazu moze przyja¢ maksymalnie 2 stazystéw, a okres jednego
stazu to min. 3 miesigce, maks. 6 miesiecy.

Program - oznacza Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 -2020 (POWER),
Os Priorytetowa | Osoby mfode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy projekty konkursowe, Poddziatanie
1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt - oznacza projekt konkursowy pn. ,Miodzi na czasie-czas na prace” realizowany
przez lzbe Rzemieslniczg w Opolu. ‘

Instytucja Posredniczaca (IP) - organ administracji publicznej lub inna jednostka sektora-:-

finansow publicznych, ktérej zostata powierzona, w drodze porozumienia zawartego ‘
z Instytucjg Zarzadzajaca, cze$¢ zadan zwigzanych z realizacjg programu operacyjnego.
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W wojewddztwie opolskim dla Dziatania 1.2 POWER role IP petni Wojewoddzki Urzad Pracy
w Opolu.

Kandydat - oznacza to osobe, ktéra zamierza wziaé udziat w Projekcie, ztozyta dokumenty
rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

Beneficjent - oznacza to I1zba RzemiesInicza w Opolu z siedzibg przy ul. Katowickiej 55, 45-
061 Opole, ktora realizuje przedmiotowy Projekt na mocy umowy o dofinansowanie Projektu
zawartej z IP.

Biuro projektu - oznacza to Biuro projektu mieszczace si¢ w lzbie Rzemieslnicze;
w Opolu, przy ul. Katowickiej 55, 45-061 Opole, pokéj 2.4 (Il pigtro) czynne od poniedziatku
do pigtku w godzinach 7:30 — 15:30, obstugujace kandydatéw na Uczestnikow projektu, jak
i Uczestnikow projektu.

§2

Informacje o Projekcie
1. Projekt ,Miodzi na czasie — czas na pracg" realizowany jest przez lzbe Rzemiesiniczg
w Opolu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, O$
Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy projekty konkursowe, Poddziatanie
1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt obejmuje swym zasiegiem wojewddztwo opolskie.

3. Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego —
w przypadku oséb fizycznych ucza sie, zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
opolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

4. Projekt jest realizowany pod nadzorem Instytucji Posredniczace;.
5. Okres realizacji Projektu: od 01.01.2017 r. do 31.01.2018 r.

6. Projekt wspoffinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§3

Postanowienia ogdine
1. Celem Projektu jest: kompleksowa aktywizacja zawodowa 59 os6b mtodych NEET (32
kobiet i 27 mezczyzn) z woj. opolskiego - bezrobotnych niezarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy i biernych zawodowo, w tym min. 6 o0sob
z niepetnosprawnosciami, poprzez:
— doradztwo zawodowe/Indywidualny Plan Dziatania (IPD) dla 100% Uczestnikéw
projektu,
— posrednictwo pracy i staze zawodowe dla 100% Uczestnikéw projektu,
— indywidualnie dobrane szkolenia zawodowe dla 40% Uczestnikéw projektu
0 najwiekszej luce kompetencyjne;j.
Cel Projektu ma doprowadzi¢ do podjecia zatrudnienia: s
— w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami - co najmniej 17% takich Uczestnikéw .

projektu,
3
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— W przypadku oséb o niskich kwalifikacjach - co najmniej 48% takich Uczestnikow
projektu,
— W przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych - co najmniej 35% takich Uczestnikow
projektu, |
— W przypadku osdb niekwalifikujgcych sie do ww. grup - co najmniej 43% takich
Uczestnikéw projektu.
Zatrudnienie nastgpi do 3 miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli oni udziat
w Projekcie.

2. Grupa docelowa — Projekt adresowany jest do 59 oséb mitodych z wojewddztwa
opolskiego, w tym 32 kobiet i 27 mezczyzn z czego minimum 6 oséb to osoby
Z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg
w ksztalceniu i szkoleniu, tzw. mlodziez NEET, z wytaczeniem grupy docelowej dla trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 oraz oséb zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy. Projekt zaktada objecie wsparciem:

e 11 0sdb bezrobotnych (6 kobiet i 5 mezczyzn) niezarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy, w tym 4 oséb diugotrwale bezrobotnych (3 kobiety i 1 mezczyzna);

* 48 oséb biermych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu Ilub szkoleniu
(26 kobiet i 22 mezczyzn)

e 42 osoby (70 % grupy docelowej) bedace osobami o niskich kwalifikacjach.

3. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie.
4. Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezptatny.

5. W ramach Projektu zaplanowano nastepujace formy wsparcia:

1) Zadanie 1 - Diagnoza potrzeb i poradnictwo zawodowe z opracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla 59 Uczestnikéw projektu (100% Uczestnikow
projektu): Zadanie ma na celu identyfikacie potrzeb oséb miodych pozostajgcych bez
zatrudniania oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych, jak i poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetnienia
kompetencji i kwalifikacji. Kazdy Uczestnik projektu zostanie objety Zadaniem
i opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania. Spotkania w ramach diagnozy potrzeb
i poradnictwa beda realizowane indywidualnie w tacznym wymiarze 4 h/1 Uczestnik projektu,
z czego 2h stanowi diagnoza prowadzona przez psychologa i 2h poradnictwo zawodowe
prowadzone przez doradce zawodowego. Spotkania obejmuja; badanie predyspozycii
zawodowych, przeprowadzenie badania psychologicznego sprawnosci zawodowej (diagnoza
mozliwosci  psychofizycznych), pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia/stanowiska pracy/zawodu/miejsca odbywania stazu w Projekcie, udzielanie
informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach/formach ksztalcenia zawodowego
(poradnictwo zawodowe), indywidualny dobor $ciezki uczestnictwa w Projekcie wraz
z decyzjg o skierowaniu na szkolenie zawodowe w ramach projektu 0s6b o najwigkszej luce
kompetencyjnej na podstawie diagnozy potrzeb szkoleniowych. Harmonogram spotkan
z psychologiem i doradcg bedzie ustalany z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
i mozliwo$ci czasowych danego Uczestnika projektu.

2) Zadanie 2 — Szkolenia zawodowe dla 24 Uczestnikéw projektu (40% Uczestnikow
projektu): Zadanie ma na celu nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kwalifikacji

niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb danej osoby, ktorej "

udzielane jest wsparcie. Szkolenia adresowane sq do min. 40% Uczestnikéw projektu (24
osoby), dla ktérych gtéwng barierg znalezienia zatrudnienia jest brak odpowiednich
kwalifikacji (najwieksza luka kompetencyjna), co wynikaé bedzie z diagnozy
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przeprowadzonej w ramach Indywidualnego Planu Dzialania. Kazde szkolenie realizowane
w projekcie zaktada uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
w rozumieniu Wytycznych z zakresu monitorowania postepu rzeczowego realizadii
programow operacyjnych na lata 2014 — 2020. Szkolenia w projekcie dotycza zawodow
rzemiesiniczych. Koncza sig panstwowym egzaminem zawodowym — egzamin czeladniczy
(podstawa prawna Rozporzadzenie MEN z dnia 14.09.2012 r. w sprawie egzaminéw
czeladniczych, egzaminow mistrzowskich oraz egzaminéw sprawdzajgcych prowadzonych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemies$iniczych, Dz. U. 2012, poz. 1117) i uzyskaniem po
jego zdaniu swiadectwa czeladniczego w danym zawodzie. Dobdr tematyki szkolenia
zawodowego (sposrod 132 zawoddéw rzemie$iniczych) zostanie wypracowany podczas
poradnictwa zawodowego, w sposob umozliwiajacy w jak najwiekszym zakresie zdobycie
przez Uczestnika odpowiednich kwalifikacji zawodowych utatwiajacych podjecie
zatrudnienia. Szkolenia realizowane w Zadaniu obejmujg 80h szkoleniowych dla 1Uczestnika
projektu skierowanego na szkolenie, co daje ok. 10 dni szkoleniowych/1 Uczestnik.
Szkolenie prowadzone bedzie zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 11.01.2012 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012, poz. 186),
w miare mozliwosci w formie grupowej tj. w przypadku kilku oséb o zbieznej diagnozie
potrzeb szkoleniowych. Uczestnik projektu skierowany do odbycia szkolenia zawodowego
dopiero po jego ukonczeniu moze odby¢ staz zawodowy.

3) Zadanie 3 — Posrednictwo pracy dla 59 Uczestnikéw projektu (100% Uczestnikéw
projektu): Zadanie ma na celu kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby. Realizowane
jest w formie indywidualnych spotkah Uczestnika projektu z licencjonowanym posrednikiem
pracy w wymiarze 6h/1 Uczestnik. Spotkania odbywa¢ sie beda przed rozpoczeciem stazu
zawodowego przewidzianego w Projekcie, a takze po jego zakonczeniu dla Uczestnikéw,
ktorzy nie zostang zatrudnieni przez Organizatora stazu. Zadanie obejmuje: przedstawienie
Uczestnikowi aktualnych ofert pracy w regionie adekwatnych do jego diagnozy (IPD) i/lub
jego kwalifikacji nabytych w toku szkolenia zawodowego realizowanego w projekcie, a takze
doswiadczenia zawodowego nabytego podczas stazu w Projekcie, przedstawienie metod
poszukiwania pracy, pomoc w sporzgdzeniu wzorcowych dokumentow aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny) oraz umdwienie spotkan z potencjalnym pracodawca. Harmonogram spotkan
z posrednikiem pracy ustalany bedzie z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci
czasowych danego Uczestnika projektu.

4) Zadanie 4 — Staz zawodowy dia 59 Uczestnikéw projektu (100% Uczestnikéw
projektu): Zadanie ma na celu nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego
oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu. W ramach
Zadania kazdy Uczestnik projektu odbedzie staz zawodowy, w {fym 29 oséb 6 miesieczny,
a 30 osbéb 3 miesieczny. Dlugos¢ stazu zalezy od indywidualnych preferencji Uczestnika
projektu oraz skorelowania ich z potrzebami Organizatora stazu/stazobiorcy. Staz spetnia
standardy Europejskich Ram Jakosci Praktyk i Stazy. Jest odptatny dla Uczestnika tzn.
otrzymuje on za kazdy miesigc odbytego stazu stypendium stazowe w wysokosci nie
mniejszej niz najnizsza krajowa netto/1 miesigc. Staze organizowane bedg na stanowiskach
adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb Uczestnikéw (100% Uczestnikéw projektu)
i uzyskanych w toku szkolenia zawodowego kwalifikacji (40% Uczestnikdw projektu). Przed
stazem kazdy Uczestnik projektu przejdzie badanie lekarskie celem wydania opinii
o przydatnosci do pracy i szkolenie BHP u stazobiorcy. Staz w miesigcu kalendarzowym
to 8h/1 dzien, 40h/1 tydzien, 5 dni w tygodniu, realizowany na podstawie opracowanego

programu stazu i z oceng efektywnosci tj. opinig wydang na temat Stazysty na zakonczenie .

stazu. Kazdy Uczestnik stazu bedzie mieé¢ zapewnionego opiekuna stazu z ramienia =

stazobiorcy. Staz realizowany bedzie w miare mozliwosci w miejscu najodpowiedniejszym
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dla Uczestnika projektu, mozliwie blisko miejsca zamieszkania, tak aby efektywnie mogt

on godzi¢ zycie prywatne z udziatem w Projekcie.

Dodatkowe wsparcie dla Uczestnikéw projektu:

e stypendium stazowe — Stazysta za odbywany staz bedzie otrzymywat stypendium
w wysoKos$ci nie mniejszej niz najnizsza krajowa netto/1 miesigc za kazdy prawidiowo
przepracowany miesigc kalendarzowy.

e zwrot kosztéw dojazdu na spotkania z psychologiem i doradca zawodowym
w ramach Zadania 1 oraz na zajecia dydaktyczne w ramach szkolenia
zawodowego - Zadanie 2 - zwrot kosztéw przystuguje Uczestnikom projektu spoza
miejscowosci, w jakiej odbywac¢ sie bedzie przedmiotowe wsparcie tj. spoza m. Opola
do wysokosci ceny biletu [l klasy komunikacji publicznej na trasie miejsce
zamieszkania Uczestnika — miejsce realizacji wsparcia i spowrotem. Zwrot kosztéw
dojazdu wyptacany jest Uczestnikowi projektu w systemie refundacyjnym na podstawie
przedtozonych dokumentow tj. biletdw lub stosownego rozliczenia kosztéw dojazdu
samochodem.

o materialy szkoleniowe — Uczestnicy projektu odbywajacy szkolenie zawodowe
(24 osoby) otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci zestawu biurowego (teczka A4,
notatnik A4 + dtugopis) i podrecznik/skrypt dotyczacy tematyki szkolenia.

e przerwa kawowa — Uczestnicy projektu odbywajacy szkolenie zawodowe (24 osoby)
w trakcie jego trwania majg zapewniong przerwe kawowa w postaci napojéw cieptych
— kawa, herbata + woda/soki owocowe, cukier, Smietanka i drobne stone lub stodkie
przekaski.

e egzamin czeladniczy — Uczestnicy projektu odbywajacy szkolenie zawodowe
(24 osoby) podejdgq do panstwowego egzaminu potw;erdzajqcego uzyskane
kwalifikacje zawodowe (egzamin czeladniczy).

e badania lekarskie — Kazdy Uczestnik projektu przed podjeciem stazu odbedzie
badania lekarskie w niezbednym dla miejsca/stanowiska odbywania stazu zakresie,
celem uzyskania opinii lekarskiej o zdolnosci do wykonywania danej pracy.

6. Zakonczenie udziatu w Projekcie nastepuje po przejéciu przez Uczestnika projektu catej
zaplanowanej dla niego $ciezki wsparcia w Projekcie wynikajacej z IPD, co potwierdza
zaswiadczenie o ukonczeniu udziatu w Projekcie wydane przez Beneficjenta.

7. Uczestnik Projektu ma obowigzek informowaé pracownikéw Biura projektu o zmianach
w jego sytuacji na rynku pracy (podjecie zatrudnienia, zalozenie dziatalnosci gospodarczej,
itp.), obowiazkowo w okresie trzech miesigcy od dnia zakonczenia udziatu w Projekcie.

§4

Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Kandydaci, ktorzy chcg uczestniczy¢ w Projekcie musza spetniaé w dniu przystapienia

do Projektu tacznie wszystkie nizej wymienione kryteria formalne:

1) posiadac adres zamieszkania na terenie woj. opolskiego zgodnie z zaplsaml Kodeksu
Cywilnego;

2) przynaleze¢ do grupy ,mtodziezy NEET";

3) pozostawac osobag niezarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy;

4) nie naleze¢ do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego Poddziatania
1.3.1 POWER.

2. Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie jest zobowiqzana do przediozenia *
nastgpujacych dokumentéw dostepnych na stronie internetowej www.izbarzem.opole.pl,
zaktada Mfodzi na czasie — czas na prace lub w Biurze Projektu:

6
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1) Formularz rekrutacyjny, ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu, v

2) Oswiadczenie o kwalifikowalnosdci kandydata do udziatu w projekcie, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

3) Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziatl osoby nieletniej w projekcie, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4) w przypadku os6b z niepetnosprawnos$ciami — dodatkowo niezbedne jest urze,dowe
zaswiadczenie o niepetnosprawnosci (kopia za zgodnos$é z oryginatem).

§5

Zasady rekrutaciji
1. Rekrutacja do Projektu odbywa¢ sie bedzie z uwzglednieniem zasady réownych szans,
w tym zasady réwnosci ptci. Beneficjent zaktada réwny dostep do Projektu bez wzgledu
na pte¢ czy sprawnos¢ osob znajdujgcych sie w grupie potencjalnych Uczestnikéw
projektu.

2. Kandydaci, przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych, majg obowiazek zapozna¢ sie
z catoscig tekstu niniejszego Regulaminu oraz zaakceptowa¢ jego tresé. -

3. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.izbarzem.opole.pl, zaktadka Mfodzi na czasie — czas na prace.

4. RekrUtacja odbywa¢ sie bedzie w sposéb ciggly zaczynajac od miesigca stycznia 2017
roku i potrwa do dnia 31.07.2017 r. tj. 7 miesiecy przed zakonczeniem realizacji Projektu,
po to by kazdy z Uczestnikow odbyt w petnym zakresie 3-6 miesiecy staz.

5. Przyjmowanie dokumentéw odbywa sie w Biurze Projektu — Izba Rzemieslnicza w Opolu,
ul. Katowicka 55, 45-061 Opole, pokdj 2.4 (Il pietro) w dni robocze, od poniedziatku do
pigtku w godzinach 7:30-15:30.

6. Dokumenty rekrutacyjne mozna skiada¢ osobiscie lub poczta. W przypadku przesyiki
pocztowej decydujgca jest data jej nadania.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo wcze$niejszego zakonczenia catkowitego naboru
do Projektu w momencie zrekrutowania zakiadanej liczby Uczestnikow tj. 59 osdb.

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zwiekszenia liczby Uczestnikow projektu oraz
wydiuzenia naboru Uczestnikow. ;

9. Przyjmowane bedg wytgcznie zgloszenia zawierajgce wszystkie wymagane dokumenty
wskazane w § 4 ust. 2, a warunkiem przyjecia dokumentédw rekrutacyjnych jest
opatrzenie ich podpisem przez Kandydata (w przypadku osoby niepetnoletniej przez
Kandydata oraz przez rodzica/opiekuna prawnego) we wszystkich wymaganych
miejscach.

10. Wyboru Uczestnikow projektu na podstawie analizy dokumentdw rekrutacyjnych
wskazanych § 4 ust. 2 dokonuje Koordynator projektu wraz ze Specjalistg ds. aktywizacji,
co ma odzwierciedlenie w karcie oceny Kandydata/Kandydatki. Wzér karty stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. e

11. Kazdy Kandydat za spetnienie kryteriow formalnych, wskazanych w § 4 ust. 1 otrzymuje
0-1 pkt:
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a) bycie reprezentantem grupy NEET z woj. opolskiego, bez pracy, o statusie osoby
~ bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP — 1 pkt.

b) bycie reprezentantem grupy NEET z woj. opolskiego, bez pracy, o statusie osoby
diugotrwale bezrobotnej — 1 pkt.

c) bycie reprezentantem grupy NEET z woj. opolskiego, bez pracy, o statusie osoby
biernej zawodowo — 1 pkt.

Maksymalna moziiwa liczba punktow do otrzymania w ocenie speiania kryteriow

formalnych wynosi 2 pkt. i ma to miejsce w przypadku 0sob dtugotrwale bezrobotnych.

Na etapie rekrutacji dodatkowa premig punktowa otrzymaja:

a) osobyz niepetnosprawnosécia - 1 pkt,

b) osoby o niskich kwalifikacjach - 1 pkt.

Maksymalna mozliwa liczba punktow do otrzymania w ocenie kryteriow dodatkowych
premiujacych wynosi 2 pkt.

Przy wyborze Kandydatow w pierwszej kolejnoéci beda brane pod uwage 0soby
z najwyzszg liczbg punktow (minimalna ilo$¢ punktow 1 - za spetnienie Kryteriow
formalnych, maksymalna 4 - za spetnienie kryteriow formalnych oraz uzyskanie
wszystkich punktow premiowych).

W przypadku tej samej liczby punktow o zakwalifikowaniu Kandydata bedzie decydowac
kolejnos¢ zgtoszen.

Na podstawie weryfikacji spetniania kryteridw i punktowej oceny zgloszen tworzona jest
lista Kandydatéw do Projektu.

Druga cze$cig rekrutaci jest rozmowa wstgpna z Kandydatami, celem oceny
predyspozycji i motywacji danej osoby do rozwoju/podjecia zatrudnienia, a tym samym
do aktywnego udziatu w Projekcie.

Po rozmowach z Kandydatami zostanie utworzona ostateczna lista Uczestnikow projektu.

W przypadku wigkszej ilosci zgtoszen i wiekszej liczby os6b kwalifikujacych sie do
Projektu niz przewidziano miejsc (59 miejsc) utworzona zostanie lista rezerwowa.

Osoby z listy rezerwowej, uzyskajg dostgp do udzia’fu w Projekcie, w momencie
rezygnacji Uczestnika z podstawowej listy.

O wynikach rekrutacji Kandydaci powiadomieni zostang poczta elektroniczng na podany
przez adres e-mail lub telefonicznie na wskazany numer do kontaktu.

Jezeli osoba, ktora zostata zakwalifikowana do Projektu, nie zgtosi sie w wyznaczonym
terminie na podpisanie Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, zostaje ona odrzucona
formalnie. Na powstate nowe migjsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba
z listy rezerwowej.

Dokumenty ztozone przez potencjalnych Kandydatow nie podlegajg zwrotowi.

Uczestnicy beda informowani o terminie pierwszego spotkania z doradcg
zawodowym/psychologiem (w ramach Zadania 1) na.podany adres e-mail lub
telefonicznie na wskazany numer do kontaktu. Podczas tego spotkania Uczestnicy .
otrzymajg informacje o terminach kolejnych spotkan i wypetnig pozostate niezbgdne
dokumenty rekrutacyjne tj.:

Projekt pn.: ,Mfodzi na czasie — czas na prace” jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

1zba Rzemieéinicza w Opolu, ul. Katowicka 55, 45- 061 Opole, tel. 77 4543173 w. 21 a %
www.izbarzem.opole.pl :




Fundusze . , .
Europejskie Unia Europejska | »*"*¢
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny Fa gt

1) Deklaracje uczestnictwa w projekcie, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu,

2) Oswiadczenie o kwalifikowalnosci uczestnika projektu, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu,

3) Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania, ktérego wzoér stanowi
zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu,

4) Oswiadczenie uczestnika projektu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 8 do
niniejszego Regulaminu,

5) Zgode na publikacje wizerunku, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego
Regulaminu.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnika projektu

Uczestnikom przystuguje:

1) nieodptatny udziat w Projekcie,

2) zwrot kosztéw dojazdu do miejsca odbywania spotkait w ramach Zadania 1 i zajeé¢
dydaktycznych w ramach Zadania 2,

3) stypendium w okresie uczestnictwa w stazach

4) w przypadku Uczestnikéw projektu odbywajacych szkolenia zawodowe dodatkowo
(24 osoby) - materialy szkoleniowe, przerwa kawowa, panstwowy egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1) czynnego udzialu we wszystkich formach wsparcia skierowanych do danego
Uczestnika w Projekcie, w tym w szczegdlnosci do obowigzkowego stawiennictwa na
wszystkich spotkaniach organizowanych przez Biuro Projektu,

~2) podpisywania listy obecno$ci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie
otrzymanego wsparcia,

3) dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen, urzedowych zaswiadczen i innych
dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

4) stawienia sie w biurze Projektu w celu wypetnienia ankiety ewaluacyjnej w terminie
nie przekraczajagcym tygodnia od otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu: udziatu
w Projekcie.

5) przediozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyplacane beda $wiadczenia
z tytutu odbywania stazu,

6) zwrotu nienaleznie pobranych srodkow pienieznych.

. Warunkiem ukonczenia szkolenia i stazu jest realizacja zapiséw zawartych odpowiednio
w Umowie szkoleniowej i Umowie stazowej. ‘

§7

o Obowiazki Beneficjenta
Beneficjent zobowigzuje sie dotozyé wszelkich staran do organizacji Projektu na jak
najwyzszym poziomie merytorycznym i technicznym.

Beneficjent zobowigzuje sie w ciggu 4 miesiecy od przystgpienia danej osoby
do Projektu zapewni¢ jej wsparcie w formie wysokiej jakosci oferty zatrudnienia i/lub
dalszego ksztatcenia i/lub stazu. o
. Zespot projektowy (Koordynator projektu, Specjalista ds. aktywizacji i inne osoby
zaangazowane do realizacji Projektu) udziela wszelkich informacji zwigzanych
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z Projektem, jak réwniez, przyjmuje wnioski i zazalenia Uczestnikow, od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30 w Biurze Projektu w siedzibie Beneficjenta.

Beneficjent jest zobowigzany informowac¢ Uczestnikéw Projektu o wszelkich zmianach
organizacyjnych wplywajacych na przebieg Projektu.

§8

Regulacje finansowe
Uczestnik bioracy udziat w Projekcie musi posiada¢ konto bankowe. Numer rachunku
bankowego powinien by¢ dostarczony do Beneficienta w formie pisemnej przed
zawarciem Umowy stazowe;j.

Stazystom przystuguje stypendium stazowe.

Wysoko$¢ stypendium stazowego zamyka sie w kwocie 1850,00 zt brutto brutto
miesiecznie, co stanowi kwote nie mniejsza niz najnizsza krajowa netto/1 miesigc.

Stypendium stazowe jest finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

Platnosé stypendium bedzie dokonywana za kazdy prawidiowo zrealizowany miesigc
kalendarzowy stazu na konto wskazane przez Uczestnika projektu, po dostarczeniu
wszystkich wymaganych do rozliczenia stazu dokumentow.

Stypendium stazowe wyptacane jest na podstawie listy obecnosci podpisanej przez
Stazyste u Organizatora stazu/stazobiorcy, ktory to zobowiazany jest dostarczyc
oryginalng liste do Beneficienta w terminie 5 dni po zakornczeniu kazdego miesiaca
kalendarzowego stazu. Wzor listy obecnosci stanowi zatacznik nr 12 do Regulaminu.

Stypendium stazowe wyptacane jest w terminie do 20-go dnia kazdego miesigca za
poprzedni miesigc. '

W zwigzku ze zwolnieniem kwoty stypendium z podatku dochodowego od oso6b
fizycznych Beneficjent nie bedzie wystawial dokumentow podatkowych w zakresie
podatku za okres pobierania stypendium w okresie uczestnictwa w Projekcie.

Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego w okresie niezdolnosci do
wykonywania zadari objetych programem stazu spowodowanej choroba.

W przypadku choroby Stazysta jest zobowigzany do dostarczenia do Beneficjenta
zwolnienia lekarskiego na druku ZUS ZLA wraz z listg obecnosci oraz poinformowania
droga elektroniczng na adres e-mail info@izbarzem.opole.pl o okresie nieobecnosci
z powodu choroby Beneficjenta w terminie 2 dni od dnia otrzymania zwolnienia.

Stypendium nie przystuguje za nieusprawiedliwione dni nieobecnosci na stazu.

Stypendium za niepeiny miesigc ustala sie dzielgc kwote stypendium przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie za ktory swiadczenie
przystuguje.

Uczestnikowi projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu do miejsca odbywania spotkarﬁ'
z psychologiem/doradcg i szkolenia.
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14. W przypadku wystapienia op6znien w przekazaniu $rodkéw na realizacje Projektu ze
strony wlasciwego dysponenta tj. IP na rzecz Beneficjenta, Beneficjent zastrzega sobie
prawo do zawieszenia wyptat do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania.
W takim przypadku nie przystuguje roszczenie o wyptate odsetek.

15. Beneficjent zastrzega sobie, ze wyplata wsparcia finansowego nastapi pod warunkiem
dostgpnosci srodkéw na rachunku instytucji realizujgcej Projekt oraz spetieniu
wszystkich warunkéw przez Uczestnika.

§9
Warunki rezygnacji z udziatu w Projekcie
1. Kazdy Uczestnik moze zrezygnowaé z udziatu w Projekcie w terminie do 3 dni roboczych
przed pierwszym wyznaczonym terminem spotkania z doradcg zawodowym/
psychologiem w ramach Zadania 1, sktadajac o$wiadczenie o rezygnacji
z udzialu w Projekcie, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 14 do niniejszego Regulaminu.

3. Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z uczestnictwa w Projekcie w przypadku stwierdzenia
nieprzestrzegania Regulaminu, a w szczegdlnosci uczestniczenia w Projekcie w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych [ub
spozywania alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych, innych nagannych
zachowan sprzecznych z zasadami wspétzycia spotecznego oraz nieprzestrzegania
zobowigzan okreslonych w Deklaracji uczestnictwa w projekcie, umow dotyczacych
poszczegoinych form wsparcia oraz podjecia zatrudnienia w czasie trwania Projektu.

4. W przypadku rezygnacji Uczestnika, opisanej w ust. 1, Specjalista ds. aktywizacji
kwalifikuje do udziatu w Projekcie pierwsza w kolejnosci osobe z listy rezerwowych.

5. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udzialu w Projekcie w trakcie jego trwania, badz
wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest zwrécié kwote
odpowiadajgcg réwnowartosci poniesionych przez organizatora kosztow przypadajacych
na jednego. Uczestnika w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania
do zwrotu kosztéw, na rachunek bankowy wskazany przez Beneficjenta.

6. Rezygnacja z udziatu w Projekcie bez konsekwencji finansowych, o ktérych mowa w ust.

4, moze nastapi¢ w przypadku:

a) wystapienia uzasadnionych okolicznosci w tym zdarzer losowych z przyczyn
niezaleznych od Uczestnika Projektu (takie przypadki beda rozpatrywane
indywidualnie),

b) podjgcia zatrudnienia (Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia kopii umowy
o0 pracg lub umowy cywilno-prawnej zawartej z pracodawcy celem udokumentowania
faktu zatrudnienia). |

7. Osoba, ktora zostata wykluczona z uczestnictwa w Projekcie nie moze po raz kolejny
przystapi¢ do udziatu w Projekcie. :

§10
Postanowienia koncowe
1. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje
podejmuje Koordynator projektu. Xy

2. Beneficient zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w ninigjszym Regulaminie
w szczegolnosci w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane zasad
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realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych
zmian ze strony Instytucii Posredniczacej lub innych organdéw uprawnionych
do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie zostang opublikowane na stronie internetowe;j
www.izbarzem.opole.pl w zaktadce Mfodzi na czasie — czas na prace i obowigzujg od
daty ich opublikowania, o ile nie postanowiono inaczej.

4. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji Projektu,
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany okresu realizacji Projektu.

5. Regulamin Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wchodzi w zycie Z dniem jego
podpisania i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

6. W przypadku osoby niepetnoletniej, wszelkie dokumenty sktadane w Projekcie,
zobowigzany jest podpisac Kandydat/Uczestnik i rodzic/opiekun prawny.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny,

Zatacznik nr 2 - O$wiadczenie 0 kwalifikowalnosci kandydata do udziatu w projekcie,
Zalacznik nr 3 - Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat osoby nieletniej w projekcie,
Zatacznik nr 4 - Karta oceny kandydata/kandydatki na uczestnika projektu

Zatgcznik nr 5 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zalacznik nr 6 — Oswiadczenie o kwalifikowalno$ci uczestnika projektu

zalgcznik nr 7 - Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania
Zatgcznik nr 8 — Oswiadczenie uczestnika projektu

Zatgcznik nr 9 — Zgoda na publikacje wizerunku

Zatacznik nr 10 — Zgltoszenie Organizatora stazu - zgoda na przyjecie stazysty
Zatacznik nr 11 — wzoér Umowy stazowej

Zatacznik nr 12 — Lista obecnos$ci na stazu

Zatgcznik nr 13 — wzor Umowy szkoleniowej

Zatgcznik nr 14 — Oéwiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie.

Opole, dnia 18 stycznia 2017 r.

Yyons Lokt
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