Zasady wspierania realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i
spotecznej osob niepetnosprawnych, zlecanych organizacjom pozarzadowym
przez PFRON

I. Definicje pojec:
llekro¢ w niniejszym dokumencie (lub w zatacznikach) jest mowa o:

1. beneficjencie ostatecznym - nalezy przez to rozumie¢ osobe niepetnosprawna korzystajaca z realizacji projektu,

2. organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.),

3. osobach niepetnosprawnych - nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z p6zn. zm.),

4. uczestniku projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe lub instytucje bezposrednio korzystajaca z realizacji projektu,
w tym beneficjenta ostatecznego projektu,

5. ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118),

6. ustawie o rehabilitacji - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.),

7. wymagalnych zobowiazaniach - nalezy przez to rozumiec:

a. w odniesieniu do zobowigzah o charakterze cywilnoprawnym - wszystkie bezsporne zobowigzania, ktérych termin
ptatnosci dla diuznika minat, a ktére nie zostaty ani przedawnione ani umorzone,

b. w odniesieniu do zobowigzanh publicznoprawnych, wynikajgcych z decyzji administracyjnych wydawanych na
podstawie przepiséw k.p.a. - zobowigzania:

- wynikajgce z decyzji ostatecznych, ktérych wykonanie nie zostato wstrzymane z uptywem dnia, w ktérym decyzja stata
sie ostateczna - w przypadku decyzji, w ktérych nie wskazano terminu ptatnosci,

- wynikajgce z decyzji ostatecznych, ktérych wykonanie nie zostato wstrzymane z uptywem terminu ptatnosci
oznaczonego w decyzji - w przypadku decyzji z oznaczonym terminem ptatnosci,

- wynikajgce z decyzji nieostatecznych, ktérym nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

1. zleceniu realizacji zadan - nalezy przez to rozumiec zlecenie realizacji zadan, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0séb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (Dz. U. Nr 29, poz. 172),
zgtoszonych do PFRON w formie projektdéw.

Il. Podstawa prawna

Art. 51 ust. 3 pkt 3 w zwigzku z art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajoéw zadanh z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym (Dz. U. Nr 29, poz. 172).

Illl. Podmioty uprawnione do uczestnictwa w konkursach

1. Podmiotami uprawnionymi do uczestnictwa w konkursach ogtaszanych przez PFRON na podstawie art. 36 ustawy o
rehabilitacji sa organizacje pozarzadowe posiadajgce statutowy zapis o prowadzeniu dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

2. W przypadku terenowych jednostek organizacyjnych organizacji pozarzadowej, ktére nie posiadaja osobowosci
prawnej (np. kota, oddziaty), wnioskodawca jest zarzad gtéwny tej organizacji.

3. Zarzad gtéwny organizacji pozarzgdowej nie moze wystepowa¢ w imieniu terenowych jednostek organizacyjnych tej
organizacji, ktére posiadajg osobowos¢ prawna.

IV. Wniosek wspdlny

1. Zgodnie z postanowieniami art. 14 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dwie lub wiecej
organizacje pozarzadowe dziatajace wspdélnie moga ztozy¢ wniosek wspdiny.

2. W umowie zawartej pomiedzy Wnioskodawcami, okreslajgcej zakres ich Swiadczen sktadajacych sie na realizacje
projektu, musi zosta¢ wskazany Wnioskodawca Lider, ktéry bedzie odpowiedzialny m.in. za przygotowanie i



3.

przekazanie do PFRON kompletu dokumentéw rozliczeniowych z przyznanego dofinansowania. Odpowiedzialnos¢
Lidera w tym zakresie polega réwniez na weryfikacji przedktadanych Liderowi przez pozostatych Wnioskodawcéw
dokumentdw rozliczeniowych, na podstawie ktérych Lider przygotowuje zbiorcze zestawienie dokumentéw do PFRON.
Umowa okreslajgca zakres Swiadczen Wnioskodawcdéw sktadajgcych sie na realizacje projektu musi wigzac
Whnioskodawcéw na etapie sktadania wniosku o zlecenie realizacji zadan.

V. Wytaczenia w zakresie mozliwosci uzyskania dofinansowania

1.

Z udziatu w konkursie wykluczone s organizacje pozarzadowe:

1. wobec ktérych wszczeta zostata procedura zawiadomienia odpowiednich organéw o mozliwosci popetnienia
przestepstwa,

2. ktdére w przesztosci, byty strong umowy zawartej z PFRON i rozwiazanej z przyczyn lezacych po ich stronie -
wykluczenie obowigzuje w ciggu 3 lat, liczac od dnia w ktérym wygasto zobowigzanie wobec PFRON,

3. w ktérych funkcje cztonkéw zarzadu lub organéw uprawnionych do reprezentowania organizacji petnig osoby w
stosunku do ktérych toczga sie postepowania o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe lub osoby ktére zostaty skazane za popetnienie ww. przestepstwa.

. Na podstawie odrebnej uchwaty Zarzadu PFRON z udziatu w konkursie moga zosta¢ wykluczone organizacje

pozarzadowe, ktére w okresie ostatnich 3 lat (liczac od daty ogtoszenia konkursu) nierzetelnie wykonywaty
zobowigzania wynikajgce z uméw zawartych z PFRON (w tym nierzetelnie i nieterminowo rozliczaty srodki PFRON).

. Dofinansowanie na realizacje projektu nie moze by¢ uzyskane przez organizacje pozarzadowe, ktére posiadajg

wymagalne zobowigzania wobec:

1. PFRON, w tym zalegtosci w obowigzkowych wptatach na PFRON,

2. Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych i/lub Urzedu Skarbowego,

3. innych organdw i instytucji wykonujacych zadania z zakresu administracji publicznej, w tym wobec jednostek
samorzadu terytorialnego.

. Pomoc finansowa nie moze by¢ przyznana Wnioskodawcy, ktéry otrzymat dofinansowanie ze srodkéw PFRON na ten

sam projekt (w tym z samorzadu wojewddztwa lub z samorzadu powiatowego). Tym samym, na realizacje danego
projektu moze by¢ zawarta wytacznie jedna umowa dofinansowania ze srodkéw PFRON.

VI. Cele programowe

1.

Zadania, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie

rodzajoéw zadanh z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz

organizacjom pozarzadowym (Dz. U. Nr 29, poz. 172) muszg by¢ zgtaszane do PFRON w formie projektéw. Cele tych

projektéw muszg zawierac sie w jednym ze wskazanych ponizej celéw programowych:

1. cel programowy 1: wejscie 0sdb niepetnosprawnych na otwarty rynek pracy,

. cel programowy 2: zwiekszenie samodzielnosci 0sdb niepetnosprawnych,

. cel programowy 3: wzrost aktywnosci 0séb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia,

. cel programowy 4: zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do informacji i specjalistycznych ustug,

. cel programowy 5: poprawa jakosci funkcjonowania otoczenia 0séb niepetnosprawnych,

. cel programowy 6: upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych wobec oséb niepetnosprawnych i wiedzy
dotyczacej niepetnosprawnosci.
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. Sposdb sktadania, rozpatrywania i realizacji projektéw w ramach poszczegéinych celdw programowych jest okreslony

w regulaminach, opracowanych dla kazdego celu programowego odrebnie. Kazdy regulamin zawiera typy projektéw
oraz sposéb faczenia zadan w danym typie projektu. Regulaminy stanowig zatgczniki do niniejszego dokumentu.

VIl. Wktad wtasny

. Ubiegajac sie o zlecenie realizacji zadan, Wnioskodawca zobowiagzany jest do wniesienia wktadu wtasnego. Minimalna

procentowa wysokos$¢ wktadu wiasnego wyznaczana jest kazdorazowo w ogtoszeniu o konkursie, z zastrzezeniem iz
wymagane minimum wktadu wtasnego moze by¢ wniesione wytacznie w postaci:

1. wktadu finansowego ze zrédet niepublicznych (tj. niepochodzacego z sektora finanséw publicznych), i/lub

2. wkfadu niefinansowego osobowego (Swiadczenie wolontariusza),

z zastrzezeniem postanowien ust. 2.

. Jezeli Wnioskodawca wnosi do realizacji projektu wktad wtasny powyzej minimalnej procentowej wysokosci okreslonej

w ogtoszeniu o konkursie, wéwczas pozostata cze$¢ wktadu wtasnego (tj. powyzej wymaganego minimum) moze by¢
wniesiona w postaci:

1. wktadu finansowego ze zrédet niepublicznych, i/lub

2. wkfadu finansowego ze Zrédet publicznych (innych niz PFRON), i/lub

3. wktadu niefinansowego osobowego.

. W przypadku wniosku wspélnego warunki dotyczace minimalnej wysokosci wktadu wiasnego musza by¢ spetnione w

odniesieniu do projektu. Tym samym, procentowa wysokos$¢ wktadu wtasnego niektérych z Wnioskodawcéw,
sktadajacych wniosek wspéiny, moze by¢ mniejsza od wymaganej minimalnej procentowej wysokosci, pod warunkiem,
iz taczna wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez Wnioskodawcdw do realizacji projektu spetnia¢ bedzie



wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

. Zrédtem finansowania wktadu wtasnego Wnioskodawcy moga by¢ miedzy innymi optaty pobierane od uczestnikéw
projektu (optaty te traktowane sg jako przychdd projektu). Jezeli Wnioskodawca przedstawi we wniosku o zlecenie
realizacji zadan informacje o prowadzeniu wytacznie dziatalnosci nieodptatnej (o ktérej mowa w art. 7 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie) nie jest uprawniony do pobierania jakichkolwiek optat od
uczestnikéw projektu.

. W sytuacji, gdy Wnioskodawca wnosi do realizacji projektu wkfad niefinansowy osobowy (Swiadczenie wolontariusza),
konieczne jest przestrzeganie nastepujgcych warunkéw:

1. zakres, sposdb i liczba godzin wykonywania pracy przez wolontariusza musza by¢ okreslone w porozumieniu
zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2. wolontariusz musi prowadzi¢ na biezaco karty pracy wraz ze szczegétowym opisem wykonywanej pracy
(dokumentacja ta musi by¢ przechowywana na zasadach ogdinych, tak jak dokumenty finansowe); karty pracy
muszg by¢ podpisane przez wolontariusza oraz osobe upowazniong do odbioru pracy wykonanej przez
wolontariusza,

3. wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywane;j
pracy,

4. wartos$¢ pracy jednego wolontariusza wyliczana jest w oparciu o maksymalng stawke za jedng godzine pracy
okreslong w ogtoszeniu o konkursie, z zastrzezeniem pkt 5,

5. jezeli wolontariusz wykonuje prace taka, jak staty personel, to kalkulacja wktadu pracy wolontariusza moze by¢
dokonana w oparciu o stawki obowigzujace dla tego personelu, z tym ze warunkiem przyjecia do kalkulacji kwoty
wyzszej niz kwota wskazana w ogtoszeniu o konkursie jest posiadanie przez wolontariusza kwalifikacji co najmniej
takich jakie posiada staty personel; w pozostatych przypadkach przyjmuje sie, iz wartos¢ pracy jednego
wolontariusza nie moze przekroczy¢ kwoty za jedng godzine pracy wskazanej w ogtoszeniu o konkursie.

VIIl. Ogtoszenie o konkursie

1.

Zlecenie realizacji zadan nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Konkurs ogtaszany jest zgodnie z ustawg
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W danym roku kalendarzowym PFRON moze ogtosi¢ wiecej niz
jeden konkurs. W przypadku projektdw o charakterze ciggtym pierwszy konkurs ogtaszany jest nie pdzniej niz do 15
pazdziernika roku poprzedzajgcego rok realizacji projektu.

. W ogtoszeniu o konkursie moga zosta¢ umieszczone dodatkowo informacje, dotyczace miedzy innymi warunkéw
realizacji projektéw, limitdw kosztéw kwalifikowalnych, maksymalnej kwoty dofinansowania na realizacje projektu,
kryteriéw udziatu w konkursie (np. okres dziatalnosci organizacji pozarzadowej, zasieg prowadzonej dziatalnosci),
wytgczen co do mozliwosci zgtaszania projektéw w danym celu programowym lub projektdw danego typu, preferencji
stosowanych przy wyborze projektéw, audytu zewnetrznego projektéw, warunkéw aplikowania o zawarcie umoéw
wieloletnich.

IX. Tryb rozpatrywania wnioskow - postanowienia ogdine

P
u

1.

racownicy odpowiedzialni za ocene formalna wnioskéw, a takze pracownicy odpowiedzialni za przygotowanie i zawarcie
mow o zlecenie realizacji zadan oraz za realizacje i rozliczenie tych umdw:

sktadaja deklaracje bezstronnosci do kazdego rozpatrywanego wniosku, zawieranej lub rozliczanej umowy -

niepodpisanie deklaracji bezstronnosci pozbawia mozliwosci rozpatrywania danego wniosku, zawierania umowy lub jej

rozliczania,

. Sg zobowigzani, pod rygorem poniesienia sankcji wynikajacych z przepiséw kodeksu pracy, do wytgczenia sie od
rozpatrywania sprawy w kazdym przypadku zaistnienia okolicznosci, ktére moga wywotac watpliwosci co do ich
bezstronnosci,

. g niezalezni co do tresci swoich opinii oraz sg zobowigzani spetnia¢ swoje funkcje zgodnie z prawem i obowigzujgcymi
procedurami, sumiennie, sprawnie, doktadnie i bezstronnie,

. sg zobowigzani do ochrony danych osobowych przekazanych przez Wnioskodawcéw, zgodnie z Polityka

Bezpieczenstwa Danych Osobowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

X. Komisja konkursowa

1. Ocena merytoryczna wnioskéw dokonywana jest przez komisje konkursowg. Komisja dziata na podstawie regulaminu.
2. Liczba cztonkéw komisji konkursowej uzalezniona jest od potrzeb, jednakze wynosi nie mniej niz 6 oséb. Dodatkowo,
do skfadu komisji konkursowej powotywany jest kazdorazowo protokolant.
3. W sktad komisji konkursowej wchodza:
1. osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe, z wytgczeniem 0séb wskazanych przez organizacje pozarzgdowe
biorgce udziat w konkursie, oraz
2. pracownicy PFRON.
4. PFRON podaje do publicznej wiadomosci, w szczegdlnosci na stronie internetowej PFRON, ogtoszenie o mozliwosci
zgtaszania przez organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz oséb niepetnosprawnych, przedstawicieli do udziatu w
pracach komisji konkursowej. Przedstawicielem organizacji pozarzadowej nie moze by¢ osoba, ktéra wspétpracuje
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10.

11.

Xl.

9

10

lub w ciggu ostatnich 3 lat od daty ogtoszenia konkursu wspétpracowata (bez wzgledu na forme tej wspétpracy) z
organizacjg pozarzadowq biorgca udziat w konkursie.

. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu 0séb wskazanych przez organizacje pozarzadowe jezeli:

1. Zadna organizacja nie wskaze 0séb do sktadu komisji konkursowej, lub

2. wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach komisji konkursowej, lub

3. wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wytgczeniu na podstawie ust. 3 pkt 1 lub ust. 4
lub ust. 9.

. Komisje konkursowg opiniujgcg wnioski w ramach danego konkursu powotuje zarzagdzeniem Prezes Zarzadu PFRON.

Prezes Zarzadu PFRON wyznacza przewodniczgcego komisji oraz wiceprzewodniczacych komisji sposréd
pracownikéw PFRON.

. W skfad komisji konkursowej nie mogg wchodzi¢ osoby przeprowadzajace ocene formalng wnioskéw.
. W pracach komisji konkursowej mogg uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby posiadajgce specjalistyczng

wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan, ktérych dotyczy konkurs (eksperci) - o ile zostaty powotane przez
Prezesa Zarzadu PFRON na wniosek komisji konkursowej celem uzyskania opinii na temat danego wniosku. PFRON
podaje do publicznej wiadomosci, w szczegdlnosci na stronie internetowej PFRON, ogtoszenie o mozliwosci
zgtaszania sie ekspertéw do udziatu w pracach komisji konkursowych. Za wykonang prace eksperci otrzymuja
wynagrodzenie finansowane ze srodkéw PFRON. Stawka wynagrodzenia jest okreslona w oparciu o stawki aktualnie
obowiazujace na rynku dla tego typu ustug.

. Do cztonkdw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu wnioskdw stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14

czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z pézn. zm.) dotyczace
wytaczenia pracownika.

Jezeli w tresci ogtoszenia o konkursie wskazywana jest alokacja Srodkéw konkursu na cele programowe,
przewodniczacy komisji moze wyznaczy¢ sposréd cztonkéw komisji zespoty konkursowe do oceny wnioskdw
ztozonych w ramach poszczegdlnych celéw programowych.

Osobom reprezentujacym organizacje pozarzadowe, a takze osobom, o ktérych mowa w ust. 8, przystuguje zwrot
kosztéw podrézy na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167).

Decyzje finansowe PFRON

. Na podstawie ocen komisji konkursowej Biuro PFRON ustala liste rankingowa projektéw proponowanych do

dofinansowania (lista zamieszczana jest na stronie internetowej www.pfron.org.pl). Jezeli w tresci ogtoszenia o
konkursie wskazywana jest alokacja Srodkéw konkursu na poszczegéline cele programowe, dla kazdego celu
programowego ustalana jest odrebna lista rankingowa.

. Decyzje w sprawie przyznania dofinansowania i jego wysokosci podejmuje Zarzad PFRON. W przypadku wniosku

wspdlnego decyzje o podziale na poszczegdinych Wnioskodawcdw przyznanej przez Zarzad PFRON kwoty
dofinansowania podejmujg Petnomocnicy Zarzadu PFRON.

. Podstawa podijecia decyzji w sprawie przyznania dofinansowania sg informacje aktualne na dzien ztozenia wniosku.

W sytuacji gdy Wnioskodawca na etapie oceny formalnej zobowigzany jest do uzupetnienia danych, podstawa
podjecia decyzji sg informacje aktualne na dzief uzupetnienia wniosku.

. W przypadku, gdy wnioskowana kwota dofinansowan, zweryfikowana przez komisje konkursowa, przekroczy

wysokos¢ srodkéw PFRON przeznaczonych na wsparcie projektéw, zastrzega sie mozliwos¢ zmniejszania wysokosci
kwot dofinansowan wynikajacych z propozycji komisji konkursowej, stosownie do posiadanych Srodkéw.

. Wysokos¢ dofinansowania moze zosta¢ obnizona przez PFRON proporcjonalnie do skrécenia okresu realizacji projektu.
. Decyzje w sprawie zlecenia realizacji zadan podejmowane sg do wyczerpania limitu srodkéw finansowych PFRON

przewidzianego na realizacje zadania ustawowego okreslonego w art. 36 ustawy o rehabilitacji w danym roku
kalendarzowym.

. Wyniki konkursu ogtasza sie niezwtocznie po podjeciu decyzji w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie PFRON w

miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogtoszen oraz na stronie internetowej PFRON.

. W ramach srodkéw finansowych przeznaczonych na zlecanie realizacji zadan mozliwe jest sfinansowanie w

szczegblnosci nastepujacych kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu:

. szkolen,

. obstugi Generatora Wnioskéw,

. publikowania w prasie ogtoszenia o konkursie,

. podrézy oséb reprezentujacych organizacje pozarzagdowe w komisji konkursowej,

. wynagrodzen ekspertdw powotanych na wniosek komisji konkursowej celem uzyskania opinii na temat danego
whiosku,

6. przeprowadzenia ewaluac;ji.
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. Decyzje w sprawie przekazywania srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw, o ktérych mowa w ust. 8 podejmuje

Zarzad PFRON na podstawie uchwaty, chyba ze odrebne przepisy, obowigzujgce w PFRON, przewidujg inny tryb
podejmowania decyzji.

. Wnioski rozpatrzone pozytywnie sa realizowane i rozliczane w Biurze PFRON oraz w Oddziatach PFRON. Wnioski



rozpatrzone negatywnie podlegajg archiwizacji, z tym ze wnioski z listy rezerwowej podlegajg archiwizacji po
zakonczeniu danego roku budzetowego.

XIl. Lista rezerwowa

Projekty, ktére otrzymaty pozytywna ocene merytoryczng zgodnie z kryteriami wskazanymi w regulaminach sktadania,
rozpatrywania i realizacji projektédw w ramach danego celu programowego oraz w ogtoszeniu o konkursie, lecz nie
uzyskaty dofinansowania, zostajg umieszczone na liscie rezerwowej. Lista rezerwowa obowigzuje do kofica danego roku
budzetowego i dotyczy limitu srodkéw finansowych przewidzianych na dany konkurs (tym samym, projekty nie
przechodza z listy rezerwowej do realizacji w roku nastepnym).

Xlll. Przywrécenie terminu

1. W uzasadnionych przypadkach, powstatych z przyczyn niezaleznych od Wnioskodawcy, dopuszcza sie mozliwos¢
podjecia przez PFRON decyzji o przywrdceniu Wnioskodawcy terminu okreslonego w ogtoszeniu o konkursie lub w
niniejszym dokumencie (w tym w zatgcznikach).

2. Ubiegajac sie o przywrécenie terminu, Wnioskodawca zobowigzany jest wskazac przyczyny uchybienia terminu.

3. Decyzje w sprawie przywrédcenia terminu podejmujg Petnomocnicy Zarzadu PFRON.

XIV. Zasady sprawowania kontroli nad wykorzystaniem srodkow PFRON przekazanych na
realizacje projektow

1. Zarzad PFRON sprawuje kontrole nad wykorzystaniem $rodkéw PFRON przekazywanych na realizacje projektéw.

2. Kontrola obejmuje prawidtowos¢ realizacji projektu przez Zleceniobiorce oraz prawidtowos$¢ wydatkowania
przekazanych srodkdéw finansowych. Kontrola moze by¢ prowadzona zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu realizacji
projektu. Prawo kontroli przystuguje PFRON w siedzibie Zleceniobiorcy oraz w miejscu realizacji projektu.

3. PFRON zastrzega sobie prawo kontroli prawidtowosci, rzetelnosci i zgodnosci ze stanem faktycznym danych zawartych
we wniosku, zatgcznikach i rozliczeniach.

Zataczniki
Regulaminy, wzory uméw

. cel programowy 1: wejscie 0séb niepetnosprawnych na otwarty rynek pracy,

. cel programowy 2: zwiekszenie samodzielnosci 0séb niepetnosprawnych,

. cel programowy 3: wzrost aktywnosci 0séb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia,

. cel programowy 4: zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do informacji i specjalistycznych ustug,
. cel programowy 5: poprawa jakosci funkcjonowania otoczenia o0séb niepetnosprawnych,
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Pozostate zataczniki

1. Zatacznik nr 8: Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci kosztéw w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

2. Zafacznik nr 9: Regulamin komisji konkursowej opiniujgcej wnioski ztozone w ramach konkurséw ogtaszanych przez
PFRON na podstawie art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

3. Zatgcznik nr 10: Regulamin rozpatrywania zaktualizowanych wnioskéw sktadanych w ramach trybu
pozakonkursowego obowigzujacego w przypadku umoéw wieloletnich.
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