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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Blizej rodziny i dziecka - wsparcie rodzin przezywajacych problemy

opiekunczo - wychowawcze oraz wsparcie pieczy zastepczej — Il edycja”
w ramach Regionainego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego
2014 - 2020 (RPO WO), Osi priorytetowej VIl Integracja spoteczna dla Dziatania
8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych w zakresie

COLPS

wspierania rodziny i pieczy zastepczej

§1

Informacje ogoine

. »Blizej rodziny i dziecka - wsparcie rodzin przezywajgcych problemy opiekunczo

- wychowawcze oraz wsparcie pieczy zastepczej — Il edycja” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014 — 2020
(RPO WO), Osi priorytetowej VIl Integracja spoteczna dla Dziatania 8.1 Dostep
do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych w zakresie wspierania
rodziny i pieczy zastepczej.

Projekt realizowany jest od 01.05.2018 r. do 31.12.2020 r.

Realizacja projektu odbedzie sie w ramach szerokiego partnerstwa. Liderem
Projektu jest Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Opolu. W projekcie
zaangazowanych jest 18 Partneréw w tym: Opolskie Centrum Dekokcjami
Lokalnej FRLD, Fundacja Harmonia Zycia, Powiat Opolski, Powiat Gtubczycki,
Powiat Nyski, Powiat Krapkowicki, Powiat Kedzierzynsko — Kozielski, Powiat
Strzelecki, Powiat Prudnicki, Powiat Namystowski, Gmina Zawadzkie, Gmina
Praszka, Gmina Paczkow, Gmina Dgbrowa, Gmina Strzeleczki, Gmina Ujazd,
Gmina Namystow oraz Gmina Prészkéw.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych
Swiadczonych w wojewodztwie opolskim na rzecz rodzin przezywajgcych
problemy opiekunczo—wychowawcze oraz pieczy zastepczej, ktére pozwolg
wyeliminowa¢ deficyty lub dysfunkcje ww. grup oraz profilaktycznie
przeciwdziata¢ ich marginalizacji.

Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Lidera: ROPS OPOLE ul. Gtogowska
25C, 45-315 Opole.

Informacje dotyczace form wsparcia w ramach Projektu oraz zakresu
tematycznego dostepne sg na stronie internetowej http://www.rops-opole.pl/
www.powiatprudncki.pl, www.pcpr-prudnik.pl oraz podstronach internetowych
Partneréw.

Powiat Prudnicki wraz jednostkami jest odpowiedzialny za realizacje
nastepujacych zadan w projekcie:

Zadanie |. Wsparcie pieczy zastepczej w powiecie prudnickim poprzez
organizacje:

a) wyjazdowych 3-dniowych warsztatbw poznawczo-terapeutycznych

z elementami treningu umiejetnosci spotecznych i socjoterapeutycznych dla
os6b usamodzielnianych i przebywajacych w pieczy zastepczej, majacych na
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celu wzmocnienie ich kompetencji w wypetnianiu rél spotecznych, dla max. 24
oséb:

b) cyklu szesciu, 1-dniowych rodzinnych spotkan i warsztatéw rekreacyjno—
tworczych, kazdy dla 50 os6b, majgcych na celu umozliwienie dzieciom i ich
opiekunom nabycia wiekszej samoswiadomosci w obszarze sfery myslenia,
odczuwania i dziatania oraz konstruktywnych sposobéw radzenia sobie
z trudnosciami.

Zadanie Il. Realizacje indywidualnych programéw usamodzielnienia
poprzez: utworzenie mieszkania chronionego (ok.140 m?) dla 3 oséb
usamodzielnianych,  nieposiadajacych  czasowo innych  mozliwosci
zamieszkania i znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Mieszkanie
powstanie na bazie zasobéw powiatu prudnickiego (wkiad wiasny-
nieruchomos¢). Mieszkanie zostanie wyremontowane oraz wyposazone
W niezbedne meble, podstawowy sprzet gospodarstwa domowego oraz
w komputery (pomoc w nauce). W ww. mieszkaniu, osoby usamodzieiniane pod
opiekg specjalistbw bedg przygotowywane do prowadzenia samodzielnego
zycia oraz integracji ze spotecznoscig lokalna - do czasu uzyskania przez nie
innych mozliwo$ci zamieszkania.

1b.Zadanie lll. Reorganizacje placowki opiekunczo-wychowawczej typu

o

socjalizacyjnego w powiecie prudnickim. Zadanie zakitada utworzenie
2 placoéwek opiekuriczo-wychowawczych spefniajgcych wymogi ustawy
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. do 14 oséb w powiecie
prudnickim. Utworzenie ww. placéwek nastapi poprzez reorganizacje obecnie
funkcjonujacej placowki opiekunczo-wychowawczej z 28 miejscami. Placowki
powstang na bazie zasobdéw powiatu prudnickiego, tj. z zasobéw powiatu
zostang przekazane 2 gotowe budynki, ktére w ramach projektu zostang
stosownie wyposazone, jak rowniez z $rodkéw projektu zostanie zatrudniony
dodatkowy, niezbedny personel - 5 wychowawcéw, celem zapewnienia
catodobowej, peinej opieki nad dzieémi umieszczonymi w dwoch nowo
powstatych placowkach opiekunczo-wychowawczych. W ramach zadania
zakupiony zostanie nowy $rodek transportu - bus przystosowany do przewozu
m in. 16 os6b, w tym o0s6b niepetnosprawnych, na potrzeby dzieci z placowek
(wyjazdy integracyjne , wydarzenia kulturalne i edukacyjne, wyjazdy do lekarza,
lub na inne konsultacje, ktére koordynuje personel placowki).

§2

Warunki uczestnictwa w projekcie

. Przystapienie do naboru oznacza akceptacje postanowien niniejszego

Regulaminu.

Ztozenie deklaracji nie jest jednoznaczne z przystapieniem do projektu.
Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania, zmiany terminu lub
miejsca zaje¢ z przyczyn od niego niezaleznych.
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§3

Procedury rekrutacyjne

1. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji na poszczegdine dziatania bedzie
umieszczona na stronie internetowej www.powiatprudncki.pl,  www.pcpr-
prudnik.pl jak roéwniez wysytana do potencjalnych Beneficjentow poczta
elektronicznai/lub,  tradycyjna, badz poprzez bezposredni  kontakt
z Beneficjentami .

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Prudniku.

3. Proces rekrutacji sktada sie z nastepujgcych etapow:
a)przyjmowanie zgtoszen, podstawa rekrutacji jest pisemna informacja rodziny
zastepcze] dot. ilosci osdb zainteresowanych udziatem w dziataniu -
dostarczona w okreslonym terminie do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Prudniku faksem lub skanem oryginatu deklaracji wraz z innymi
dokumentami wymaganymi przez realizatora Projektu, a nastepnie
dostarczenie oryginatéw dokumentéw drogg pocztows lub osobiécie najpdzniej
do dnia wskazanego przez PCPR
b) ocena formalna
c) decyzja dot. zakwalifikowania badz odmowa udziatu w danej formie wsparcia

4. Podczas rekrutacji przewiduje sie nastepujgce pierwszenstwa:
- Osobom, ktére nie braty udziatu w Projekcie
- Kolejnos¢ zgtoszen

5. Przy tworzeniu listy uczestnikow w pierwszej kolejnosci beda uwzgledniane
osoby, ktére spetniajg pierwsze kryterium pierwszenstwa, nastepnie na liste
wpisywani bedg kandydaci, ktorzy spetniajg drugie kryterium pierwszenstwa,
itd., do kryterium kolejnosci zgtoszen, ktére bedzie brane pod uwage réwniez
w sytuacji, w ktérej kandydaci spetniaja tg sama liczbe kryteriow pierwszenstwa.

6. Zgtoszenia na liste podstawowg bedg przyjmowane do dnia ustalonego przez
osobe prowadzgca rekrutacje. Zgtoszenia, ktére wptyng po tym terminie, beda
rejestrowane na liscie rezerwowej. W przypadku wyczerpania liczby wolnych
miejsc przed dniem zakonczenia procesu rekrutacji zgtoszenia beda
rejestrowani na liscie rezerwowej.

7. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie bedg informowane o tym fakcie
drogg elektroniczng, telefoniczng lub pisemng. W informacji zawarte zostang
szczegbtowe dane na temat realizowanego dziatania. Brak informaciji jest
rownoznaczny z tym, ze dana osoba nie zakwalifikowata sie na dang forme
wsparcia. Osoba zakwalifikowana ma mozliwo$¢é rezygnacji z udziatu w danej
formie wsparcia. Rezygnacja musi zosta¢ niezwtocznie przestana za pomocg
poczty elektronicznej (na adres wskazany w pismie) i/lub pocztg tradycyjng
najpdzniej na 3 dni robocze przed rozpoczeciem zaje¢. W przypadku rezygnacii
osoby z uczestnictwa w szkoleniu zostanie zaproszona osoba z listy
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rezerwowej. Jezeli rezygnacja nastgpi w krotszym terminie, pracodawca
beneficienta zobowigzany jest do oddelegowania innego pracownika
spetniajacego kryteria okreslone w regulaminie rekrutacji na dane szkolenie.

§4

Postanowienia koficowe
. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian lub wprowadzenie
dodatkowych postanowien w Regulaminie.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez caty okres
realizacji projektu tj. do 31.12.2020 r.
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